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1. Syfte

Verksamheten i Skandiakoncernen ska enligt &garinstruktionen till Livférsékringsbolaget Skandia,
Omsesidigt ("Skandia”) bedrivas utifran fyra varderingar; langsiktighet, kundnytta, 6ppenhet samt hallbarhet.
Skandiakoncernen ska, enligt samma instruktion, vara ett féredéme i arbetet med hallbarhet och
verksamheten ska bidra till FN:s globala hallbarhetsmal.

Syftet med denna policy ar att ange utgdngspunkt och inriktning fér Skandiabanken Aktiebolag (publ)
("Skandiabanken" eller "Banken”) att som en del av Skandiakoncernen verka som en ansvarsfull bank som
bidrar till hallbart vardeskapande. | policyn dokumenteras stéllningstaganden som ska vara vagledande for
Bankens hallbarhetsarbete.

Skandiabanken ska:

¢ identifiera hallbarhetsrelaterade inverkningar, risker och mojligheter for manniska och milj6é pa kort,
medel och lang sikt med utgangspunkt i Skandiabankens vardeked;a,

e etablera och folja upp malsattningar och nyckeltal inom hallbarhet som bidrar till Bankens beslutade
strategiska mal samt aven till att Skandia ses som ett foreddme inom hallbart féretagande,

e sakerstilla att relevanta styrdokument och processer finns pa plats for att hjalpa verksamheten att
uppna malsattningarna, och

o tydligt redovisa Skandiabankens strategi, arbete och resultat av hallbarhetsarbetet genom
regelbunden rapportering.

2. Hallbarhet

Skandiabanken ska agera ansvarsfullt och bidra ftill ett hallbart vardeskapande med langsiktiga
kundrelationer i fokus. Engagerade medarbetare och ett aktivt samhéllsengagemang ar nédvandigt for att
Skandiabanken ska vara ett foredbme i arbetet.

Skandiabanken ska kontinuerligt identifiera vasentliga hallbarhetsfragor samt utvardera och genom standiga
forbattringar utveckla arbetet sa att det pa basta satt méter olika intressenters forvantningar.

Hallbarhetsarbetet ska bidra till Skandiabankens formaga att hantera risker och adressera mojligheter.

Skandiabanken ska bidra till att skapa social och ekonomisk trygghet for kunder, medarbetare och agare
samt verka for en mer hallbar utveckling i linje med FN:s globala hallbarhetsmal.

Skandiabanken ska folja FN:s principer for ansvarsfull bankverksamhet (UN PRB), vilket innebér att Banken
ska rapportera och redovisa sitt hallbarhetsarbete.
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3. Skandiabankens hallbarhetsarbete

Ansvarsfullt agerande

Skandiabanken bedriver en verksamhet och tillhandahaller tjanster som karaktariseras av hoga krav pa
fortroende varfor Banken ska verka som ett ansvarsfullt foretag och tillhandahalla ansvarsfulla banktjanster.
Ett ansvarsfullt agerande innebar att Skandiabankens verksamhet ska bedrivas med god affarsetik, med
respekt for manniskor, samhalle och miljé samt att méta forvantningar som intressenter och samhalle har pa
Bankens verksamhet.

God affarsetik handlar om att uppratthalla en hog etisk standard, ha ett gott omdome i affarsrelationer, framja
sund konkurrens, arbeta for att forebygga affarsetiska risker och motverka finansiell brottslighet, korruption
och mutor. God affarsetik ska uppratthallas inom samtliga verksamhetsomraden och pa alla nivaer inom
Banken och i relationen med kunder, leveranttrer och affarspartners. Skandiabanken har nolltolerans mot
mutor och korruption. Eventuella intressekonflikter ska identifieras och hanteras.

Inverkan kan aven uppsta utanfor Skandiabankens direkta verksamhet via exempelvis leverantérer eller
utlaning till allmanheten for bostadsandamal. Vara leverantorer forvantas bedriva ett arbete med en stravan
att begransa och reducera sin miljébelastning, respektera de grundlaggande manskliga rattigheterna och
arbeta i enlighet med internationella konventioner och andra erkanda regelverk och normer enligt Skandias
uppférandekod for leverantorer.

Hallbart vardeskapande

Ett hallbart vardeskapande inkluderar att erbjuda banktjanster som framjar social och ekonomisk trygghet
for kunderna samt bidrar till en mer hallbar samhallsutveckling, i linje med FN:s globala hallbarhetsmal och
de samhadllsutmaningar som Skandiabanken har identifierat. Klimatrelaterade risker fér Bankens
bolaneportfolj, sdsom risken for dversvamning, samt att forebygga och upptacka finansiell brottslighet, ar
exempel pa sddana utmaningar.

Skandiabankens bolaneerbjudande ar centralt i hallbarhetsarbetet. Med en transparent prismodell fér bolan
och genom ansvarsfull kreditgivning ges forutsattning for en hallbar samhallsutveckling.

Genom ett strategiskt och systematiskt arbete ska Banken motverka finansiell brottslighet. Dartill ska
Skandiabankens fonderbjudande mdjliggora for kunderna att genom sina investeringar bidra till en hallbar
utveckling. Pa sa satt bidrar Skandiabankens verksamhet till ett hallbart vardeskapande for var verksamhet,
for vara kunder och fér samhallet i stort.

Ansvarsfull arbetsgivare

Skandiabankens verksamhet kraver engagerade medarbetare med hog besluts- och genomférandekraft
samt ratt kompetenser. Skandiabanken ska vara en attraktiv arbetsgivare som framjar mangfald och en
inkluderande arbetsmiljo. Medarbetarna ska kanna sig trygga att bidra med sin kompetens och kunna vara
sig sjalva. Konflikter ska hanteras konstruktivt och aktivt. Inom Skandiabanken accepteras inte krdnkande
sarbehandling och Banken har en nolltolerans mot all typ av diskriminering.

Skandiabanken ska motivera sina medarbetare att utveckla sin kompetens, antingen inom deras nuvarande

roll eller genom att s6ka nya mojligheter inom féretaget, i syfte att sdkra en I6pande kompetensutveckling.
Skandiabanken ska &ven mdjliggéra en sund livsstil for alla medarbetare och uppmuntra medarbetarnas
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engagemang i samhallsaktiviteter inom ramen for Skandias stiftelse Idéer for livet. Skandiabanken ska varna
om medarbetarnas rattigheter, vilket omfattar men inte begransas till, féreningsfrihet och kollektivavtal.

Samhallsengagemang

Skandiabankens samhallsengagemang ska framfor allt fokusera pé frdgor som ligger nara verksamheten.
Genom opinionsbildning stodjer vi vart arbete med att agera ansvarsfullt och bidra till hallbart vardeskapande
till forman for vara kunder.

4. Identifiering av vasentliga hallbarhetsfragor

Med utgangspunkt i Bankens vardekedja ska Banken arbeta systematiskt med att identifiera for
verksamheten vasentliga hallbarhetsrelaterade inverkningar, risker och mojligheter fér manniska och miljo
pa kort, medel och lang sikt.

4.1 Véardekedja

Skandiabanken ska, arligen eller vid behov, beskriva och dokumentera sin vardekedja. Dessa ska inkludera
Skandiabankens egen verksamhet samt saval direkta som indirekta affarsférbindelser i tidigare och senare
led i vardekedjan. Om sektorspecifika vagledningar finns, ska dessa anvandas nar vardekedjan uppstroms
respektive nedstroms kartlaggs.

4.2 Vasentlighetsanalys

Skandiabanken ska, arligen eller vid behov, genomféra en vasentlighetsanalys for att identifiera vasentliga
hallbarhetsfragor. Vasentlighetsbedémningen ska utga fran den dokumenterade vardekedjan och innehalla
en véardering av dels inverkansvéasentligheten, vilken illustrerar den inverkan Skandiabankens verksamhet
medfor pa identifierade hallbarhetsfragor, dels av den finansiella vasentligheten vilken illustrerar de risker
och modjligheter som hallbarhetsfragorna medfér for Skandiabankens verksamhet (dubbel
vasentlighetsanalys).

Vasentlighetsanalysen av hallbarhetsfragorna ska goéras i enlighet med vid var tid gallande standarder for
hallbarhetsrapportering samt vagledningar fran EFRAG. Vidare ska bedémningen genomsyras av dialog
med paverkade intressenter. Banken ska vid vasentlighetsanalysen félja de koncerngemensamma riktlinjer
for identifiering av vasentliga hallbarhetsfragor, som beskriver den metoden som ska anvandas.

Skandiabankens vasentliga hallbarhetsfragor framgar av bilaga 1.

4.3 Aktivt arbete med vasentliga hallbarhetsfragor

For varje vasentlig hallbarhetsfraga ska Banken i interna regler ange vilka atgarder som ar nodvandiga for
att forebygga, mildra och avhjalpa faktiska och potentiell inverkan samt de atgarder som ar lampliga for att
hantera risker samt mojligheter. For att bedoma effektiviteten i atgarderna, samt for att kunna folja upp
hallbarhetsarbetet, ska Skandiabanken satta tydliga, matbara mal. De interna reglerna ska ange vem i
verksamheten som ansvarar for det aktiva hallbarhetsarbetet for varje vasentlig hallbarhetsfraga.

Det aktiva arbetet med de vasentliga hallbarhetsfrdgorna utgér underlag till den lagstadgade
hallbarhetsrapporten.
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5. Ansvar och roller
Styrelsen ska besluta om vasentliga héllbarhetsfragor/-omraden.

VD ansvarar for att Bankens vasentliga hallbarhetsfragor identifieras och for att den lagstadgade
hallbarhetsrapporten sammanstalls och laggs fram for styrelsen for beslut.

Hallbarhetsarbetet i Skandiakoncernen samordnas av en koncerndévergripande funktion som leds av
Skandias hallbarhetschef. Funktionen stodjer Banken i dess hallbarhetsarbete.

6. Rapportering
Styrelsen ska regelbundet fa en rapport 6ver det aktiva arbetet med de vasentliga hallbarhetsfragorna.

Skandiabanken har en etablerad incidentrapportering och visselblasarfunktion for rapportering av brister och
incidenter samt anonym rapportering av oegentligheter, sdsom brott mot lagar och interna regler.

Beslutad av Styrelsen i Skandiabanken Aktiebolag (publ), 2024-10-24
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