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Anställningen

För att systemet ska kunna skapa pensionsunderlag till vald pensionsförvaltare krävs att vissa förberedelser är gjorda i 
systemet. De komponenter som är viktiga för att en pensionsredovisning ska bli bra är följande:

 Att tabellen PLAG är korrekt uppdaterad under året. Här samlas information om:
 den pensionsgrundande lönen (se nedan beskrivning av löneartsfunktionen PENSKOD).

 anställningarnas pensionskategorier och pensionsavtal.
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Anställningskategori

Skandia har en klassning av anställningarna enligt följande: 

01 AB MÅNADSAVLÖNAD 

02 BRANDMAN MÅNADSAVLÖNAD

03 MEDICINE STUDERANDE MÅNADSAVLÖNAD

04 BEA MÅNADSAVLÖNAD 

05 BEA TIMAVLÖNAD 

06 AB TIMAVLÖNAD 

07 PAN RIB TIMAVLÖNAD 
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Anställningskategori

För OPF-KL tillkommer 

08 FÖRTROENDEVALD

09 FRITIDSPOLITIKER

I tabellen KTAB ska för att det ska bli rätt Anställningskategori. Det nummer som inleds i tabellen ovan 
återfinnas i Ktabinit tillsammans med ANSTKAT, exempelvis
ANSTKAT01 för AB, Månadsanställda.
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Anställningskategori
Vi har i eCompanion valt ut följande begrepp för att kunna klassa in respektive anställning till rätt 

anställningskategori:
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Anställningskategori

Samtliga anställda med Pensionsavtal 4,5 eller 6 ska därför återfinnas med sitt Avtal och en markering för Tim-
eller månadsanställning i KTAB för att anställningskategori ska kunna avgöras. Saknas en kombination av Avtal 
och Tim- eller månadsmarkering kommer programmet att avbrytas och uppmana er att komplettera tabellen. 
Etikett används om ytterligare indelning behövs.

Likaså för OPF-KL, pensionsavtal 1, krävs styrning till rätt kategori. Det är förekomsten på anställningen av 
anställningsinformation med uppgiftstyp FORTROPF (Förtroendevald OPF-KL Arvode) med arvode som 
värde, som styr om anställning klassas som Förtroendevald. Övriga är Fritidspolitiker.

Nedan följer ett exempel på hur det kan se ut i tabellen KTAB för Anställningskategori:
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Anställningskategori
Och för OPF-KL, för avtal 95 (om anställda med OPF-KL finns på andra avtal måste rader läggas in för dessa 
avtal också.)



Sensitivity: Internal

Särskilda tillägg för arbetstagare inom
räddningstjänsten

Som en följd av ändringen för arbetstagare i räddningstjänst tillfördes hos Skandia ytterligare en 
anställningskategori. Sedan tidigare skickas kategori BRANDMAN_MÅNADSAVLÖNAD. Denna kategori 
avser brandman med rätt till SAP och baseras på definierade etiketter (KTAB uppgiftstyp SKANDIA) i 
kombination med lägre registrerad pensionsålder ( 58,60,51).
En ny kategori tillförs nu. Brandman utan rätt till SAP. Denna kategori skickas baserat på definierade etiketter 
(KTAB uppgiftstyp SKANDIA) i kombination med ordinarie pensionsålder.
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Anställningen

Pensionsavtal 

 1 - OPF

 4 - KAP-KL

 6 - AKAP-KR

 5 - enstaka personer kvar på PFA 98/01

 9 - ingen pensionsavsättning
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Pensionsbestämmelse

Även klassning av anställningarna för att styra dem till rätt pensionsbestämmelse behövs. Följande 
pensionsbestämmelser hanteras av Skandia:

01   PFA 98 Lt
02   PFA 98 Kom
03   PFA 01 Kom
04   PFA Företag m fl 98 Kom
05   PFA Företag m fl 01 Kom
06   PFA Trafik m fl 98 Kom
07   PFA Trafik m fl 01 Kom
08   PFA Fastigo 98
09   PFA SLTF
10   PFA Kyrkan 00

11 PFA Kyrkan 01

12  KAP-KL Lt, Kom, Pacta, SLTF, Fastigo

13 PA-KL

14  AKAP-KR

15  OPF-KL
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Pensionsbestämmelse

I tabellen KTAB ska för att det ska bli rätt Pensionsbestämmelse det nummer som inleds i tabellen ovan 
återfinnas i Ktabinit tillsammans med PENSBEST, exempelvis PENSBEST12 för KAP-KL.

Vi har i eCompanion valt ut följande begrepp för att kunna klassa in respektive anställning till rätt 
pensionsbestämmelse:
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Pensionsbestämmelse

Samtliga anställda med Pensionsavtal 4, 5, 6, 1 ska därför återfinnas med sitt Pensionsavtal på sin anställning i KTAB för 
att pensionsbestämmelse ska kunna avgöras. Pensionskategori kan ytterligare gruppera inom ett pensionsavtal och
om det inte räcker kan även Etikett användas.

Nedan följer exempel på hur det kan se ut i tabellen KTAB för Pensionsbestämmelse:
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Urval på pensionsavtal på arbetsgivarkodsnivå. 
För de fall då man vill styra bort ett pensionsavtal från Skandiafilen, tex att OPF skall hanteras av annan 
pensionsförvaltare, så kan styrning på pensionsavtal göras. 

I uppgiftstypen SKANDIA så skall man då efter uppgiften ARBGVKODxx (ktabinit) i KTABMAX ange xx4 för 
att hantera alla pensionsavtal utom pensionsavtal 1 (OPF-KL).

Alternativt anges 1 för att enbart hantera pensionsavtal OPF. Ingen styrning ger samtliga pensionsavtal. Anges 
båda styrningarna ger samtliga pensionsavtal.

Exempel, arbetsgivarkod 01, hanterar samtliga pensionsavtal utom 1 (OPF)
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Pensionskategorier för pensionsprocent

Pensionskategorier för pensionsprocent – underhålls i KTAB/ 
KPAINFO2
 OPF 
 16  4,5%/30%
 17 4,5%/4,5%, månaden efter fyllda 69 år (kvarstår i 

uppdraget)

 KAP-KL
 olika           4,5%/4,5%

 AKAP-KR 
 04 6,0%/31,5%,  efter fyllda 69 år 6,0%/6,0%
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Pensionsgrundande lön

 Lönearter

 funktionstyp PENSKOD

Värde 1 – ska beaktas vid beräkning av pensionsgrundande lön

Värde 4 – ska ej beaktas vid beräkning
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Ladda pensionslagret

Ladda pensionslagret P614
 Efter månadens sista lönekörning

 Ladda pensionslagret
 Pensionsavtal

 Pensionskategori

 Löneart

 Belopp

 Rekommenderar alltid omkörning av hela året innan årsfilen körs
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Tack för idag!
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