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Systemstod




Saker meddelandehantering

Utveckling av sdker meddelandehantering i
internetkontoret kommer preliminart att paborjas
under 2024. Fram till dess kommer vi inom kort att
borja anvanda oss av en extern
meddelandehantering, dar ni exempelvis kommer
att kunna droppa filer.
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Utredning av pensionsavtal for nyanstalld

Skandia kan hjalpa till att utreda eventuella tidigare
anstallningar inom avtalsomradet, som stod och information till
er infor ert beslut om en individ ska omfattas av KAP-KL eller
AKAP-KR.

Kontakta oss om ni har en nyanstalld dar ni behover var hjalp
att utreda detta.

Utveckling pagar gallande hantering av avtalstillhorigheten. Mer
information gallande detta kommer!
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Rapportering
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Uppdaterade uppgifter i lonesystemen.

Fragor/kompletteringar som kommit fram under
halvars/delarsrapporteringen.

* Alternativlésningar

* Sjuk och aktivitetsersdttning

* Personer som ar valberéttigad

* Generella andringar i en anstéallning
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Fodda 1957 och tidigare som anstills from 2023-01-01 och darefter. Vilket
pensionsavtal och avgifter skall de ha?

* Arbetstagare fodda 1957 eller tidigare som i pagaende anstéallning omfattas av KAP-KL kvarstar i KAP-KL. Arbetstagare
som anstalls efter 67 ars alder ska omfattas av AKAP-KR, aven om anstéllningen sker inom 90 dagar fran en tidigare
anstdllning i sektorn.

* Pensionsavgiften ar 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande lénen som for ett halvt kalenderar 6verstiger
gransvardet 7,5 inkomstbasbelopp delat med tva, intill dess att arbetstagaren fyllt i 32 a § LAS angiven alder. Darefter
ar pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande l&nen.
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Nyanstalld med pensionsgrundande lon dver taket, som inom en 90 dagarsperiod byter arbetsgivare inom
kommun, region eller kommunalt bolag. Kan de vilja AKAP-KR dven att de valde att vara kvar i KAP-KL hos
den arbetsgivare som de hade 2022-12-31?

* Ja, man kan alltid i samrad med sin arbetsgivare andra avtal fran KAP-KL till AKAP-KR.

Vad hiander om en arbetstagare aterkommer i anstallning efter en tid i annan
sektor?

* Om arbetstagaren varit anstadlld utanfor sektorn mer an 90 dagar omfattas arbetstagaren av AKAP-
KR ddremot utan tilliggsavgifter i sin nya anstallning. Aven en ny/ateranstalld efter 67ars alder som
ateranstdlls inom 90 dagar omfattas ocksa av AKAP-KR.
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Vikten av att registrera individer pa ratt kollektivavtal. Vad dr konsekvensen av en
felregistrering?

* Om uppgifterna i era lonefiler inte samspelar med vad som finns registrerat i vara system sa “skriver” vi éver uppgifterna med
vad som ni skickar in. Sa exempelvis om ni registrerar en individ pa AKAP-KR i internetkontoret men sedan rapporterar in

individen pa KAP-KL sa skriver vi 6ver uppgiften och lagger om anstallningen till KAP-KL.
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Rapportering och fakturering for samt
tillaggsavgiften KAP-KL och AKAP-KR tillsammans,
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Sjuk/aktivitetsersattning

11

Det ar viktigt att ni uppdaterar detta l6pande sa fort det sker en andring.

Konsekvenser om det ligger fel ar att avgiften som férmedlas raknas fram
pa felaktiga grunder.

Om en arbetstagare ligger med 100% sjuk del och bdrjar jobba 25% och
den ligger kvar pa 100% hos oss sa kommer det att skiktas och det blir en
avsattning pa hela lonen dver tak, dvs 31.5% istéllet for 6%. Detta var inte
ett problem i KAP-KL da det var samma 4.5 6ver och under tak.
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Fragor ?
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Tack for att ni lyssnat.

Tobias, Niclas & Mats Skandia :
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