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Hallbart arbetsliv
— avsiktsforklaringen fran den 21/12-21

Overenskommelse om hallbart arbetsliv
Pensioner Kompetensforsorjning Arbetsmiljo
-Férandringar for ett -Omstallning och -Avsiktsforklaring for
férutsagbart kompetenshdjande arbetsmiljéarbete och
tjanstepensionssystem insatser under hela friskfaktorer
arbetslivet
SKR *  Svenska kommunalarbetarférbundet

Sobona « OFR
» Lararforbundet/Lararnas Riksforbund

AkademikerAlliansen -
skandia$



Parternas kommunikation med avsiktsforklaringen

SKR OFR Kommunal

« HOgre pension, attraktivare * Anpassning till 6kad rorlighet  « Rejal hojning av
arbetsgivare for att méta pa arbetsmarknaden tjanstepensionen, flera
kompetensutmaningen hundralappar i extra pension

* Anpassning till langre yrkesliv
« Underlattar rérligheten bade | takt med att livslangden 6kar
inom och mellan

arbetsmarknadssektorer + Enklare system att forsta

* Enklare att forutse och

budgetera uppkomna
pensionskostnader

skandia$



Hallbart arbetsliv
69

- en del i Valfardens kompetensforsorjning 2021-2031*

Valfardens
kompetensfdrsorjning

........

Rekrytering Heltidsresan Arbetsmiljo

» Valfarden behdver anstalla 410

000 » Idag arbetar 72% av de  Idag motsvarar den langa
personer kommunalt anstéllda heltid sjukskrivningen éver 30 000
(exkl annan rérlighet som byte av arsarbetare

arbetsgivare .
g ) « Om alla deltidsarbetande arbetar

Antalet forvntad . . 3 timmar mer i veckan och » Avsiktsforklaring for friska
ci?kz 9328338 ae;gﬁgf'onsa"gangar pensionsaldern okar till 66 ar, arbetsplatser inkluderar 8
P minskar rekryteringsbehovet med friskfaktorer (Sunt Arbetsliv)

] ) cirka 100 000 personer
Demografin 6kar behovet med cirka

90 000 personer

| 6 av 10 kommuner minskar
personer i arbetsfor &lder samtidigt
som behoven av valfard okar

*SKRs "Personalprognos 2021-2031 och hur vélféarden kan méta kompetensutmaningen” skandia$



Nagra Kollektivavtalsjamforelser (ikt AKAP-KR)

ITP 1 SAF-LO PA 16 Avdelning 1
« Privatanstallda tjansteman * Privatanstalld arbetstagare « Statlig anstallda, f 1988-
1979 » Arbetsgivarverket och fackliga parter

o + Svenskt Naringsliv och LO
» Svenskt Naringsliv och PTK

. Alderspension Alderspension o )
Alderspension . AVSAtning frén 22 till 65 3 » Avséttning frén anstallning till LAS-alder
« Avséttning frén 25 till 66 ar vsattning fran 22 ti ar 69an ' .

+ 4,5% av 16n upp till 7,5 ibb * 6%*av |on upp till 7,5 ibb

* 4,5% av I6n upp till 7,5 ibb
* 30% av I6n mellan 7,5-30 ibb

e 30% av l6n Over 7.5 ibb « 31,5% av 6n 6ver 7,5 ibb

*bestar av tre delar, varav eget val 2,5%

ibb = inkomstbasbelopp skandia?$



Rapport fran Benify

— Formaner "Framtidens arbetsgivare”

De mest eftertraktade formanerna:

HOONOoOOGhWNE

Kalla: Benify 2023
(Formansportal)

Arbetstid och ledighet
Friskvard
Pensionsférmaner
Sjukvard

Hushallsnara tjanster
Forsakringar
Transport
Kompetensutveckling
Rabatter

Klimatsmarta formaner

skandia$
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Uppskattning - det kommunala kollektivet
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Antal aktiva arbetstagare Varav antal med aktiv  Antalt individer med IPR Antal individer med IPR
FAP under utbetalning under uppskov
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Pensionsavtalsresan

2023

1998
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Pensionsavtalsresan

AKAP-KR
PAK/PA-KL KAP-KL AKAP-KL
1978/1985 ‘ 2007 2014
19 ar 25 ar
« > 97/98 4o
Bruttopension Nettopension
) 44 ar R
Formansbestamt Premiebestamt
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Trendspaning - Pensionsadministration

70%

2022
m KAP-KL

90%

Livsvariga
formans-

ca 1 100 000 bestamda
formaner i

run-off...
ca 100 000
|
2023
AKAP-KL/KR

IPR97, sista
utbetalning
startar ar
2034

FAP, sista
utbetalning
startar ar
2050

100% har
formans-
bestamd
pension

PA-KL

System
stod

Allt
fokus
till AG

PFA

System
stéd

Mest
fokus
till AG

T

AKAP-
KL/KAP-KL

System
stéd

Balanserat
fokus
mellan AG
och AT

U - &
| AG = arbetsgivare, AT = arbetstagare

Flyttar pensionsansvaret...fran
arbetsgivaren

AKAP-
KR/KAP-KL
Systemstod
Mest
fokus
till AT ca 90% har
endast
premie-
bestamd
:a pension

e

till den anstallde.
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Informationstjanster till anstallda

Pensions- Valcentral MinPension Information &
radgivnin
support & &
Informationskit Anvandarvanligt Samlad bild 6ver Typer av

pensions-
information samt
kontaktuppgifter

Omfattar bade
anstallda och
fortroendevalda

granssnitt med tydlighet

o  Hur pensionsval
gar till

o Hur byte av
pensionsval gar
till

o huruttagav
pension gar till

hela pensionen

° Allman
pension

° Tjanste-
pension

° Privat
pension

informationstjanster
som kan erbjudas

Administrativa
stéd/processer till
arbetsgivaren

Vilka radgivnings-
alternativ som ar
moijliga

skandia$



Trendspaning - Pensionsskuld

Fran "bokfort skuld” till "likviditetsbelastning”...
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Cirka 10% av IPR97
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Cirka 50% av IPR97
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Demografiska utmaningar
— kostnads- och likviditetspaverkan
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Det ar nu skiftet sker...

0,
100% 36%

80%

60% 52%

]

40% 48%

20% o .o o
i —AAP —FORMAN 4%

1956 1957 1958 1959 1960 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971

AAP = Premiebestamd pension skandia:
FORMAN = Férmansbestamd pension



Aktiva individer
- med formansbestamd pension i Skandia
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Antal ej aktualiserade IPR-férmaner
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KAP-KL vs AKAP-KR
— skillnad | pensionsadministration

KAP-KL AKAP-KR

« Rapportering av pensionsgrundande uppgifter * R?pportgring av perTsionsgr.undande uppgifter
« Formedling av pensionsavgifter * Formedling av pensionsavgifter

« Pensionsunderlag for FAP och EP/BP * Familjeskydd

+ Aktualisering

* Delfinansieringar + Pensionsskuld — fokus kostnad och likviditet

» Pensionsbevakning

« Simuleringar av pension
+ Godkanna pensioner

+ Utbetalningar

* Internetkontoret - rapportering

* Pensionsskuldsberakningar — fokus skuld och
kostnader

* Internetkontoret — rapportering, simuleringar, berakning, )
godkannande skandia?



Sammanfattning Trendspaning

Pensionsadministration

« Information och radgivning till anstallda - som en pusselbit i kompetensforsorjning
* Rekrytering
» Arbeta langre
* Arbeta heltid
« Pensionsavgang

Pensionsskuld
» Fokus fran "Skuld och Kostnad” till "Likviditet och kostnad”
» Pensionsmedel till betalning av pensionsutbetalningar

skandia$



Hallbart arbetsliv

Overenskommelse om hallbart arbetsliv
Pensioner Kompetensforsorjning Arbetsmiljo
-Foérandringar for ett -Omstallning och -Avsiktsforklaring for
férutsagbart kompetenshodjande arbetsmilj6éarbete och
tjianstepensionssystem insatser under hela friskfaktorer
arbetslivet
Pensioner Informationstjanster FOrebyggande
halsotjanster

skandia$
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