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• 50 rådgivningskontor över hela landet

• 1,7 miljoner kunder

• 2 000 anställda

• Cirka 800 miljarder under förvaltning

Ett ledande pensionsbolag



Samhällsutmaningar nära Skandias affär



Samhällsutmaningar nära Skandias affär



Konsten att hitta rätt i pensionssystemet



Skandia – det ledande pensionsbolaget som tar ansvar

skandia.se/om-oss/press-media/rapporter



Ålderismens effekt på pensionerna

Opinionsundersökning: 

▪ Fler än hälften ser utmaningar med att människor är kvar på 
arbetsmarknaden efter sin pensionsålder. 

▪ Framför allt tycker man att äldre minskar 
karriärmöjligheterna för unga samt att äldre bedöms vara 
mindre anpassningsbara än yngre.

Rapportens slutsatser: 

▪ Negativa attityder på arbetsmarknaden kan bli en stark 
motkraft till ambitionen att fler ska jobba längre.

▪ Dyrt med tidig pension.



Akademikernotan

▪ Sverige har några av världens högsta examensåldrar för 
akademiker.

▪ Det leder till att karriären kommer igång sent, typiskt sett vid 
26 års ålder enligt rapporten.

▪ Det leder till pensioner på omkring 60 % av slutlönen.

▪ Över 1 800 kronor i månaden behöver den genomsnittliga 
nyexaminerade akademikern pensionsspara under hela 
karriären, för att nå sin önskade pensionsnivå.



Konsten att hitta rätt i pensionssystemet



Förslag: Allemanspension – ny bred sparform

www.skandia.se/pension80 



Pensioner i valrörelsen 2022?

”Pensionsreformen kommer att hålla till nästa istid”
Bo Könberg, ordförande Pensionsarbetsgruppen 1991-1994
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