
Gruppförsäkring –

en anställningsförmån 

som ger trygghet



Vad är en gruppförsäkring?

• Ett försäkringserbjudande till en avgränsad grupp

• Enkel administration

• Förenklad hälsoprövning

• Lägre premier

• Individen väljer

• Individen betalar sin egen premie

• Ett komplement till övriga försäkringar



Vad är nyttan med en gruppförsäkring?

• Hur ser just den anställdes situation ut? 

• Vad händer vid sjukdom?

• Vad händer vid dödsfall?

• Vad händer om nära och kära blir sjuka eller dör?

• Vilka nivåer skall man välja? 

• Fackets försäkring,hur skall man se på det? 

• Medförsäkra maka/make/sambo?



Att se helheten har varit viktigt för Skandia?



Skandias gruppförsäkring

både förebyggande och ekonomisk trygghet

Förebyggande, 
hälsofrämjande insatser 

innan skada uppstår 

Ekonomisk ersättning/vård 
efter skada uppstått



Ekonomisk trygghet genom gruppavtalet

Sjukdom

✓ Sjukförsäkring

✓ Trygghetskapital inkl. 

diagnosförsäkring

✓ Vårdsförsäkring

✓ Sjuk- och olycksfallsförsäkring

Olycksfall 

✓ Olycksfallsförsäkring

✓ Vårdsförsäkring

✓ Sjuk- och olycksfallsförsäkring

Barn

✓ Barnförsäkring 

Dödsfall

✓ Livförsäkring

✓ Dödsfallsdel i 

olycksfallsförsäkringen



Hälsotjänster som ingår Skandias gruppavtal

Tusen Frågor-Samtalsstöd

Ingår om anställd/mf

omfattas av någon 

gruppförsäkring

Hälsoförsäkring 

Ingår i Sjukförsäkring

Krisförsäkring Olycksfall

Ingår i Olycksfallsförsäkring 

och Barnförsäkring

Krisförsäkring Sjukdom

Ingår i Sjukförsäkring



Hälsotjänster i Skandias gruppavtal

Tusen Frågor-Samtalsstöd

Ingår om anställd/mf

omfattas av någon 

gruppförsäkring

Hälsoförsäkring 

Ingår i Sjukförsäkring

Krisförsäkring Olycksfall

Ingår i Olycksfallsförsäkring 

och Barnförsäkring

Krisförsäkring Sjukdom

Ingår i Sjukförsäkring



Samtalsstöd – ”Tusen Frågor – Ett nummer”

0771–65 50 50  

Psykolog-

stöd

Hälso- och 

rehabväg-

ledning

Kostråd-

givningRådgivning 

motion och 

fysisk träning

Juridik

Beroenden

Ekonomi

Vid problem i vardagen som på sikt påverkar hälsan!

Vardags-

prioritering



Hälsotjänster i Skandias gruppavtal

Tusen Frågor-Samtalsstöd

Ingår om anställd/mf

omfattas av någon 

gruppförsäkring

Hälsoförsäkring 

Ingår i Sjukförsäkring

Krisförsäkring Olycksfall

Ingår i Olycksfallsförsäkring 

och Barnförsäkring

Krisförsäkring Sjukdom

Ingår i Sjukförsäkring



Hälsoförsäkring i sjukförsäkringen

Anställd Hälso- och

Rehabvägledare

6 ggr

Hälsoslussen

0771 - 51 55 10

Samtalsterapi, 6 ggr

Förstärkt medicinskt underlag

Yrkeslivsplanering, 6 ggr

Ingår om anställd har sjukförsäkring och 

riskerar att bli sjukskriven eller är sjukskriven!

Spelar ingen roll om det är kopplat till arbete eller privatliv 



Hälsotjänster i Skandias gruppavtal

Tusen Frågor-Samtalsstöd

Ingår om medlem/mf

omfattas av någon 

gruppförsäkring

Hälsoförsäkring 

Ingår i Sjukförsäkring

Krisförsäkring Olycksfall

Ingår i Olycksfallsförsäkring 

och Barnförsäkring

Krisförsäkring Sjukdom

Ingår i Sjukförsäkring



Om allvarlig sjukdom*

• För mig själv

• Make/sambo/reg partner 

• Barn, make/sambo/reg partners barn på 
min adress

* Socialstyrelsens beskrivning

Vad:

• Kristerapi hos psykolog – upp till 6 tillfällen

• Nödvändiga och skäliga resekostnader 
om minst 50 km tur och retur.

Hur:

• Genom psykolog utsedd av Kriscentrum

Krisförsäkring - Sjukförsäkring 



Tusen Frågor-Samtalsstöd

Ingår om anställd/mf

omfattas av någon 

gruppförsäkring

Hälsoförsäkring 

Ingår i Sjukförsäkring

Krisförsäkring Olycksfall

Ingår i Olycksfallsförsäkring 

och Barnförsäkring

Översikt – hälsotjänster i Skandias gruppavtal

Krisförsäkring Sjukdom

Ingår i Sjukförsäkring



Om:

• Ersättningsbar olycksfallsskada

• Rån, hot, överfall eller våldtäkt som polisanmäls

• Våld inom familjen – skada som den försäkrade 
tillfogats av annan familjemedlem.

• Makes/sambos/registrerad partners dödsfall   
eller

• Eget barns dödsfall.

Vad:

• Kristerapi hos psykolog – upp till 10 tillfällen

• Nödvändiga och skäliga resekostnader om minst 
50 km tur och retur.

Hur:

• Genom psykolog utsedd av Kriscentrum

Krisförsäkring - Olycksfallsförsäkring



Om:

• Ersättningsbar olycksfallsskada

• Rån, hot, överfall eller våldtäkt som polisanmäls

• Våld inom familjen – skada som den försäkrade tillfogats av 

annan familjemedlem.

• Makes/sambos/registrerad partners dödsfall  

• Hel- eller halvsyskons dödsfall

• Försäkrads förälders eller eget barns dödsfall

Vad: 

• Kristerapi för försäkrat barn hos psykolog – upp till 10 

tillfällen

• Nödvändiga och skäliga resekostnader om minst 50 km tor.

Hur:

• Genom psykolog utsedd av Kriscentrum

Krisförsäkring – Barnförsäkring, för barn som fyllt 16 år



Hur kan vi erbjuda trygghet för:

✓ Nyanställda att få tillgång till försäkring?

✓ ”Alla övriga” anställda?



Anställningsförmån  - 3 månader kostnadsfri försäkring

Hälsokravet för att få grundskyddet är "fullt arbetsför" mot normalt att lämna full 
hälsodeklaration

”Alla” kommer med trots gamla sjukdomar

Enkelhet  - ingen ansökan eller hälsodeklaration behöver fyllas i

Föryngrar gruppen - håller premien nere på sikt

Alla nyanställda får försäkring automatiskt



Erbjudande till ”alla övriga” anställda

Premiefri försäkring i 2 månader, skyddet fortsätter om premien betalas 

Rättvist ”alla” kommer med trots gamla sjukdomar (fullt arbetsför)

Enkelhet - ingen ansökan eller hälsodeklaration behöver fyllas i 

Premien betalas via inbetalningskort alternativt autogiro

Försäkringen går att säga upp när som helst. De som inte vill vara 
med tackar antingen nej (tfn eller mail) eller låter bli att betala ev. utsänd avi

Inget inkassokrav

Säkerställer långsiktigt konkurrenskraftigt avtal





Mina Gruppförsäkringar

Försäkringsöversikt för Grupp:

• Vilket gruppavtal kunden har försäkringar i

• Vilka försäkringar kunden har tecknat i ett specifikt avtal

• Vilka övriga försäkringar som finns att teckna inom avtalet

• Allmän information om gruppavtalet

• Status och villkor för en specifik försäkring

• Möjlighet att ändra / teckna ny försäkring

• Möjlighet att koppla autogiro – digitalt (vissa avtal)



Ansökan Gruppförsäkring

Ansök/ändra Gruppförsäkring:

• Startsida

• Steg 1 – Ändra / lägga till försäkringar för gruppmedlem

• Steg 2 – Ändra / lägga till försäkringar för medförsäkrad

• Steg 3 – Kontaktuppgift / betalsätt

• Steg 4 – Sammanställning / ansök

• Steg 5 – Tacksida 

• Följ status i Mina Gruppförsäkringar



Skadeanmälan

Anmäl skada/ Anmäl utlägg:

• Digitalt

• Inloggat / utloggat läge

• Snabb återkoppling



Mina Skadeärenden

Skadeöversikt:

• Anmälda skadeärenden

• Händelser  

• Brev  kopplade till skadeärendet

• Utbetalningar kopplade till skadeärenden

• Enkelt att ansöka om ersättning för utlägg



✓ Attraktiv omtänksam arbetsgivare

✓ Rekryteringsfördel 
”Som nyanställd hos oss får du fyra försäkringar samt samtalsstöd 
kostnadsfritt i tre månader.”

✓ Stärker ert varumärke 

✓ Bidrar till friskare personal

✓ Ingen kostnad för arbetsgivaren

✓ Enkel administration

✓ Komplement till fackliga erbjudanden

Arbetsgivarens fördelar 



✓ Ekonomisk och psykologisk trygghet 

✓ ”Alla” kommer med utan krav på hälsodeklaration

✓ Enkelhet – individen behöver inte göra någon egen 
åtgärd ”Jag tar det sen” blir nu.

✓ Individen får försäkring trots gamla åkommor

✓ Social trygghet - Samtalsstöd ingår

✓ All hantering sker digitalt (ansökan, skadeanmälan samt 
ersättningskrav)

✓ Konkurrenskraftigt pris

Den anställdes fördelar



Att tänka på

➢ Bra att informera facket

➢ Bra att informera era politiker

➢ Ännu bättre att informera era chefer och berörda 

på HR avdelningen så att de vet bakgrund samt alla fördelar

➢ Någon procent kan bli irriterade för att de har fått 

någonting de inte bett om,

➢ Alla kommer med trots gamla åkommor, bara de är 

”fullt arbetsföra” när de får försäkring



Välkomna till Skandia!


