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Några begrepp

⚬ Förmånsbestämd Avgiftsbestämd/premiebestämd

⚬ Under taket Över taket (44 375 SEK/Månad)



AKAP-KR
Fördelar för kommunsektorn

⚬ AKAP-KR gäller från 1 januari 2023 för alla anställda framåt

⚬ Avgiftsbestämd ålderspension med nivåer om 6 % och 31,5 %

⚬ Avtalsförändringar som ger ett enklare och mer lättförståeligt 

pensionssystem för både arbetsgivare och anställda

⚬ Arbetsgivarna får bättre kostnadskontroll



AKAP-KR
Fördelar för tidigare PA-KFS 09

⚬ Mer pension för Pengarna, lägre förvaltningskostnader

⚬ Större urval i förvaltning

⚬ Betalning halvårsvis i efterskott

⚬ Volymfördelar



AKAP-KR

⚬ Födda 1957 och äldre stannar på den plan de har idag

⚬ Sjuka skall ses över

⚬ Pågående uttag av deltidspension stannar på tidigare plan

⚬ Livsvarigt är norm för uttag men ner till 10 år kan överenskommas

⚬ Uttagsålder är 60 år



Pensionsavgift

⚬ 6 procent på den pensionsgrundande lönen upp till och med 7,5 

inkomstbasbelopp (3,75 inkomstbasbelopp per halvår)

⚬ 31,5 procent på de delar av den pensionsgrundande lönen som 

överstiger 7,5 inkomstbasbelopp (3,75 inkomstbasbelopp per 

halvår)

⚬ Övre gräns är 30 inkomstbasbelopp (15 inkomstbasbelopp per 

halvt år)

⚬ Efter 32 a § LAS angiven ålder, för närvarande 68 år (69 år från år 

2023) är pensionsavgiften 6 procent på hela den 

pensionsgrundande lönen



Beräkning och betalning (2023 och 2024)

31 mars 2023

Betalning av 
årsförmedling i KAP-KL, 
samt kvartalsförmedling 

AKAP-KR

30 juni 2023

Beräkning av 
pensionsavgift 

30 september 2023

Betalning av 
pensionsavgift

31 december 2023

Betalning av 
pensionsavgift 
Beräkning av 

pensionsavgift

30 mars 2024

Betalning av 
pensionsavgift

Betalning av tillägg 
av pensionsavgift



Valbar försäkring i AKAP-KR

⚬ Samma urval av försäkringsgivare som tidigare val i KAP-

KL/AKAP-KL

• Försäkring

• Återbetalningsskydd

⚬ Villkor uttag

• Reglerat lägsta ålder för utbetalning av avgiftsbestämd ålderspension

• 2023 – 60 år

• 2026 – inriktning om ytterligare höjning till 62 år

• Livsvarigt uttag men arbetstagaren kan i samband med ansökan om utbetalning 

av ålderspension, välja utbetalning under kortare tid, dock som lägst i 10 år



⚬ Anställda i PA-KFS 09 övergår till AKAP-KR

⚬ Ska ges möjlighet att välja försäkringsgivare senast 
31 januari 2023-fel 

⚬ Anställda som är frånvarande på grund av sjukdom, 
arbetsskada kvarstår i PA-KFS 09 tills ledigheten är 
avslutad 

⚬ Vissa arbetstagare omfattas av tillägg av 
pensionsavgift, motsvarande rätten till 
övergångspremier enligt PA-KFS 09

⚬ Sobonas bransch Trafik - överenskommelse ska 
träffas senast 31 oktober 2022

PA-KFS 09 1 Januari 2023

• Inträde i AKAP-KR

FEL 31 januari 2023

• Sista dag för val av 
försäkringsgivare

30 juni 2023

• Beräkning av 
pensionsavgift

30 september 2023

• Betalning av 
pensionsavgift 

31 december 2023

• Betalning av 
pensionsavgift



PA-KFS 09

Administration

Övergångspremier

Tilläggspremier

Risk för FÅP

Upphandling



Övergångspremier om du kommer från PA KFS 09

⚬ Tabell 2 PA-KFS 09 enligt § 5 1) 
Födelseår Tillägg av pensionsavgift i % 
för lönedelar till och med 7,5 
inkomstbasbelopp Tillägg av 
pensionsavgift i % för lönedelar över 7,5 
inkomstbasbelopp upp till 30 
inkomstbasbelopp 1958 1,2 9,5 1959 1,1 
9,0 1960 1,0 8,5 1961 0,9 8,0 1962 0,8 
7,5 1963 0,7 7,0 1964 0,6 6,5 1965 0,5 
6,0 1966 0,4 5,5 1967 0,3 5,0 1968 0,2 
4,5 1969 0,1 4,0 1970 - 3,5 1971 - 3,0 
1972 - 2,5 1973 - 2,0 1974 - 1,5 1975 -
1,5 1976 - 1,0 1977 - 0,5 1978 - 0,5 1979 
- 0,5 1980 - 0,5 1981 - 0,5 1982 - 0,5 
1983 - 0,5 1984 - 0,5 1985 - 0,5



Anställda med ett pensionsunderlag i KAP-KL över 7,5 IBB

⚬ Övergång till AKAP-KR från den 1 januari 2023

⚬ Anställda som var med vid övergången 2009 och är 
födda 1985 eller tidigare behåller motsvarande 
tilläggspremie enligt tabell

⚬ Anställda som går över till AKAP-KR behöver göra ett 
nytt val av förvaltare, samma icke val

Anställda i KAP-KL med lön upp till och med 7,5 
inkomstbasbelopp

⚬ Övergång till AKAP-KR från den 1 januari 2023

⚬ Anställda som var med vid övergången 2009 och är 
födda 1969 eller tidigare behåller motsvarande 
tilläggspremie enligt tabell

⚬ Anställda som går över till AKAP-KR behöver göra ett 
nytt val av förvaltare, samma icke val

Övergångsregler - anställda från PA KFS 09 



Risk för FÅP för tidigare AKAP-KL 
och PA-KFS 09



KAP-KL 

⚬ Anställda som fortsätter omfattas av KAP-KL behåller 

4,5/4,5 %

⚬ Anställda med fortsatt FÅP tjänar in sin 

förmånsbestämda pension fram till 65 år. Därefter 

endast 4,5/4,5 %

⚬ Anställda med en alternativ lösning fortsätter omfattas 

av KAP-KL och behåller sin alternativa lösning tills 

annan lösning överenskoms.

⚬ Årsförmedling som tidigare i KAP-KL



⚬ 0,5 i energi avtalet?⚬ Stämmer nya tilläggspremier 

med gamla? Vissa försvunnit, 

vissa fått mer?

0,5 & 0,5



⚬ Föräldralediga går över⚬ 1957 och äldre kvarstår

⚬ Sjuka över 90 dagar kvarstår

⚬ Sjuka under 90 dagar kvarstår 

nog också

Sjuka, gamla, föräldralediga
OBS förhandling inte avslutad !!



⚬ TGL-KL, KPA

⚬ Familjeskydd, KPA

⚬ AGS-KL AFA , AFA via Fora

⚬ TFA-KL AFA, AFA via Fora

⚬ Agiftsbefrielseförsäkring

• AFA via Fora 

Försäkringspaketet
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Anställda med ett pensionsunderlag i KAP-KL över 7,5 IBB

⚬ Kan välja att gå över till AKAP-KR. Valperiod fram till 
den 30 april 

⚬ Får tillägg av pensionsavgift fram till 65 år

⚬ En årsskifteslivränta fastställs med uppräkning med 
förändring av inkomstbeloppet fram till 65 år

⚬ Anställda som går över till AKAP-KR behåller sitt val 
av försäkringsgivare

Anställda i KAP-KL med lön upp till och med 7,5 IBB

⚬ Övergång till AKAP-KR från den 1 januari 2023

⚬ Som under åren 2022-2026 uppnår en lön över 7,5 
inkomstbasbelopp får därefter tillägg av 
pensionsavgift enligt tabell

⚬ Anställda som går över till AKAP-KR behåller sitt val 
av försäkringsgivare

Övergångsregler - anställda från KAP-KL



Tabell
Födelseår Tillägg av pensionsavgift

1958 8,5

1959 8,5

1960 8,5

1961 8,0

1962 7,5

1963 7,0

1964 6,5

1965 6,0

1966 5,5

1967 5,0

1968 4,5

1969 4,0

1970 3,5

1971 3,0

1972 2,5

1973 2,0

1974 1,5

1975 1,5

1976 1,0

1977 0,5

1978 0,5

1979 0,5

1980 0,5

1981 0,5

1982 0,5

1983 0,5

1984 0,5

1985 0,5



⚬ Erik Lardenäs

⚬ erik.lardenas@sobona.se

kontakt



TACK!
Följ oss gärna på sociala medier.


