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Vad är minPension?
• minPension startade 2004 och är ett samarbete mellan staten 

och pensionsbolagen

• 50 % Staten (Pensionsmyndigheten, SPV)

• 50 % Pensionsbolagen

• På minPension kan alla som tjänar in till pension i Sverige se 
sina pensioner och göra prognoser

‒ Prognos efter inloggning hos Pensionsmyndigheten/SPV skapad av minPension

‒ Endast pension – inte kapitalförsäkringar eller ISK

• Inloggning med e-leg eller Bank-ID

‒ Även sömlöst från många aktörer

• Oberoende, neutral och kostnadsfri tjänst

• Informationen endast till för användaren själv





minPensions prognoser
• Prognos - inget löfte eller garanti 

• Bygger på antaganden

• Styrd av överenskommelse mellan Pensionsmyndigheten 
och branschen

‒ Alltid utan löneutveckling

• Användarens egna val av största betydelse

• Brister i rapportering och tolkning kan få stor betydelse

• Beräkningsmodell har stor påverkan för träffsäkerheten

‒ Ofta skillnad på 30 % mellan beräkning enligt 
prognosstandard och av bolaget själva

• Osäkerhet i prognoser gäller inte bara minPension – alla 
prognoser



minPension – genom hela arbetslivet

Som ung behöver du få koll på vad som 
påverkar pensionen. Det får du i ”minPension 
för unga”

När du börjar fundera på att ta ut 
dina pensioner får du stöd och hjälp i 
Uttagsplaneraren



Hantering KAP-KL/AKAP-KR



Hantering KAP-KL/AKAP-KR

• Hur hantera berörda som vill simulera om de ska stanna kvar inom KAP-KL eller övergå till AKAP-KR?

‒ SIMULERING MISSVISANDE – Aldrig med tilläggspremier

‒ Innan stöd införs: Simulering bara med dagens premienivåer för AKAP-KL (4,5/30%)

‒ När stöd införs: Simulering bara med vanliga premienivåer för AKAP-KR (6/31,5%) 

• När införs ändring av lägsta utbetalningsålder – från 55 år till 60 år?

‒ Troligen inte förrän stöd för AKAP-KR införs, före halvårsskiftet

• När införs ändring av kortaste utbetalningstid – från 5 år till 10 år?

‒ Troligen inte förrän stöd för AKAP-KR införs, före halvårsskiftet 

• När införs stöd för nya AKAP-KR?

‒ Före halvårsskiftet, AKAP-KR bli valbart som avtalsområde i Kommun- och regionanställd

• Hur hanteras de som idag valt avtalsområde AKAP-KL och PA-KFS 09?

‒ Innan stöd införs: Fortsatt prognos som AKAP-KL eller PA-KFS 09

‒ När stöd införs: Användare får information om felaktigt val, MEN måste själv aktivt välja AKAP-KR

• Hur hanteras de som idag valt avtalsområde KAP-KL men framöver ska tillhöra AKAP-KR?

‒ Innan stöd införs: Fortsatt prognos som KAP-KL

‒ När stöd införs: Användare får information om felaktigt val, MEN måste själv aktivt välja AKAP-KR



Sluta jobba/Sista arbetsmånad



Sluta jobba

• Ger användaren möjlighet att 
ange när hen ska sluta jobba 
(100 %) och annan tidpunkt 
när hen vill ta ut pension

• Förbättrat stöd för ”jobbonärer”

• Ska i framtid kunna hantera 
även nedtrappning –
exempelvis 80 %, 70 % etc

• Fungerar redan för AKAP-KL

• Plan: 

• Öppna för KAP-KL i slutet av 
november



Sluta jobba

• Trots val av ”Sista 
arbetsmånad” ändå fortsatt 
beräkning av förmånsbestämd 
KAP-KL (FÅP) till uttagsålder

• Men korrekt för 
premiebestämd KAP-KL

• Ska införas informationstext 
med upplysning till berörda



Håll dig uppdaterad
- Presentationer, handbok och nyheter på: 

blogg.minpension.se

- Aktuella ämnen och gäster: 
minPensionsPodden

- För information om releaser 
www.minpension.se/partner/releaser



Stort tack för er tid!

Trevlig helg! 


