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Valcentralen - en viktig del av Skandikon 

Valcentralen är en tjänst från Skandikon som har funnits sedan 2008.

Valcentralen är en oberoende valcentral för totalt 16 avtalsområden. 

Valcentralen är till för att de anställda ska kunna genomföra val av sin 

tjänstepension på ett enkelt och smidigt sätt. 

Fakta:

̶ Förmedlar premier till ett värde av ca 5 miljarder inom KAP-KL/AKAP-KL årligen 

̶ Utför kapitalflyttar till ett värde av över 1 miljard kronor årligen, mer än 8000 st.

̶ Integration mot 25 försäkringsbolag
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www.valcentralen.se – publika sidor
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www.valcentralen.se – publika sidor
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www.valcentralen.se – inloggning
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www.valcentralen.se – inloggade sidor
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www.valcentralen.se – inloggade sidor
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www.valcentralen.se – val av bolag

Steg 1 Steg 2
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www.valcentralen.se – val av bolag

Steg 3
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www.valcentralen.se – löneväxling
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www.valcentralen.se – flytt av kapital
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www.valcentralen.se – flytt av kapital
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www.valcentralen.se – flytt av kapital



KAP-KL eller AKAP-KR

Avtalsvalet 2023
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www.valcentralen.se – Avtalsvalet 2023

Avtalsvalet för de anställda som är valberättigade, kommer 
kunna göras på valcentralen.se mellan den 1 april och 31 maj.

Information om Avtalsvalet till de anställda kommer skickas 
ut i mars 2023.
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www.valcentralen.se – Avtalsvalet 2023

Vad behöver ni arbetsgivare göra? 

• Avsluta öppna anställningar som inte är pågående. Årsrapportering enligt befintlig rutin. 

• Senast 2023-02-15 behöver ni rapportera in personer som 2022-12-31 har en månadslön på 44375 kr 

eller mer. SKR kommer att lämna info om vilka ni ska rapportera och Skandia återkommer om hur detta 

ska rapporteras. 

• Efter att ni tagit ut er årsfil men senast 2023-04-06 behöver ni rapportera in nyanställningar för födda 

1958 - 1985 under första kvartalet 2023. Det görs manuellt på Internetkontoret.

• Uppdatera avtalstillhörigheter i ert lönesystem enligt rapporten ni får av oss på valresultatet. Lista med 

ert valresultat kommer ni hitta på Internetkontoret efter den 1 juni 2023

Halvårsapportering enligt befintlig rutin. 
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www.valcentralen.se – Avtalsvalet 2023

Vad händer sen

Efter årsrapporteringen så lägger vi över dom individer som omfattas av obligatorisk övergång från 

KAP-KL till AKAP-KR. 

Vi lägger upp en lista på Internetkontoret där det framgår vilka individer vi lagt om till AKAP-KR, 

vilka som ligger kvar på KAP-KL  och vilka som har rätt att välja avtal

Information om Avtalsvalet till de anställda kommer skickas ut i mars 2023.

Den 1 april 2023 kan de anställda som är valberättigade göra sitt avtalsval på valcentralen.se fram 

till den 31 maj 2023

När valperioden är över lägger vi upp en lista med era anställdas valresultat på Internetkontoret 
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www.valcentralen.se – Avtalsvalet 2023
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www.valcentralen.se – Avtalsvalet 2023
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www.valcentralen.se – Avtalsvalet 2023
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www.valcentralen.se – inloggade sidor
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www.valcentralen.se – Avtalsvalet 2023
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www.valcentralen.se – Avtalsvalet 2023
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www.valcentralen.se – Avtalsvalet 2023
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www.valcentralen.se – Avtalsvalet 2023



Frågor?



SKANDIKONFram till 2022-12-31

AKAP-KR född 1986- m fl 0-7,5 Ibb 7,5-30 Ibb

Avgiftsbestämt (AÅP) 6% 31,5%

AKAP-KL född 1986- 0-7,5 Ibb 7,5-30 Ibb

Avgiftsbestämt (AÅP) 4,5% 30%

KAP-KL 0-7,5 Ibb 7,5-20 Ibb 20-30 Ibb

Förmånsbestämt 0% 55% 27,5%

Avgiftsbestämt 4,5% 4,5% 4,5%

KAP-KL 0-7,5 Ibb 7,5-20 Ibb 20-30 Ibb

Förmånsbestämt 0% 55% 27,5%

Avgiftsbestämt 4,5% 4,5% 4,5%

Från och med 2023-01-01

Alla som har 
AKAP-KL flyttas 

över till AKAP-KR

De som inte är 
valberättigade (ca lön 
under 44 375 kr/mån) 
flyttas över från KAP-

KL till AKAP-KR

De som är valberättigade 
(ca lön över 44 375 

kr/mån) får välja om de 
vill flytta över från KAP-KL 

till AKAP-KR

Cirka 90% av beståndet 
kommer att tillhöra 

AKAP-KR

Födda 1957 
och tidigare 

kvarstår i 
KAP-KL



SKANDIKONAvtalsvalet KAP-KL eller AKAP-KR

Avtalsvalet
1 april-31 maj kommer de som är valberättigade få göra ett val

Valberättigade
Måste vara född 1958 – 1985 
Uppfyller något av kriterierna
▪ Har ett förmånsbestämt intjänande per 2022-12-31 i en pågående anställning 

(dvs ett pensionsunderlag, dvs en genomsnittlig årsinkomst över 532 500 kr i 
beräkningsperioden hos din arbetsgivare)

▪ Har en livränta beräknad för förmånsbestämd ålderspension från anställning i 
avtalsområdet någon gång under perioden 2022-10-01 till 2022-12-31 samt 
påbörjar ny anställning inom avtalsområdet någon gång inom perioden 2023-
01-01 till 2023-03-31.

▪ Om din fasta lön överstiger 44 375 kr den 2022-12-31. Lönen multipliceras i så 
fall med 12 för att nå över 7,5 inkomstbasbelopp. Fasta lönetillägg räknas in i 
löneunderlaget, men inte rörliga tillägg. Detta gäller oavsett om du har kort 
eller lång anställningstid. OBS! Förutsättningarna i denna punkt gäller endast 
om du är anställd i avtalsområdet den 2022-12-31 och den 2023-01-01.


