Jobbonarslivet

En rapport om drivkrafterna till att arbeta halvtid nagra ar extra innan pensionen
- for yngre saval som dldre 1960-talister.

skandia$



Forord

Att ndrma sig pensionen ar fér manga svenskar en
viktig milstolpe i livet. Overgangen mellan arbete
och pension dr ocksa en privatekonomisk fraga av
stor vikt. Med fordndringar i samhéllet sdsom
okande medellivslangd, hdjda pensionsaldrar
och dkad flexibilitet i pensionsuttag blir det allt
viktigare att ocksa planera for sin pension pa ett
klokt satt.

Den genomsnittliga pensionsaldern ligger fort-
satt ndra 65 ar men spridningen dkar. Okar gér
ocksa gruppen som viljer att ha en fot kvar pa
arbetsmarknaden. Antalet ”jobbondrer” som
redan idag kombinerar pension med jobb i nagon
utstrackning rdknas i hundratusental.

Denna rapport erbjuder en djupdykning i de olika
aspekterna av pensionssituationen for 6o-tal-

isterna. Genom att analysera data och presentera
konkreta exempel, vill vi visa pa den privatekono-
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miska betydelsen av att jobba ldngre och forde-
larna med ett flexibelt slut pa en lang karriar.

Att trappa ned och jobba nagra extra ar pa arbets-
marknaden paverkar i hog grad den ekonomiska
tryggheten pa alderns host. Vi undersdker

i rapporten hur individens mdgjligheter och vilja

att jobba vidare paverkar pensionen och visar
dessutom pa vikten av att planera sina pensions-
uttag med sikte pa ett langt och aktivt liv.

Det dr med tanke pa framtiden var forhoppning att
denna rapport ska fungera som en vardefull resurs
for alla som planerar for sin pension, saval
individer som arbetsgivare. Genom att dka
medvetenheten och forstaelsen for de komplexa
fragorna som omger pensionen, hoppas vi kunna
bidra till en ekonomiskt tryggare och mer val-
maende alderdom for fler.

Mattias Munter
Pensionsekonom, Skandia



Nyckelbudskap

- Aldre 1960-talister (fodda 1966 eller tidigare)
kommer forhalla sig till 67 ar som riktalder for
pensioner, medan det blir 68 ar fér dldre
1960-talister (fédda 1967 eller senare). Samtidigt
finns en betydande del dldre som har intresse av
att eventuellt arbeta extra ar innan pensionen.

- Den forvantade livslangden bland 60-aringar har
de senaste tio aren 6kat med drygt ett ar, sarskilt
bland min. Aldres intresse for att eventuellt
arbeta extra ar ar inte bara kopplad till vardags-
ekonomin, utan motiveras med en vilja att
fortsatta vara aktiv.

- FOr privatanstdllda arbetare och kommunalt
anstéllda, giller 6ver lag att de som dr fodda

i borjan av 1960-talet kan se fram emot en lite
hdgre kompensationsniva dn de som dr fodda i
slutet av samma dartionde. Behovet av att dryga
ut pensionen genom att jobba nagra ar extra ar
dédrmed lite storre bland yngre 1960-talister,
bland medelinkomsttagare.
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- FOr privatanstdllda tjansteman och privat-

anstallda chefer leder de hogre tjanstepensio-
nerna till att den samlade pensionen som andel
av slutlonen snarare blir hogre for de som ar
fodda i slutet av 1960-talet. Drivkrafterna till
att dryga ut pensionen genom fler arbetade ar
blir marginellt storre for dldre 1960-talister,
bland héginkomsttagare.

- FOr privatanstdllda arbetare dkar pensionen

med cirka 3 000 kronor och drygt 6 000 kronor
genom valet att arbeta tva respektive fyra ar
extra pa halvtid innan full pension. F6r kommu-
nalt anstéllda rér det sig om knappt

4 000 respektive 7 500 kronor.

- FOr privatanstéllda tjansteman dkar pensionen

med drygt 6 000 kronor av att jobba tva ar extra
halvtid innan riktaldern, och med drygt 12 000
kronor av att jobba fyra ar extra halvtid innan
pensionen. For privatanstallda chefer ror det sig
om drygt 9 000 respektive omkring 17 000 kronor.

- Att arbeta minst fram till riktaldern och gédrna

nagra ar extra, dr en bra strategi sarskilt for de
som inte har kompenserat med omfattande
kompletterande privat pensionssparande.




Sammanfattning

1960-talisterna ndarmar sig pensionen, som fran och
med 2026 kommer att utga fran det nya systemet
med riktalder. Det nya systemet innebdar att
individer kan vélja att ga i pension vid riktaldern,
tidigare eller senare. Tidigare pension leder till att
pensionsintdkten minskar medan senare pension
leder till att den &kar. Pensionsmyndighetens
kalkylmodell visar att de som &r fédda 1966 eller
tidigare under artiondet kommer férhalla sig till 67
ar som pensionsalder, medan det blir 68 ar for de
som dr fodda senare under artiondet.

Ett intressant perspektiv som ligger som fokus for
denna rapport dr att manga aldre har en vilja och
ekonomiska drivkrafter att arbeta nagra ar extra
efter riktaldern. Det dr en [6sning som funkar bra
for vissa men inte andra, beroende pa manga
faktorer som vardagsekonomin, hilsan, hur val man
trivs med jobbet, hur manuellt slitande jobbet &r
och familjesituationen. Under de senaste tio aren
har den férvantade livsldngden bland 60-aringar
dkat med drygt ett ar. Okningen &r sarskilt stor
bland man, sa att skillnaden mellan kdnen jamnats
ut nagot. Att en del har relativt god hélsa hogre upp
i dldrarna, &r lankad till trenden med att fler dldre
ar i sysselsattning.

Forskning fran Hogskolan i Gavle samt fran
Jonk&ping University visar att en betydande grupp
av de dldre i Sverige har intresse av att jobba nagra
extra ar pa arbetsmarknaden. Ekonomin spelar en
viktig roll, men den framsta drivkraften kan ofta
vara viljan att fortsdtta vara aktiv. Sverige klarar sig
nagorlunda val, men ligger langt fran den interna-
tionella toppen, ndr det giller andelen dldre i
arbete. En jimforelse av den internationella samar-
betsorganisationen OECD visar att knappt

28 procent av personer i aldrarna 65-69 ar ar
sysselsatta i Sverige. Detta &r lite hégre an knappt
25 procent som dr genomsnittet for varldens rika
ekonomier, men langt ifran de ledande landerna.

I Japan och Sydkorea ar majoriteten av de dldre
sysselsatta, dven i Island &r knappt hilften (48
procent) av de dldre sysselsatta. Det finns forut-
sattning for Sverige att ha en hogre andel av dldre

i sysselsdttning, och pensionssystemet skapar
mycket riktigt ocksa drivkrafter for detta.

I denna rapport presenteras pensionsekonomiska
berdkningar for 1960-talister som véljer att ga i tidig
respektive lite senare pension. De kan vélja att
arbeta tva eller fyra ar extra efter riktaldern pa
halvtid innan de gar i pension. For de individer som
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jobbar fram till riktaldern kan en strategi for att
tillfalligt 6ka pensionen vara att maxa uttag av
tjdnstepensionen, sa den sprids ut 6ver fem ar.

I s fall 6kar pensionsinkomsten tydligt de forsta
aren, men det sjdtte aret finns enbart den allménna
pensionen kvar. Pensionsekonomiska berédkningar
sker for de som ar fodda i borjan av (1962) och
slutet av (1968) 1960-talet. Fyra typfall undersoks,
vilka representerar typiska privatanstallda
arbetare, kommunalt anstéllda, privata tjanstemén
respektive privata chefer.

For privatanstdllda arbetare och kommunalt
anstillda, géller att 6ver lag de som &r fodda i
bdrjan av 1960-talet kan se fram emot en hogre
kompensationsniva dn de som &r fédda i slutet av

Kompensationsgrad
forsta aret som
pensiondr, pension
vid riktaldern.

Kompensationsgrad
sjdtte aret som
pensiondr, pension
vid riktaldern.

samma artionde. For privatanstillda tjansteman
och privatanstallda chefer giller dock det
omvéanda, de som ar fédda i slutet av 1960-talet har
lite hdgre pensionsinkomster i relation till slutldnen.
Anledningen ar att tjdnstepensionerna spelar en
bade totalt och relativt sett storre roll for hogin-
komsttagare. De som dr fédda i slutet av 1960-talet
har ett ytterligare ar pa arbetsmarknaden for att
samla in tjinstepension, och for tjanstepensionska-
pitalet som redan samlats ihop att fortsatta vaxa.
De ekonomiska drivkrafterna till att arbeta ldngre
kan darmed forvantas vara nagot stérre bland den
yngre 1960-talisterna, eftersom de behover dryga
ut den lite lagre kompensationsgraden. Det som
spelar stor roll fér individen ar namligen hur
pensionsinkomsten blir i relation till den inkomst
som man tidigare anpassat sin vardag till.

Kompensationsgrad
forsta aret som
pensiondr, pension
tva ar efter riktaldern

Kompensationsgrad
sjdtte aret som
pensiondr, pension
tva ar efter riktaldern

(50% arbetad tid) (50% arbetad tid)
Privatanstalld
arbetare fodd 1962 89% 86% 95% 92%
Privatanstalld
arbetare fodd 1968 82% 81% 88% 86%
Kommunalt
anstalld fodd 1962 85% 83% 91% 89%
Kommunalt
anstalld fodd 1968 80% 79% 86% 85%
Privatanstalld
tjansteman fodd 1962 83% 82% 92% 90%
Privatanstalld
tjansteman fédd 1968 85% 83% 93% 92%
Privatanstalld
chef fodd 1962 84% 83% 94% 93%
Privatanstalld
chef fodd 1968 85% 84% 95% 94%
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Hur mycket l&nar det sig da ekonomiskt for indivi-
den att arbeta extra? Fér privatanstéllda arbetare
okar pensionen med mellan cirka 3 000 kronor
och drygt 6 000 kronor genom valet att arbe-

ta tva respektive fyra ar extra pa halvtid innan
pensionen. Motsvarande siffra ar knappt 4 000
respektive 7 500 kronor for kommunalt anstallda.
For privatanstillda tjainstemén 6kar pensionen
med drygt 6 000 kronor av att jobba tva ar extra
halvtid innan riktaldern, och med drygt 12 000
kronor av att jobba fyra ar extra halvtid innan pen-
sionen. For privatanstéllda chefer leder tva och fyra
ars extra arbete pa halvtid innan pensionen, till att
pensionsinkomsten &kar med drygt 9 000 respek-
tive omkring 17 000 kronor. Det finns sma skillnader
mellan de som dr fédda i borjan och i slutet av
1960-talet, vilka illustreras i tabellen nedan.

Sa stirks pensionsinkomsten
av att arbeta deltid (50%) 2 ar
extra efter riktaldern

Sa stirks pensionsinkomsten
av att arbeta deltid (50%) 4 ar

Sa minskar inkomsten det
sjdtte aret som pensiondr, av
att maxa uttag av tjanstepen-
sion dver de fem forsta aren
efter riktaldern

extra efter riktaldern

Privatanstalld

arbetare fodd 1962 +3 050 kr/manad

+6 650 kr/manad - 8 250 kr/manad

Privatanstalld

arbetare fodd 1968 +3100 kr/manad

+ 6750 kr/manad - 8350 kr/manad

Kommunalt

anstélld fédd 1962 +3800 kr/manad

+ 8200 kr/manad - 12350 kr/manad

Kommunalt

anstalld fédd 1968 +4 050 kr/manad

+7350 kr/manad - 11050 kr/manad

Privatanstalld

tjdnsteman fodd 1962 + 6250 kr/ménad

+12 250 kr/manad - 22150 kr/ménad

Privatanstalld

tjdnsteman fédd 1968 +6 750 kr/manad

+12150 kr/manad - 24 500 kr/manad

Privatanstalld

chef fodd 1962 +9150 kr/manad

+17 700 kr/ménad - 36 600 kr/manad

Privatanstalld

chef fodd 1968 +9 850 kr/manad

+16 900 kr/manad -40 000 kr/manad

Fallet i kompensationsgrad om individen maxar
sitt pensionsuttag de forsta fem aren blir storre,
ju hogre individens l6n &r. Relativt sett dr detta
fall betydelsefullt for alla inkomstgrupper, men i
termer av total pension och kompensationsgraden
blir denna effekt stdrre ju hdgre inkomstgrupp
individen tillhdr, da tjanstepensionen spelar en
viktigare roll. | de flesta fall &r livsvarigt uttag den
bdsta losningen for individen, fér manga mannis-
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kor kan i en tid praglad av 6kad livslangd komma
att leva ldngre dn vad de initialt rdknar med. Det
géller att planera for livet som pensionar med god
framforhallning, inte bara for det férsta aret som
pensiondr utan ocksa for ekonomin ldngre fram
som pensiondr. Att arbeta minst fram till riktal-
dern och gédrna nagot ar extra, dr en bra strategi
sarskilt fér de som inte har nagot privat sparande.



1 Data for 2022, senast
tillgangliga ar, jamfors
med 2012.

2 Hogskolan i Gavle
(2024).

3 Forskning.se (2023).
4 OECD (2023).

Inledning

Den pensionsinkomst som individer far, i slutet av
ett langt arbetsliv, dr nédra kopplad till vilken alder
som pensionen borjar vid. En av grundprinciperna

i det allmdnna pensionssystemet &r livsinkomst-
principen, som innebdr att pensionen berédknas
utifran de samlade arbetsinkomsterna under livets
gang. Om individen véljer att arbeta nagot eller
nagra ar extra, innebdr det dels att mera pengar
sparas ihop till pensionen, dels att de besparade
pensionsmedlen behdver racka for farre ar. Darmed
Okar pensionsinkomsten, for de individer som valjer
att ga i pension lite senare. Det &r samma princip
som medfdr att tidigare pensionsalder leder till
lagre pensionsinkomst.

Fran och med 2026 borjar riktalder gilla for nér
individer kan ga i pension. | takt med att medellivs-
langden okar finns inte ldngre en viss pensionsalder
som géller for alla. | stéllet finns olika riktalder for
pension beroende pa vilket ar individen ar fodd.
Det dr mojligt att ga i pension vid riktaldern, liksom
tidigare eller senare. De som &r fédda under
1960-talet har som exempel, enligt Pensions-
myndighetens aktuella kalkylmodell, 67 ar som
riktaldern fér pension, medan de som &r fédda
under senare delen avsamma artionde har 68 som
riktalder. Resonemanget &r att yngre generationer
forvdntas leva langre, i linje med den trendméssiga
utvecklingen av livslangden. Enligt Pensions-
myndighetens senaste kalkylmodell &r det 1966
som &r brytpunkten, de som &r fédda detta ar
forhaller sig till 67 ar som riktalder for pensioner,
medan riktaldern blir 68 ar fér de som &r fodda
1967 eller senare under artiondet.

Den senast aktuella statistiken kring forvantad
livslangd, fran statistiska centralbyran SCB, visar
att den genomsnittliga 60 ariga mannen som ar
fodd i Sverige har 23,8 kvarstaende ar, medan
samma siffra for kvinnor &r 26,4 ar. Under de
senaste tio aren har den forvantade livslangden
bland 60-aringar 6kat med drygt ett ar. Okningen

i forvantad livslangd for de som idag dr 50, 40,
respektive 30 ar dr annu nagot hdgre, da den
forvantade livslangden har 6kat med 1,2 ar for
dessa generationer under de senaste tio aren.t
Bland samtliga generationer férvantas kvinnor leva
langre i genomsnitt &n man. JAimfort med tio ar
tidigare har 6kningen i livslangd dock varit storre
fér mannen, vilket innebar att gapet minskar. Detta
reflekterar bland annat att farre andel man har
farliga manuella yrken jamfort med tidigare.

I takt med att allménhetens livsldngd och hilsa
andras, finns idag en vaxande grupp som véljer att
fortsitta arbeta dven efter att de har natt och
passerat riktaldern fér pensioner. Medan ekono-
miska motiv spelar en viktig roll fér detta, tycks den
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framsta drivkraften vara att individerna vill
fortsatta vara aktiva. Marie Bjuhr, forskare inom
vardvetenskap vid Hogskolan i Gavle, har genom
intervjuer undersdkt anledningen till att vissa dldre
fortsatter att jobba nagra ar extra. Trots stor
variation i utbildning och yrken framkom en
gemensam rod trad i intervjuerna, dar den framsta
drivkraften var livsgladjen som arbetet bidrog till.2
Resultaten av studien vid Hogskolan i Gavle lyftes
fram i borjan av 2024.

Aret innan redovisades resultaten av forskning fran
Jonk&ping University. En enkdtundersékning som

skickades ut av forskare vid hdgskolan fann att var
tredje 60-plussare antingen var eller planerade att
bli en "jobbonar", som kombinerar arbete med
pension. Skalen till att fortsdtta jobba deltid &r
delvis att stédrka vardagsekonomin, men ocksa att
kdnna sig behovd. Manga orkar inte arbeta fullt ut
de sista aren utan arbetar i stéllet deltid.3

Intressant nog ar denna trend starkare i omvérlden
jamfort med i Sverige. Den internationella samar-
betsorganisationen OECD har rdknat ut att knappt
28 procent av personer i aldrarna 65 till 69 ar ar

i sysselsdttning i Sverige. Detta &r lite hdgre an
knappt 25 procent som dr genomsnittet for varldens
rika ekonomier, men langt ifran de ledande
landerna. I Japan ar motsvarande andel nédra 51
procent och i Sydkorea drygt 50 procent. Island ar
det nordiska land som ligger pa topp, da drygt 48
procent av 65-69 aringar ar sysselsatta. Andelen &r
dven hog i Nya Zeeland, dér drygt 47 procent &r
sysselsatta. | USA respektive Norge ror det sig om
drygt 32 procent av de dldre som &dr sysselsatta.
Sverige klarar sig dock battre &n Danmark, dar
knappt 25 procent av de dldre dr sysselsatta, och
klart battre an Finland och Tyskland dar andelen ar
drygt 19 procent.*

Sammantaget finns en tydlig trend hilsoméassigt,
dar livslangden dkar trendmassigt for olika genera-



tioner. Drivkrafter finns saval ekonomiskt som
socialt och halsomassigt for dldre att fortsdtta
arbeta upp i dldrarna, sa att man vaxlar ned i
arbetstempo snarare &n direkt gar i pension. Detta
ar sjdlvklart ett individuellt val, som beror pa saval
den ekonomiska situationen for individen och
dennes ndrstaende, som pa individens hélsa och
vdlmaende. Vissa jobb lampar sig bittre for att
fortsétta jobba deltid med, dven efter riktaldern for
pension, dn andra. Manuellt slitande arbeten som
exempel dr inte lika val anpassade.

I denna rapport presenteras pensionsekonomiska
beradkningar kring hur det blir om individen véljer
att ga i tidig respektive lite senare pension. Ett
scenario ar att individen véljer att fortsétta jobba
tva ar efter riktaldern, halvtid. Ett annat scenario ar
att individen jobbar halvtid fyra ar efter riktaldern.

I dessa fall arbetar individen 50 procent och tar ut
allman pension 50 procent, under dessa extra
arbetsar innan full pension. For de individer som
jobbar fram till riktaldern kan en strategi for att
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tillfalligt 6ka pensionen vara att maxa uttag av
tjdnstepensionen, sa den sprids ut 6ver fem ar.

| s& fall 6kar pensionsinkomsten tydligt de forsta
aren, men det sjdtte aret finns enbart den allmanna
pensionen kvar. Berdkningarna i denna rapport sker
dels for de som ar fodda i borjan av, dels de som &r
foédda i slutet av 1960-talet, da olika riktalder giller.
Det pensionsekonomiska berdkningarna sker for
fyra typfall, som representerar typiska privatan-
stdllda arbetare, kommunalt anstéllda, privata
tjdnsteman respektive privata chefer. Forhopp-
ningen &r att denna rapport ska cka forstaelsen

for hur valet att arbeta deltid nagra ar dven efter
riktaldern paverkar pensionsinkomsten. Av flera
skil kan det kan forstas vara en utmaning att
fortsatta jobba nagot ar extra, men for den som vill,
kan, orkar och far dr det ett val som baddar for en
battre vardagsekonomi, och ett mera aktivt liv som
senior.



Pensionsekonomiska

berakningar

I denna rapport undersoks pensionerna for
individer fodda i borjan och slutet av 1960-talet.
Berdkningarna genomfors for typiska yrken for
kommunalt anstéllda (grundskoleldrare), privatan-
stillda arbetare (anldggningsmaskinforare),
privatanstallda tjansteman (planerare och
utredare) och privatanstéllda chefer (produk-
tionschef i tillverkning). Fokus fér berdkningarna
ar dels individer fodda 1962, som har 67 ar som
riktaldern for pension, och de som ar fédda 1968,
och har 68 ar som riktaldern for pension. Indivi-
derna kan arbeta fram riktaldern fér pension eller
jobba tva alternativt fyra ar extra pa halvtid innan
de gar i pension. De individer som av sociala, hdlso-
massiga och ekonomiska skél valjer att vara aktiva
lite fler ar far ocksa betydligt storre pensionsin-
komster. De individer som gar i pension vid
riktaldern kan valja att maxa uttaget av tjanste-
pension under de forsta fem aren, for att tillfalligt
stédrka inkomsten. Da far individerna initiala &r med
god pensionsinkomst, men detta foljs av laga
pensioner fran sjitte aret som pensionar och
framat, da tjanstepensionen har maxats ut.

Data om loner for respektive typfall har himtats

in fran SCB. Individerna etablerar sig pa arbets-
marknaden vid 24 ars alder, efter tre ar som
student. Individerna har inte perioder av arbets-
l6shet eller ldngre sjukfranvaro under karridren.
Samtliga siffror i denna rapport anges i reala
termer, i december 2023 ars kronor. Typfallen lever
alla i en samborelation, fa sitt forsta barn vid 30 ars
alder och sitt andra barn vid 32 ars alder. Foérdldra-
dagarna delas lika sambon. Individerna antas efter
aren med foréldraledighet ha 9o procent arbetad
tid, fram tills aret da det dldsta barnet fyller 6 ar.
Det vill sdga, berdkningarna utgar fran en typisk
person, som har jaimn fordelning av ansvaret for
barn och familj med sin sambo. Det &r genom-
snittliga manadsloner i respektive yrke som ligger
som grund for analysen, som inte sdrskiljer pa
kvinnor och mén i respektive yrke. Individerna som
ar chefer har i berdkningarna antagits uppnatt
denna position vid 45 ars alder, innan dess jobbade
de som privatanstillda tjansteman.
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Pensionsavtalen dr motsvarande SAF-LO for
privatanstéllda arbetare, motsvarande ITP-2 for
privatanstallda tjansteman och privatanstallda
chefer, samt KAP-KL for kommunalt anstéllda.

En real l6nevektor byggs bakat, respektive framat,
baserat pa SCB siffror ver privat sektors samt
kommunal sektors l6neutveckling 6ver tid. Real
avkastning satts till 3,3 procent. Berdkningarna
genomfdrs i Pensionsmyndighetens Typfallsmodell
V. 4.62. Antagandena om framtida real l6netillvaxt
och avkastning har baserat pa tidigare samtal med
Pensionsmyndigheten. Det ar fyra pensionsekono-
miska scenarion som undersdks:

Scenario 1:
Pension vid riktaldern, tjanstepension spridd 6ver
kvarstaende ar

Scenario 2:
Pension vid riktaldern, tjanstepension spridd éver
fem ar.*

Scenario 3:

Jobbar 2 ar extra (50%) efter riktaldern, tjinste-
pension spridd 6ver kvarstaende ar. Tar ut 50%
allman pension under dessa tva ar.

Scenario 4:

Jobbar 4 ar extra (50%) efter riktaldern, tjanste-
pension spridd 6ver kvarstaende ar. Tar ut 50%
allman pension under dessa fyra ar.

De siffror som anges i denna rapports slutberak-
ningar har alla rundats av till hela so-kronor, for att
forenkla forstaelsen av nivaerna. Analysen &r for
hur pensionsinkomsten blir férsta respektive sjitte
aret som pensionar.

*Nar det géller tjanstepension inom KAP-KL géller
sedan en tid tillbaka att uttag behdver ske ver 10
ar eller langre.



Pensionen for privatanstalld
arbetare fodd 1962

En privatanstélld arbetare, som jobbar som an-
laggningsmaskinforare och ar fodd 1962, kan se
fram emot en pensionsinkomst pa 34 350 kronor
under det forsta aret som pensionar. Detta forut-
satt att pensionen sker vid riktaldern. Det sjdtte
aret som pensiondr minskar pensionsinkomsten
nagot till 33 450 kronor per manad. Pensionen
motsvarar 89 procent av slutlonen det forsta aret
som pensiondr och 86 procent det sjdtte aret.

Ifall individen véljer att maxa uttag av tjdnste-
pension dver fem ar 6kar pensionsinkomsten
temporart till 56 700 kronor. Efter att tjdnstepen-
sionen fullt har tagits ut far dock individen enbart
25 200 kronor kvar det sjitte aret som pensiondr.
Kompensationsgraden okar forst till 146 procent
av slutldnen, for att det sjatte aret falla ned till
65 procent. Individen far fran det sjdtte aret som
pensiondr 8 250 kronor lagre inkomst, jamfort
med om tjdnstepensionen hade spritts ut 6ver
kvarstaende ar. Detta exempel visar att uttag av
tjdnstepension dver kortare tid kan vara en riska-
bel strategi, sarskilt da det ar svart att under det
sjatte aret som pensiondr aterga till arbete.

SCENARIO 1:

Pension vid 67,
tjanstepension spridd
over kvarstaende ar

Privatanstilld
arbetare (anldggn-
ingsmaskinférare)
fodd 1962

spridd 6ver fem ar

Om individen véljer att vara aktiv pa arbetsmark-
naden ldngre, genom att jobba tva ar halvtid
innan pension, 6kar pensionsinkomsten till 37
400 kronor. Det vill sdga, den privatanstéllda
arbetaren far 3 050 kronor mera per manad i pen-
sionsinkomst genom att vara aktiv lite langre pa
arbetsmarknaden. Kompensationsgraden blir da
95 procent det forsta aret som pensionar och 92
procent det sjdtte aret. Pensionssystemet funger-
ar namligen som sa att inkomsten blir lite mindre
under senare ar som pensionar.

Alternativet att jobba fyra ar extra, halvtid, innan
pensionering leder till att pensionsinkomsten blir
41 000 kronor. Individen 6kar darmed sin pension-
sinkomst med 6 650 kronor. Kompensationsgra-
den blir 102 procent forsta aret som pensiondr och
99 procent det sjdtte aret. Pensionsinkomsten blir
dédrmed betydligt hdgre for de som véljer att jobba
lite hogre upp i aldrarna. Valet att ga i pension vid
riktaldern och maxa uttag av tjanstepensionen
leder daremot till en utmanande ekonomisk situa-
tion ndr vl tjanstepensionen har tagit slut.

SCENARIO 2: SCENARIO 3: SCENARIO 4:
Pension vid 67, Jobbar 2 ar extra Jobbar 4 ar extra
tjdnstepension (50%) efter 67, (50%) efter 67,

tjanstepension spridd
over kvarstaende ar

tjanstepension spridd
over kvarstaende ar

Pensionen 1:a aret

som pensiondr 34 350 kr 56 700 kr 37400 kr 41000 kr
Andel av slutldn 89% 146% 95% 102%
Slutldén per manad* 38800 kr 383800 kr 39500 kr 40 300 kr
Varav allman

pension 26 050 kr 26 050 kr 27 900 kr 30 000 kr
Varav

tjdnstepension 8300 kr 30 650 kr 9500 kr 11000 kr
Pensionen 6:e aret

som pensionar 33450 kr 25200 kr 36 400 kr 39950 kr
Andel av slutldn 86% 65% 92% 99%

* Genomsnitt for sista fem aren pa arbetsmarknaden. Motsvarande heltidsar.

Jobbonirslivet



Pensionen for privatanstalld
arbetare fodd 1968

En privatanstélld arbetare, som jobbar som an-
laggningsmaskinforare och ar fodd 1968, kan se
fram emot en pensionsinkomst pa 33 800 kronor
under det forsta aret som pensiondr, om pen-
sionen sker vid riktaldern. Detta dr marginellt
lagre an for person i samma yrke fédd i bérjan

av 1960-talet, och individen behdver dessutom
arbeta ett ar ytterligare da senare riktalder géller
for dem fodda i slutet av artiondet. Det sjdtte aret
som pensiondr minskar pensionsinkomsten nagot
till 33150 kronor per manad. Pensionen motsvarar
82 procent av slutlonen det férsta dret som pen-
siondr och 81 procent det sjatte aret.

Ifall individen véljer att maxa uttag av tjdnste-
pension dver fem ar 6kar pensionsinkomsten
temporart till 56 000 kronor. Efter att tjanstepen-
sionen fullt har tagits ut far dock individen enbart
24 800 kronor kvar det sjatte aret som pensiondr.
Kompensationsgraden okar forst till 136 procent
av slutldnen, for att det sjatte aret falla ned till
60 procent. Individen far fran det sjdtte aret som
pensiondr 8 350 kronor lagre inkomst, jamfort
med om tjdnstepensionen hade spritts ut 6ver
kvarstaende ar.

SCENARIO 1:

Pension vid 68,
tjanstepension spridd
over kvarstaende ar

Privatanstilld
arbetare (anldggn-
ingsmaskinférare)
fodd 1968

SCENARIO 2:
Pension vid 68,
tjanstepension

spridd 6ver fem ar

Om individen véljer att vara aktiv pa arbetsmark-
naden ldngre, genom att jobba tva ar halvtid
innan pension, 6kar pensionsinkomsten till 36
900 kronor. Det vill sdga, den privatanstéllda
arbetaren far 3100 kronor mera per manad i pen-
sionsinkomst genom att vara aktiv lite langre pa
arbetsmarknaden. Kompensationsgraden blir da
88 procent det forsta aret som pensiondr och 86
procent det sjatte aret.

Alternativet att jobba fyra ar extra, halvtid, innan
pensionering leder till att pensionsinkomsten blir
40 550 kronor. Individen dkar ddrmed sin pension-
sinkomst med 6 750 kronor. Kompensationsgraden
blir 95 procent forsta aret som pensiondr och 93
procent det sjatte aret. For privatanstalld arbetare
som dr fodda i slutet av 1960-talet, blir kompen-
sationsgraderna och pensionsinkomsterna nagot
lagre an for motsvarande individer fédda i b&rjan
av samma artionde, medan de som dr fédda i b&r-
jan ocksa har ett ar lagre riktalder. Ddremot dr de
ekonomiska drivkrafterna, i termer av antal kro-
nor, lite hogre for dem fodda i slutet av artiondet.
Valet att jobba lite extra innan pensionen l&nar sig
marginellt mera for privatanstéllda arbetare fodda
i slutet av, dn i borjan av, 1960-talet.

SCENARIO 3: SCENARIO 4:
Jobbar 2 ar extra Jobbar 4 ar extra
(50%) efter 68, (50%) efter 68,

tjanstepension spridd
over kvarstaende ar

tjanstepension spridd
over kvarstaende ar

Pensionen 1:a aret

som pensionar 33800 kr 56 000 kr 36900 kr 40 550 kr
Andel av slutldn 82% 136% 88% 95%
Slutldén per méanad* 41150 kr 41150 kr 41950 kr 42800 kr
Varav allman

pension 25 450 kr 25 450 kr 27 300 kr 29 500 kr
Varav

tjdnstepension 8350 kr 30600 kr 9600 kr 11050 kr
Pensionen 6:e aret

som pensionar 33150 kr 24 800 kr 36200 kr 39750 kr
Andel av slutlén 81% 60% 86% 93%

Jobbonirslivet

* Genomsnitt for sista fem aren pa arbetsmarknaden. Motsvarande heltidsar.



Pensionen for

kommunalanstalld fodd 1962

En kommunalt anstélld, som jobbar som gr-
undskoleldrare fram till riktaldern och ar fodd 1962,
kan se fram emot en pensionsinkomst pa 39 350
kronor under det forsta aret som pensionar. Det
sjdtte aret som pensiondr minskar pensionsinkom-
sten nagot till 38 450 kronor per manad. Pensionen
motsvarar 85 procent av slutlonen det forsta aret
som pensiondr och 83 procent det sjitte aret.

Ifall individen véljer att maxa uttag av tjdnste-
pension 6ver fem ar 6kar pensionsinkomsten
temporart till 72 750 kronor. Efter att tjdnstepen-
sionen fullt har tagits ut far dock individen enbart
26 100 kronor kvar det sjdtte aret som pensionar.
Kompensationsgraden okar férst till 157 procent
av slutldnen, for att det sjatte aret falla ned till
56 procent. Individen far fran det sjatte aret som
pensiondr 12 350 kronor lagre inkomst, jamfért
med om tjdnstepensionen hade spritts ut over
kvarstaende ar.

Om individen véljer att vara aktiv pa arbetsmark-
naden ldngre, genom att jobba tva ar halvtid in-
nan pension, 6kar pensionsinkomsten till 43150
kronor. Den kommunalt anstéllde far 3 800 kronor
mera per manad i pensionsinkomst genom att
vara aktiv tva ar extra pa arbetsmarknaden, med
halvtidsarbete. Kompensationsgraden blir da 91
procent det forsta aret som pensiondr och 89
procent det sjatte aret.

Alternativet att jobba fyra ar extra, halvtid, innan
pensionering leder till att pensionsinkomsten blir
47 550 kronor. Individen 6kar darmed sin pension-
sinkomst med hela 8 200 kronor. Kompensations-
graden blir 99 procent férsta aret som pensionar
och 97 procent det sjdtte aret. Kompensationsgra-
den ar for den kommunalt anstéllde lite lagre dn
for den privatanstillde arbetaren fédd samma ar,
medan den samlade pensionsinkomsten ar hogre.
Drivkrafterna till arbete dr ocksa hogre for den
kommunalt anstéllde, vilket reflekterar skillnader
i pensionsavtal och l6neniva.

Privatanstalld SCENARIO 1: SCENARIO 2: SCENARIO 3: SCENARIO 4:
arbetare Pension vid 67, Pension vid 67, Jobbar 2 ar extra Jobbar 4 ar extra
(grundskoleldrare)  tjanstepension spridd tjdnstepension (50%) efter 67, (50%) efter 67,
fodd 1962 over kvarstaende ar spridd 6ver femar  tjinstepension spridd  tjdnstepension spridd

over kvarstaende ar over kvarstaende ar

Pensionen 1:a aret

som pensiondr 39350 kr 72750 kr 43150 kr 47 550 kr
Andel av slutldn 85% 157% 91% 99%
Slutldén per méanad* 46 250 kr 46 250 kr 47200 kr 48150 kr
Varav allman
pension 27 000 kr 27 000 kr 28 950 kr 31150 kr
Varav
tjdnstepension 12 350 kr 45750 kr 14 200 kr 16 400 kr
Pensionen 6:e aret
som pensionar 38450 kr 26 100 kr 42150 kr 46 450 kr
Andel av slutlén 83% 56% 89% 97%
* Genomsnitt for sista fem aren pa arbetsmarknaden. Motsvarande heltidsar.
Jobbonérslivet 12



Pensionen for

kommunalanstalld fodd 1968

En kommunalt anstélld grundskoleldrare som &r
fédd 1968 kan forvanta sig en pensionsinkomst

pa 39 250 kronor under det férsta ret som pen-
siondr, om denne gar i pension vid riktaldern.
Detta dr marginellt lagre an for person i samma
yrke fodd i bérjan av 1960-talet, samtidigt som
individen pa grund av hégre forvéntad livsldangd
for yngre generationer behdver arbeta ett ar extra
for att na riktaldern. Det sjdtte aret som pensionar
minskar pensionsinkomsten nagot till 38 600 kro-
nor per manad. Pensionen motsvarar 80 procent
av slutldnen det forsta aret som pensiondr och 79
procent det sjatte aret.

Ifall individen véljer att maxa uttag av tjdnste-
pension dver fem ar 6kar pensionsinkomsten
temporart till 69 750 kronor. Efter att tjanstepen-
sionen fullt har tagits ut far dock individen enbart
27 550 kronor kvar det sjdtte aret som pensiondr.
Kompensationsgraden okar forst till 142 procent
av slutldnen, for att det sjatte aret falla ned till
56 procent. Individen far fran det sjatte aret som
pensiondr 11 050 kronor lagre inkomst, jamfort
med om tjdnstepensionen hade spritts ut over
kvarstaende ar.

Om individen véljer att vara aktiv pa arbetsmark-
naden ldngre, genom att jobba tva ar halvtid
innan pension, 6kar pensionsinkomsten till 43
300 kronor. Det vill sdga, den privatanstdllda
arbetaren far 4 050 kronor mera per manad i pen-
sionsinkomst genom att vara aktiv lite langre pa
arbetsmarknaden. Kompensationsgraden blir

86 procent det forsta aret som pensiondr och

85 procent det sjdtte aret.

Att jobba fyra ar extra innan pensionering, pa
halvtid, leder till att pensionsinkomsten hgjs till

46 600 kronor. Individen 6kar ddrmed sin pension-
sinkomst med 7 350 kronor. Kompensationsgraden
blir 91 procent férsta aret som pensionar och 90
procent det sjitte aret. Fér kommunalt anstéllda
som dr fodda i slutet av 1960-talet blir nyttan av
att arbeta tva ar extra lite storre jamfort med kom-
munalt anstéllda fédda i bérjan av samma artionde,
medan nyttan av fyra extra arbetade ar i stéllet blir
hogre fér dem fodda i borjan av samma artionde.

Privatanstalld SCENARIO 1: SCENARIO 2: SCENARIO 3: SCENARIO 4:

arbetare Pension vid 68, Pension vid 68, Jobbar 2 ar extra Jobbar 4 ar extra

(grundskoleldrare) tjanstepension tjdnstepension (50%) efter 68, (50%) efter 68,

fodd 1968 spridd 6ver spridd 6ver fem ar tjanstepension tjanstepension
kvarstaende ar spridd Sver spridd dver

kvarstaende ar kvarstaende ar

Pensionen 1:a aret

som pensiondr 39250 kr 69 750 kr 43300 kr 46 600 kr

Andel av slutlon 80% 142% 86% 91%

Slutlén per méanad* 49100 kr 49100 kr 50100 kr 51100 kr

Varav allmén

pension 28200 kr 28200 kr 30350 kr 32750 kr

Varav

tjdnstepension 11050 kr 41550 kr 12 950 kr 13 850 kr

Pensionen 6:e aret

som pensiondr 38600 kr 27 550 kr 42 550 kr 45850 kr

Andel av slutlén 79% 56% 85% 90%

Jobbonirslivet

* Genomsnitt for sista fem aren pa arbetsmarknaden. Motsvarande heltidsar.

13



Pensionen for privatanstalld
tjansteman fodd 1962

En privatanstélld tjansteman, ndrmare bestamt
en planerare och utredare i det aktuella exemplet,
kan se fram emot en pensionsinkomst pa 49 450
kronor. Detta géller om individen &ar fodd 1962 och
gar i pension vid riktaldern. Det sjitte aret som
pensiondr minskar pensionsinkomsten nagot till
48 600 kronor per manad. Pensionen motsvarar
83 procent av slutlonen det férsta ret som pen-
siondr och 82 procent det sjitte aret.

Ifall individen véljer att maxa uttag av tjdnste-
pension 6ver fem ar 6kar pensionsinkomsten
temporart till 109 700 kronor. Efter att tjdnstepen-
sionen fullt har tagits ut far dock individen enbart
26 450 kronor kvar det sjitte aret som pensionar.
Kompensationsgraden okar forst till 184 procent
av slutldnen, for att det sjatte aret falla ned till
44 procent. Individen far fran det sjitte aret som
pensiondr 22 150 kronor lagre inkomst, jamfért
med om tjdnstepensionen hade spritts ut 6ver
kvarstaende ar.

Om individen viljer att vara aktiv pa arbetsmark-
naden ldngre, genom att jobba tva ar halvtid innan
pension, dkar pensionsinkomsten till 55 700 kro-
nor. For den privatanstéllde tjanstemannen dkar
pensionsinkomsten med 6 250 kronor per méanad,

genom valet att jobba halvtid tva ar efter riktal-
dern. Kompensationsgraden blir i sa fall 92 pro-
cent det forsta aret som pensiondr och 90 procent
det sjdtte aret.

Alternativet att jobba fyra ar extra, halvtid, innan

pensionering leder till att pensionsinkomsten blir

61700 kronor. Individen 6kar ddrmed sin pension-
sinkomst med hela 12 250 kronor. Kompensations-
graden blir 100 procent forsta aret som pensiondr
och 98 procent det sjitte aret.

Fallet i kompensationsgrad om individen maxar
sitt pensionsuttag de forsta fem aren blir storre,
ju hogre individens l6n &r. Relativt sett dr detta
fall betydelsefullt for alla inkomstgrupper, men i
termer av total pension och kompensationsgraden
blir denna effekt stdrre ju hdgre inkomstgrupp
individen tillh6r. Anledningen &r att tjdnstep-
ensionen spelar en inte bara totalt utan ocksa
relativt sett storre roll fér de som har en hégre
inkomst. Nar en stdrre del av pensionen utgodrs

av tjanstepension, blir det ocksa relativt sett ett
storre fall i pensionsinkomsten fér den som forst
maxar uttag av tjanstepensionen och darefter star
utan tjanstepension under de kvarstadende aren
som pensionar.

Privatanstilld
tjansteman
(planerare
och utredare)
fodd 1962

SCENARIO 1:
Pension vid 67,
tjanstepension

spridd 6ver
kvarstaende ar

SCENARIO 2: SCENARIO 3: SCENARIO 4:
Pension vid 67, Jobbar 2 ar extra Jobbar 4 ar extra
tjanstepension (50%) efter 67, (50%) efter 67,

spridd dver fem ar tjanstepension tjanstepension
spridd 6ver spridd 6ver

kvarstaende ar

kvarstaende ar

Pensionen 1:a aret

som pensiondr 49 450 kr 109 700 kr 55700 kr 61700 kr
Andel av slutlén 83% 184% 92% 100%
Slutlén per méanad* 59 550 kr 59 550 kr 60 750 kr 62 000 kr
Varav allman
pension 27300 kr 27 300 kr 29 350 kr 31650 kr
Varav
tjdnstepension 22150 kr 82400 kr 26 350 kr 30 050 kr
Pensionen 6:e aret
som pensiondr 48 600 kr 26 450 kr 54700 kr 60 650 kr
Andel av slutlén 82% 44% 90% 98%
* Genomshnitt for sista fem aren pa arbetsmarknaden. Motsvarande heltidsar.
Jobboniérslivet 14



Pensionen for privatanstalld
tjansteman fodd 1968

En privat tjdnsteman, fédd 1968 som jobbar som
planerare och utredare, kan férvénta sig pension-
sinkomsten 53 450 kronor vid riktaldern 68 ar. Det
sjdtte aret som pensiondr minskar pensionsinkom-
sten nagot till 52 750 kronor per manad. Pensionen
motsvarar 85 procent av slutlénen det férsta aret
som pensiondr och 83 procent det sjitte aret.

Givet att individen vdljer att maxa uttag av tjdn-
stepension dver fem ar 6kar pensionsinkomsten
temporart till 179 100 kronor. Efter att tjanstepen-
sionen fullt har tagits ut far dock individen enbart
28 250 kronor kvar det sjdtte aret som pensiondr.
Kompensationsgraden dkar forst till 188 procent
av slutldnen, for att det sjatte aret falla ned till
45 procent. Individen far fran det sjdtte aret som
pensiondr 25 500 kronor lagre inkomst, jamfort
med om tjdnstepensionen hade spritts ut 6ver
kvarstaende ar.

Om individen véljer att vara aktiv pa arbetsmark-
naden ldngre, genom att jobba tva ar halvtid innan
pension, 6kar pensionsinkomsten till 60 200 kro-
nor. Det vill sdga, individen far 6 750 kronor mera
per manad i pensionsinkomst genom att vara aktiv
lite langre pa arbetsmarknaden. Kompensations-
graden blir 93 procent det forsta aret som pen-
siondr och 92 procent det sjitte aret.

Att jobba fyra ar extra innan pensionering, pa
halvtid, leder till att pensionsinkomsten hgjs till 65
600 kronor. Individen 6kar dirmed sin pensionsin-
komst med 12 150 kronor. Kompensationsgraden
blir 100 procent forsta aret som pensiondr och 98
procent det sjatte aret.

Privatanstilld
tjansteman
(planerare
och utredare)
fodd 1968

SCENARIO 1:
Pension vid 68,
tjanstepension

spridd 6ver
kvarstaende ar

SCENARIO 2: SCENARIO 3: SCENARIO 4:
Pension vid 68, Jobbar 2 ar extra Jobbar 4 ar extra
tjdnstepension (50%) efter 68 (50%) efter 68,

spridd 6ver fem ar

tjanstepension spridd
over kvarstaende ar

tjanstepension spridd
over kvarstaende ar

Pensionen 1:a aret

som pensionar 53450 kr 119100 kr 60200 kr 65600 kr
Andel av slutldn 85% 188% 93% 100%
Slutlén per méanad* 63250 kr 63 250 kr 64 500 kr 65800 kr
Varav allman
pension 28900 kr 28900 kr 31150 kr 33700 kr
Varav
tjdnstepension 24 550 kr 90 200 kr 29 050 kr 31900 kr
Pensionen 6:e aret
som pensionar 52750 kr 28 250 kr 59400 kr 64 750 kr
Andel av slutldn 83% 45% 92% 98%
* Genomsnitt for sista fem aren pa arbetsmarknaden. Motsvarande heltidsar.
Jobbonérslivet 15



Pensionen for privatanstalld

chef fodd 1962

En privatanstélld chef, som jobbar som produk-
tionschef i tillverkning, kan forvanta sig 63 900
kronor i pensionsinkomst. Detta giller givet att
individen &r fédd 1962 och gar i pension vid riktal-
dern 67 ar. Det sjatte aret som pensiondr minskar
pensionsinkomsten nagot till 63 050 kronor per
manad. Pensionen motsvarar 84 procent av slut-
l6nen det forsta aret som pensiondr och 83 pro-
cent det sjdtte aret.

Ifall individen véljer att maxa uttag av tjdnste-
pension dver fem ar 6kar pensionsinkomsten
temporart till 163 200 kronor. Efter att tjdnstepen-
sionen fullt har tagits ut far dock individen enbart
26 450 kronor kvar det sjitte aret som pensionar.
Kompensationsgraden okar forst till hela 214 pro-
cent av slutlénen, for att det sjitte aret falla ned
till 35 procent. Individen far fran det sjitte aret
som pensiondr 36 600 kronor lagre inkomst, jam-
fort med om tjdnstepensionen hade spritts ut
Over kvarstaende ar.

Om individen véljer att vara aktiv pa arbetsmark-
naden ldngre, genom att jobba tva ar halvtid innan
pension, 6kar pensionsinkomsten till 73 050 kro-
nor. For den privatanstéllde chefen 6kar pension-
sinkomsten med 9 150 kronor per manad, genom
valet att jobba halvtid tva ar efter riktaldern.
Kompensationsgraden blir i sa fall 94 procent

det forsta aret som pensiondr och 93 procent det
sjdtte aret.

Alternativet att jobba fyra ar extra, halvtid, innan
pensionering leder till att pensionsinkomsten blir
81600 kronor. Individen 6kar ddrmed sin pension-
sinkomst med hela 17 700 kronor. Kompensations-
graden blir 103 procent férsta aret som pensiondr
och 102 procent det sjdtte aret.

Privatanstalld
chef (produk-
tionschefi
tillverkning)
fodd 1962

SCENARIO 1:
Pension vid 67,
tjanstepension

spridd 6ver
kvarstaende ar

Pension vid 67,
tjdnstepension
spridd dver fem ar

SCENARIO 2: SCENARIO 3: SCENARIO 4:
Jobbar 2 ar extra Jobbar 4 ar extra

(50%) efter 67, (50%) efter 67,

tjanstepension tjanstepension

spridd dver spridd 6ver

kvarstaende ar

kvarstaende ar

Pensionen 1:a aret

som pensiondr 63900 kr 163200 kr 73 050 kr 81600 kr
Andel av slutlén 84% 214% 94% 103%
Slutlon per méanad* 76 200 kr 76 200 kr 77750 kr 79 300 kr
Varav allman
pension 27300 kr 27 300 kr 29 350 kr 31850 kr
Varav
tjdnstepension 36 600 kr 135900 kr 43700 kr 49 750 kr
Pensionen 6:e aret
som pensiondr 63 050 kr 26 450 kr 72100 kr 80 500 kr
Andel av slutldn 83% 35% 93% 102%
* Genomsnitt for sista fem aren pa arbetsmarknaden. Motsvarande heltidsar.
Jobbonérslivet 16



Pensionen for privatanstalld

chef fodd 1968

En privatanstélld chef, fédd 1968 som jobbar inom
tillverkning som produktionschef, kan férvédnta
sig pensionsinkomsten 68 950 kronor vid riktal-
dern 68 ar. Det sjdtte dret som pensiondr minskar
pensionsinkomsten nagot till 68 250 kronor per
manad. Pensionen motsvarar 85 procent av slut-
l6nen det forsta aret som pensiondr och 84 pro-
cent det sjdtte aret.

Om individen véljer att maxa uttag av tjdnste-
pension 6ver fem ar 6kar pensionsinkomsten
temporart till 175 950 kronor. Efter att tjanstepen-
sionen fullt har tagits ut far dock individen enbart
28 250 kronor kvar det sjdtte aret som pensiondr.
Kompensationsgraden okar forst till hela 217 pro-
cent av slutlénen, for att det sjitte aret falla ned
till sa lite som 35 procent. Individen far fran det
sjdtte aret som pensionar hela 40 000 kronor
lagre inkomst, jamfort med om tjdnstepensionen
hade spritts ut 6ver kvarstaende ar.

Valet att vara aktiv pa arbetsmarknaden langre,
genom att jobba tva ar halvtid efter riktaldern,
okar pensionsinkomsten till 78 800 kronor. Det vill
sdga, individen far 9 850 kronor mera per manad

i pensionsinkomst genom att vara aktiv lite langre
pa arbetsmarknaden. Kompensationsgraden blir
95 procent det forsta aret som pensiondr och 94
procent det sjatte aret.

Att jobba fyra ar extra innan pensionering, pa
halvtid, leder till att pensionsinkomsten hgjs till
85 850 kronor. Individen 6kar ddrmed sin pension-
sinkomst med 16 900 kronor. Kompensationsgra-
den blir 102 procent férsta aret som pensiondr och
101 procent det sjatte aret.

Privatanstalld chef SCENARIO 1: SCENARIO 2: SCENARIO 3: SCENARIO 4:

(produktionschef Pension vid 68, Pension vid 68, Jobbar 2 ar extra Jobbar 4 ar extra

i tillverkning) tjanstepension tjdnstepension (50%) efter 68, (50%) efter 68,

fodd 1968 spridd 6ver spridd 6ver fem ar tjanstepension tjanstepension
kvarstaende ar spridd Sver spridd dver

kvarstaende ar kvarstaende ar

Pensionen 1:a aret

som pensionar 68 950 kr 175 950 kr 78 800 kr 85850 kr

Andel av slutldén 85% 217% 95% 102%

Slutlén per méanad* 80900 kr 80900 kr 82 550 kr 84200 kr

Varav allman

pension 28900 kr 28 900 kr 31200 kr 33900 kr

Varav

tjdnstepension 40 050 kr 147 050 kr 47 600 kr 51950 kr

Pensionen 6:e aret

som pensiondr 68 250 kr 28 250 kr 78 000 kr 84 950 kr

Andel av slutlén 84% 35% 94% 101%

* Genomsnitt for sista fem aren pa arbetsmarknaden. Motsvarande heltidsar.

Jobbonirslivet
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Diskussion

Valet att fortsdtta jobba nagra ar dven efter
riktaldern for pensioner, dr nagot som paverkas av
savil ekonomiska som personliga drivkrafter. En
forsta naturlig fraga att stélla sig ar vad pensions-
inkomsten blir vid sjdlva riktaldern, fér att fa en
grundforstaelse for vardagsekonomin man har att
se fram emot som pensiondr. | denna rapport
presenteras siffror kring vad pensionsinkomsterna
for 1960-talister forvantas bli, med typiska
exempel for fyra storre yrkesgrupper, och for dem
fédda i borjan och slutet av artiondet. De
pensionsekonomiska effekterna av att jobba tva
eller fyra ar extra efter riktaldern, pa halvtid, for
att darefter ga i full pension rdknas ut for varje
typfall. Dessutom visas effekten av att maxa uttag
av tjdnstepensionen pa fem ar. Enligt Pensions-
myndighetens senaste kalkylmodell &r det 1966
som &r brytpunkten, de som ar fédda detta ar
forhaller sig till 67 ar som riktalder fér pensioner,
medan riktaldern blir 68 ar for de som ar fédda
1967 eller senare under artiondet.

For privatanstillda arbetare och kommunalt
anstillda, giller att 6ver lag de som &r fodda i

bdrjan av 1960-talet kan se fram emot en hogre
kompensationsniva dn de som &dr fodda i slutet av
samma artionde. Det vill sdga, pensionsinkomsten
blir hdgre relativt sett slutlénen fér dem som ar
fédda i borjan av artiondet. For privatanstallda
tjdnsteman och privatanstillda chefer giller dock
det omvanda, de som dr fodda i slutet av
1960-talet har lite hdgre kompensationsnivaer.
Anledningen dr att tjdnstepensionerna spelar en
bade totalt och relativt sett storre roll fér hdgin-
komsttagare. De som dr fédda i slutet av
1960-talet har ett ytterligare ar pa arbetsmark-
naden for att samla in tjanstepension, och fér
tjdnstepensionskapitalet som redan samlats ihop
att fortsitta vdxa. Den breda gruppen med
medelhdga och lagre inkomster kommer att
uppleva allt annat lika nagot lagre kompensations-
grader for dem fodda i slutet av 1960-talet, det vill
sdga den nagot yngre gruppen bland generationen
som ndrmar sig pensionen. De ekonomiska
drivkrafterna till att arbeta langre kan darmed
forvantas vara nagot storre bland den yngre
1960-talisterna, med undantag av héginkomst-
tagare for vilka motsatsen snarare giller.

Kompensationsgrad
forsta aret som
pensiondr, pension

Kompensationsgrad
sjdtte aret som
pensiondr, pension

Kompensationsgrad
forsta aret som
pensiondr, pension
tva ar efter riktaldern

Kompensationsgrad
sjdtte aret som
pensiondr, pension
tva ar efter riktaldern

vid riktaldern.

vid riktaldern.

(50% arbetad tid) (50% arbetad tid)
Privatanstalld
arbetare fodd 1962 89% 86% 95% 92%
Privatanstalld
arbetare f6dd 1968 82% 81% 88% 86%
Kommunalt
anstalld fodd 1962 85% 83% 91% 89%
Kommunalt
anstalld fodd 1968 80% 79% 86% 85%
Privatanstalld
tjansteman fédd 1962 83% 82% 92% 90%
Privatanstalld
tjansteman fédd 1968 85% 83% 93% 92%
Privatanstalld
chef fodd 1962 84% 83% 94% 93%
Privatanstalld
chef fodd 1968 85% 84% 95% 94%

Valet att arbeta extra ar handlar om betydligt
mera dn bara ekonomi. Hélsan, hur val individen
trivs pa arbetsplatsen, vilka alternativ denne har
att sysselsitta sig med som pensiondr och familje-
situationen ar exempel pa andra viktiga faktorer
vid sidan av vardagsekonomin. Samtidigt ar
ekonomi nagot som paverkar och paverkas av det
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mesta i livet, sa det ar en helhet som individen
baserar sitt val pa. | vissa fall kan det vara sa att
individens jobb dr sa pass slitsamt, att denne mar
battre av pension eller av att skifta till ett annat
jobb pa halvtid de sista extra aren pa arbetsmark-
naden. Ett viktigt perspektiv handlar om
omstdllning. Vissa individer kan uppleva mera



valmaende av att forst trappa ned till halvtid
nagra extra ar pa arbetsmarknaden, for att
darefter gd in i pension, dn att rakt av ga fran
att arbeta till att vara pensiondr.

Hur mycket l6nar det sig da ekonomiskt for
individen att arbeta extra? For privatanstillda
arbetare 6kar pensionen med mellan cirka 3 0oo
kronor och drygt 6 0oo kronor genom valet att
arbeta tva respektive fyra ar extra pa halvtid
innan pensionen. Fér kommunalt anstéllda 6kar
pensionen med knappt 4 0oo kronor av att jobba
tva ar extra halvtid innan pensionen, och med

Sa stirks pensionsinkomsten
av att arbeta deltid (50%) 2 ar
extra efter riktaldern

Sa stirks pensionsinkomsten
av att arbeta deltid (50%) 4 ar

ungefdr 7 500 kronor av att géra sa under fyra ar.
For privatanstéllda tjansteméan dkar pensionen
med drygt 6 000 kronor av att jobba tva ar extra
halvtid innan riktaldern, och med drygt 12 000
kronor av att jobba fyra ar extra halvtid innan
pensionen. For privatanstillda chefer leder tva
och fyra ars extra arbete pa halvtid innan
pensionen, till att pensionsinkomsten dkar med
drygt 9 000 respektive omkring 17 000 kronor.
Det finns sma skillnader mellan de som &r fodda
i borjan och i slutet av 1960-talet, vilka illustreras
i tabellen nedan.

Sa minskar inkomsten det
sjdtte aret som pensiondr, av
att maxa uttag av tjinstepen-
sion dver de fem forsta aren
efter riktaldern

extra efter riktaldern

Privatanstalld

arbetare fodd 1962 +3 050 kr/manad

+6 650 kr/manad - 8250 kr/manad

Privatanstalld

arbetare fodd 1968 +3100 kr/manad

+ 6750 kr/manad - 8350 kr/manad

Kommunalt

anstalld fédd 1962 +3800 kr/manad

+8200 kr/manad -12 350 kr/manad

Kommunalt

anstalld fédd 1968 +4 050 kr/manad

+7350 kr/manad - 11050 kr/manad

Privatanstalld

tjdnsteman fodd 1962 + 6250 kr/manad

+12 250 kr/manad - 22150 kr/manad

Privatanstalld

tjansteman fédd 1968 +6 750 kr/manad

+12150 kr/manad - 24 500 kr/manad

Privatanstalld

chef fodd 1962 +9150 kr/manad

+17 700 kr/manad - 36 600 kr/manad

Privatanstalld

chef fodd 1968 +9 850 kr/manad

+16 900 kr/manad -40 000 kr/manad

Fallet i kompensationsgrad om individen maxar sitt
pensionsuttag de forsta fem aren blir stérre, ju
hogre individens L6n &r. Relativt sett &r detta fall
betydelsefullt for alla inkomstgrupper, men i termer
av total pension och kompensationsgraden blir
denna effekt storre ju hogre inkomstgrupp individen
tillhdr. Anledningen &r att tjanstepensionen spelar
en inte bara totalt utan ocksa relativt sett storre
roll fér de som har en hdgre inkomst. Nar en stdrre
del av pensionen utgors av tjanstepension, blir det
ocksa relativt sett ett storre fall i pensionsin-
komsten for den som forst maxar uttag av tjanste-
pensionen och darefter star utan tjinstepension
under de kvarstdende aren som pensionar.
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Den som val har trétt ur arbetskraften och levt fem
ar som pensionar kommer sannolikt uppleva svarig-
heter med att borja jobba igen, sa individen
begransar sina valmojligheter. | de flesta fall ar
livsvarigt uttag den basta losningen for individen,
fér manga manniskor kan i en tid préglad av 6kad
livslangd komma att leva ldngre dn vad de initialt
raknar med. Det giller att planera for livet som
pensiondr med god framfoérhallning. Férhoppningen
ar att denna rapport kan vara vagledande for yngre
och dldre 1960-talister, som star infor valet om de
ska ga i pension vid riktaldern, eller trappa ned
genom att jobba nagra ar extra pa halvtid.
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