Inbjudan med anmalningslank
Skandia bjuder in dig till Kompetensforum,

24 - 25 oktober 2024

Nu 6ppnar vi majligheten for dig att anmila dig till Kompentensforum via linken pa denna sida. Vart
syfte med Kompetensforum &r att dela erfarenheter och att fa méjlighet att ge dig aktuell information
kring bland annat pensionsnyheter och administrativa rutiner samt inspiration till nya idéer. Varmt

vialkomna!

Kundtraffen vander sig till pensionshandldggare, pensionsansvariga, HR & personalansvariga, ekonomer samt
férhandlare inom kommuner, regioner och kommunala bolag. Hela arets program kan du se pa sidorna 2 - 8 i
denna inbjudan. Las garna igenom programmet innan du anmdler dig via lanken och véljer vilka pass du vill
delta pa under dag 2.

Plats

Tider

Kostnad
Anmalan

Tips pa
boende

Mat/fika

Skandias huvudkontor pa Lindhagensgatan 86, Stockholm. Aker du tunnelbana fran
centralstationen tar du tunnelbanans grona linje mot Vallingby/Hédsselby och gar av vid
Thorildsplan.

24 oktober startar programmet kl. 13:00 och avslutas 17:30. D& bjuder vi pa en
middagsbuffé och déarefter finns tid for mingel.

95 oktober startar programmet kl. 08.30 med olika foreldsningspass under formiddagen.
Vi avslutar med att bjuda pa lunch i var personalmatsal, start ca 12.30.

Det gar sjalvklart att deltaga endast en av dagarna om du 6nskar.

Ingen deltagaravgift utgar for kundtraffen.

https://www.lyyti.in/skandiaanmalankompetensforum2024

En kort promenad fran Skandias kontor finns tva hotell:

- Sky Hotel Apartments, Lindhagensgatan 90, tel. 08-518 000 00 (OBS, ingen frukost).
- Marriott Hotell, Ralambshovsleden 50, tel. 08-441 31 00

Dag 1, Eftermiddagskaffe samt middag
Dag 2, Formiddagskaffe samt lunch

vid frdgor om Kompetensforum sa kan du kontakta oss pa utbildningOA@skandia.se


https://www.google.se/maps/place/Lindhagensgatan+86,+112+18+Stockholm/@59.3335035,18.0126988,16z/data=!4m5!3m4!1s0x465f762a9c5db4e5:0x15eb5941c0d8e548!8m2!3d59.3335035!4d18.0170762
https://www.lyyti.in/skandiaanmalankompetensforum2024
mailto:utbildningOA@skandia.se

Program dag 1, torsdag 24 oktober

Denna eftermiddag innehaller fyra féreldsningar inom omraden dar vi vill informera och inspirera er.
Har deltar alla deltagare och vi haller till i Skandiasalen.

Det ekonomiska liget och pensionskostnadernas inverkan pa sektorns
ekonomi

Erik Tornblom ar sektionschef pa ekonomisk analys pa SKR och han
kommer att berdtta om hur pensionskostnader, inflation, rantor,
konjunktur och demografi paverkar kommuner och regioner just nu och
framat.

Sveriges
Kommuner
och Regioner

SKR och Sobona informerar oss om det som dr aktuellt for stunden
Forhandlare fran SKR och Sobona ger oss aktuell information fér hdsten
2024 samt det som star pa agendan framat for SKR och Sobona inom
omradet pension och forsakring.

sobonNa

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation



Program dag 1, torsdag 24 oktober

2049 - hur ser véarlden ut om 25 ar?
Nicklas Hermansson avsldjar hur du blir du en vinnare i Al-revolutionen

Aret dr 2049. De flesta bor i stdder, en tredjedel i 6knen. Robotarna och artificiell intelligens har férandrat samhillet
fran grunden. Nastan halften av dagens jobb har automatiserats och dina Ray-Bans forvandlar misslyckade Tinder-
dejter till spoken. Den fysiska varlden har smalt samman med den digitala. Allt ar ett.

Vagen dit har redan inletts. | dag snurrar varlden snabbare an nagonsin. Enligt kalendern dr aret 2024, men somliga
havdar att vi har akt tio ar framat i tiden.

Anda har vi bara sett bdrjan. Forst var techbolagen besatta av att viva samman vara fysiska och digitala liv i ett
metaversum. Nu handlar allt om ett annat paradigmskifte: Al-revolutionen. Varlden automatiseras i realtid framfor
vara dgon.

Mediepionjdren Nicklas Hermansson berdttar hur du far superkrafterna som kravs for att fortsatta vara relevant bade
som organisation och individ.




Program dag 1, torsdag 24 oktober

Sa jobbar vara pensionspengar
Dina pensionspengar ligger inte och samlar damm - hur de anvédnds paverkar hur samhillet ser ut.
Var hallbarhetschef Gabriel Lundstrém berattar om halsoobligationer och grona investeringar.

Skandia har lange arbetat med forebyggande hédlsoarbete. Vi har tillsammans med vara kundféretag mer dn halverat
sjuktalen bland de anstdlla pa 13 &r. Nu utvecklar vi vart halsoarbete ytterligare genom att koppla ihop avkastning och
férebyggande halsa genom en helt ny och innovativ hdlsoobligation pa diabetesomradet.

Skandia investerar i flera kommuners klimatsatsningar. Vi ar stolta &ver det, men arbetet fortsdtter med fortsatt full
kraft for att sdkerstilla att vi pa basta satt kan fortsatta att bidra med kapital till den viktiga klimatomstéllningen
samtidigt som investeringarna ger vara kunder god avkastning.

Dagen avslutas med mingel, mat och dryck hos Sabis Mat och Prat som finns i Skandias lokaler.



Program dag 2, fredag 25 oktober

Under denna dag har du mdjlighet att delta pa ett pass per block.

Tider

08:30- ca 09:20

09:40-ca 10:30

10:40-ca 11:30

11:40- ca 12:30

Nagra av passen ar arligen aterkommande, men i de passen ar delar av innehallet uppdaterat med ny aktuell information.

Pensionsekonomi i
Alvdalens kommun
Kristian Koivumaki

Pluskommisionen
Mattias Munter och John Mellkvist

Information fran Skandia och
chans till erfarenhetsutbyte
for pensionshandlidggare
Skandias kundenhet

Paus ca 20 minuter

SKR presenterar sin senaste
bedomning av det
samhillsekonomiska laget
Patrik Jonasson och

Mikaela Bolin

Traffa oss som arbetar med
Valcentralen

Annica Klys, Eva-Lott Farell,
Johan Lennholm och
Richard Ljungberg

minPension -
uttagsplaneraren och nyheter
Dan Adolphson Bjorck,

Bjorn Hallander och

Maria Eklund

Paus ca 10 minuter

Ekonomipanel

Patrik Jonasson och Mikaela Bolin
fran SKR

Hans Malmsten och

Gabriel Lundstrém fran Skandia

for medarbetaren kring den
framtida lonen

Lena Landberg och

Anne-Li Ludvigsson

Andrat avtal - storre ansvar

Rapportering till Skandia
Skandias kundenhet

Pensionsekonomi for ekonomer,
nyheter, ndtverk och
erfarenhetsutbyte

Camilla Hiertner och

Per-Axel Carlsson

Paus ca 10 minuter

Greger Gustafson

Trendspaning - vad betyder det att
pensionsansvaret ar flyttat fran
arbetsgivaren till den anstillde?

Traff med din
lonesystemsleverantor
CGlI/Heroma,
TietoEvery/eCompanion

Lunch och avslut ca 12:30

Du véljer vilket pass du vill delta pa i din anmalan. Vill du andra nagot av dessa val sa ar det majligt via

anmalningsbekraftelsen som kommer direkt efter att du har anmalt dig. Du anméler dig och gor dina val via lanken pa
forsta sidan.

Om du ar osadker pa vad du vill delta pa sa lds gdrna informationen om respektive pass eller fraga oss via
utbildningOA@skandia.se sa kan vi forhoppningsvis hjdlpa dig till en bra andra dag pa Kompetensforum.



mailto:utbildningOA@skandia.se

Information om respektive pass dag 2,
fredag 25 oktober

Block 1, 08:30 - ca 09:20

Pensionsekonomi i Alvdalens kommun - Kristian Koivumaki

Alvdalens kommun i Dalarna r en till ytan stor kommun med 7000 invanare - en utmaning fér Alvdalen liksom for vildigt
manga andra kommuner ar befolkningsmangden och forsdrjningskvoten. Kristian Koivumaki kommundirektdr och tidigare
ekonomichef, delar med sig av sina tankar runt pensionsekonomi och de atgarder som man vidtagit for att ta ansvar for
kommande generationer. Alvdalens kommun valde ar 2022 att férsikra delar av sitt pensionsatagande. Vilka utmaningar
motte Kristian ndr de arbetade med olika alternativa ldsningar? Hur gick man tillvaga? Vad var nyckeln till den vdg som
Alvdalen valde? Hur resonerade politikerna?

Pluskommisionen
Under mars 2024 lanserades Pluskommissionen - ett initiativ for att fa en mer positiv syn pa livserfarenhet och battre ta
tillvara all outnyttjad kompetens. Skandia gick in som huvudpartner for att gora denna samhallsnyttiga idé till verklighet.

I en Demoskopundersékning som Pluskommissionen latit gbra anser 85% av svenska folket att det gar en tydlig
aldersgrans redan vid 50 ar fér ndr man inte langre ar attraktiv pa arbetsmarknaden. Detta ska stdllas mot att en majoritet
uppger att de vill jobba sa lange de kan, aven efter uppnadd pensionsalder.

Var halsoutveckling har inneburit att medellivslangden fortsdtter att ka och att forutsdttningarna for langre arbetsliv for
fler aldrig har varit battre. Men om attityderna i samhéllet inte hanger med sa riskerar vi ett enormt sloseri av kompetens
och resurser, vilket i sin tur leder till lAgre pensioner for individen, samtidigt som det sdtter ytterligare press pa
pensionssystemet.

Pluskommissionens mal ar att skapa plusvarden for samhille, foretag och individer. Attityderna till lder i allmanhet, och
till dldre i synnerhet, behover forandras for att frigora fler mojligheter under vara allt langre liv.

Vill du veta mer? Kom och lyssna pa Skandias pensionsekonom Mattias Munter och Pluskommisionens generalsekreterare
John Mellkvist

Skandia ger information och du som pensionshandlaggare far chans till erfarenhetsutbyte
Du traffar kundansvariga fran Skandias kundenhet och far information om aktuella fragor och nyheter. Mgjlighet till
erfarenhetsutbyte med andra pensionshandldggare fran kommuner, regioner och kommunala bolag finns ocksa pa detta

pass. Ge garna forslag pa amnen och fragor som du vill prata om via utbildningOA@skandia.se


mailto:utbildningOA@skandia.se

Block 2, 09:40 - ca10:30

SKR presenterar sin senaste bedomning av det samhillsekonomiska laget

Till lattnad for manga har inflationen nu kommit ned till igen och korta réntor borjat sdnkas. Den tillfélliga puckeln med
hog inflation och hdgre rantor verkar vara till anda for denna gang. Kan vi andas ut nu och atergar att till det normala
framdver eller finns det strukturella skiften vi maste anpassa oss till? Hur paverkar den geopolitiska osdkerheten i var
omvarld och spelar de politiska valen i nagra av vara stdrsta ekonomier i ar roll fér den ekonomiska utvecklingen? Hur ser
konjunkturaterhamtningen ut i nartid och vilka férandringar har skett som ekonomin maste anpassa sig till mer varaktigt?
Och hur paverkar allt detta kommuner och regioner och deras skatteunderlag och budgetférutsattningar? Ekonomer fran
SKR beskriver sin syn pa det samhallsekonomiska laget fran nyligen utgivna Ekonomirapporten.

Traffa oss som arbetar med Valcentralen

Valcentralen &r till for att den anstéllde ska kunna genomfora sina val for sin tjanstepension pa ett enkelt och smidigt satt.
Pa det har passet far du information samt chansen att stélla fragor till oss pa Valcentralen. Hur kan du som arbetsgivare
anvanda Valcentralen och informationen som finns dar for att na ut till era anstallda? Vi gar dven igenom vikten av de
anstdlldas egna pensionsval. Pa valcentralen.se far de anstéllda information om de pensionsval de har méjlighet att géra
och en 6verblick dver de val de redan gjort. De har dven mdjlighet att géra nya eller ndra gamla val.

minPension: Uttagsplaneraren

Uttagsplaneraren pa minPension dr en varldsunik tjanst som hjdlper blivande pensiondrer att ta genomtédnkta och aktiva
beslut om pensionsuttagen. Vem ska anvanda tjansten och varfor? Ger det samma stdd till alla grupper? Vad skiljer det
fran Ovriga tjanster pa minPension?

Block 3,10:40 - ca11:30

Ekonomipanel

Kommuner och regioner arbetar efter tre-arsplaner med bl a fokus pa valfardsutmaningar och avkastning pa
samhallsinvesteringar men det finns behov for ett mer langsiktigt perspektiv. Flera aktorer, daribland SKR, tar fram
ekonomiska prognoser, som ar viktiga verktyg for organisationer och arbetsgivare att styra in i framtiden.

Skandia arbetar for att trygga livsvariga pensionsutfastelser med syfte att skapa avkastning i kronor och hantera
finansiella risker vilket ocksa kraver langsiktighet. Hur ser ekonomin ut pa langre sikt? Vad sager de manga olika
prognoserna om framtiden, vad skiljer dem at och hur ska man tolka dem?

SKR och Skandia ger sina perspektiv av nivan pa den langsiktiga realrdntan, hur ekonomin paverkas av en befolkning som
vaxer allt langsammare och dess paverkan pa RIPS-rdntan, pensionsavsattning och pensionsskuld. Ranteldaget har aven
baring pa investeringsnivan och kommunsektorns skuldkvot, vilka verktyg finns for att finansiera nya investeringar?

Ar det langsiktigt hallbart med 6kad offentlig skuldséttning om nuvarande dverskottsmal skulle sdnkas i kommande
period av det finanspolitiska ramverket? Vilka kommer fa sta for riskerna?

Kom och lyssna till ekonomipanelen - fran SKR och Skandia - som samtalar och utbyter erfarenheter kring ekonomiska
utmaningar med fokus pa den offentliga sektorn.

I ekonomipanelen ingar Patrik Jonasson och Mikaela Bolin fran SKR samt Gabriel Lundstrom och Hans Malmsten fran
Skandia.


https://www.valcentralen.se/Portal.aspx

Fortsdttning Block 3,10:40 - ca 11:30

Andrat avtal - Stdrre ansvar for medarbetaren kring den framtida lénen

Forra aret gick det flesta medarbetarna Over till avtalet AKAP-KR.

Det betyder att ett storre ansvar laggs pa medarbetaren kring de val som kan géras kring pension, vilket leder till att
arbetsgivaren behodver vara mer tydlig i informationen till sina medarbetare.

Hur kan du som arbetsgivare hjalpa till att lyfta kunskapen kring den framtida pension? Hur sprider ni information och
kunskap till era medarbetare om tjanstepension och den framtida [6nen? Var finns information och kunskap att inhdmta
for era medarbetare och hur latt hittar medarbetaren information pa ert intranat?

Skandia har flera olika och vél inarbetade koncept gillande pensionsinformation och méjlighet till kontakt for en
pensionsgenomgang med vara pensionsguider utan extra kostnad till era medarbetare. Information om sin framtida
pension for era medarbetare kan vara avgdrande for hur utfallet kan bli i framtiden om du tidigt tar ansvar for din framtida
pension.

Vill du veta mer sa ska du anméla dig till detta pass!

Rapportering till Skandia

Hur gar det till nar ni ska rapportera pensionsgrundande uppgifter till Skandia. Vad behdver du tanka pa vid de olika
rapporteringstillfillen som finns under ett ar. Skiljer det sig om en anstalld omfattas av KAP-KL eller AKAP-KR? De
kundansvariga fran Skandia hjalper er med tips och de senaste nyheterna runt rapportering

Block 4, 11:40 - ca 12:30

Pensionsekonomi for ekonomer, nyheter, niatverk och erfarenhetsutbyte

Du far en uppdatering om vad som har hant det senaste aret och vad som vantas handa kommande ar kring skuld och
kostnad. Vi lyfter och diskuterar eventuella nyheter inom pensionsekonomiomradet samt de olika pensionsavtalen. Vi
kommer ocksa att ge er mojlighet att diskutera fragor som kommit upp vid Kompetensforum eller annat som finns pa
agendan inom pensionsekonomin fér kommuner och regioner.

Trendspaning - vad betyder det att pensionsansvaret ar flyttat fran arbetsgivaren till den anstillde?
Pensionsavtalet AKAP-KR ar en del i avsiktsforklaringen “Hallbart arbetsliv”. Pensioner, kompetensférsorjning och
arbetsmiljo ar tre viktiga hornstenar i avsiktsforklaringen fran december 2021. Passet syftar till att battre forsta vad det
innebar att pensionsansvaret dr flyttat fran arbetsgivaren till den anstéllda. Hur star sig det kommunala pensionsavtalet i
konkurrens med 6vriga tjanstepensionsavtal pa den svenska arbetsmarknad?

Kom och lyssna pa Greger Gustafson Affarsansvarig Offentlig Affar.

Information fran och dialog med din lonesystemsleverantor

Vi har bjudit in era l6nesystemsleverantdrer och du traffar din egen l6nesystemsleverantdr dar du far aktuell information
med fokus pa pensionshanteringen. Det dr lonesystemsleverantdren som star for innehallet pa passet men Skandia har

med representanter sa att dialogen blir sa bra som mdjligt. Det ar CGI och TietoEvry som kommer till oss pa besok.

Saknas din ldnesystemsleverantdr? Kontakta oss via utbildningOA@skandia.se fér mer information.


mailto:utbildningOA@skandia.se
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