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Delarsoversikt Skandia
Nyckeltal januari — mars 2023 (motsvarande period 2022 inom parentes):

Koncern/Livbolag
e Premier i koncernen uppgick till 10,8 (11,6) miljarder kronor.
e Tillgdngar under forvaltning for koncernen uppgick till 783 miljarder kronor, jamfort med 765
miljarder kronor vid arsskiftet.
e Totalt forvaltat kapital i livbolaget uppgick till 581 miljarder kronor, jamfért med 574 miljarder kronor
vid arsskiftet.
e Solvensgraden i livbolaget uppgick till 209 procent, jamfort med 212 procent vid arsskiftet.

Enligt vara erbjudanden?

Traditionell férvaltning
e Totalt forvaltat kapital i den traditionella livportféljen uppgick till 571 miljarder kronor, jamfért med
564 miljarder kronor vid arsskiftet.
e Totalavkastningen uppgick till 1,6 (-2,6) procent. Femarsgenomsnittet uppgick till 5,9 procent.
e Kollektiva konsolideringsgraden uppgick till 103 procent, jamfért med 102 procent vid arsskiftet.

Fondsparande
e Tillgangar under forvaltning i fond- och depéaforsakring uppgick till 173 miljarder kronor, jamfort
med 166 miljarder kronor vid arsskiftet.

Halsa och trygghet
e Premier uppgick till 1,0 (0,9) miljarder kronor.

Bank
e Bolanevolymen uppgick till 97,3 miljarder kronor, jamfort med 95,0 miljarder kronor vid arsskiftet.
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PRIVATKUNDER FORETAGSKUNDER KUNDERNA
PENSIONSSPARANDE TJANSTEPENSION FORSAKRING

2022 2022

1) Se sidan 7 for mer information om vara erbjudanden.
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Stabilt forsta kvartal

Arets forsta kvartal innehéll en hel del dramatik med
fallerande banker i USA och Schweiz. Centralbankerna
fortsétter att hoja styrrantor och inflationen ar hég, men
har férmodligen passerat toppen. Trots farhdgor om en
kommande lagkonjunktur s& har aktiemarknaderna varit
starka under &rets bérjan. Skandia Livs totalavkastning
uppgick till 1,6 procent det forsta kvartalet 2023.2

Skandias livportfolj &r sammansatt for att sta stadigt i alla

vader; som kund i Skandia ar man trygg. Vi sprider riskerna

over manga olika tillgangsslag, dar vi kombinerar en god
avkastning med ett sunt risktagande. Den totala avkastningen for
livportfoljen uppgick till 1,6 procent for arets forsta kvartal, jamfért med -2,6 procent det forsta kvartalet i
fiol. Av tillgdngarna i livportféljen utvecklades noterade aktier bast med en avkastning pa 7,9 procent.
Skandia ar ett 6msesidigt bolag, och var uppgift ar att forvalta och fordela vinsten till vara dgare och
kunder. Aterbaringsrantan uppgar till 3 procent sedan i mars 2023.

Vi fortsétter att realisera var klimatfardplan, dar vi ska minska vara fossila innehav med 75 procent samt
fordubbla vara grona investeringar i den traditionella livportfoljen fram till 2025, jamfort med 2018. En
intressant investering fran det forsta kvartalet ar att Skandias och Vattenfalls gemensamagda
vindkraftparker kompletteras med batterilagringssystem. Vi verkar aven for att minska var interna miljo—
och klimatpaverkan. | vara lokaler har vi hog miljoprestanda och néstintill 100 procent gron el. Vi arbetar
fokuserat for att fortsatta minska klimatutslappen, samtidigt som vi klimatkompenserar for de utslapp som
den egna verksamheten ger upphov till.

Skandiabanken inledde &ret med en god tillvaxt i bade sparande- och boldnevolymer. Arbetet med att
verka for en modern och valfungerande boldnemarknad, med transparens, férutsagbarhet och sund
konkurrens, uppskattas av kunderna. | mars lanserades en helt digital ansdkan om banktjanster for unga.

Skandias affar moter manga samhallsutmaningar, sasom risk for Idga pensioner, hoga kostnader for
ohélsa och behov av langsiktiga investeringar. Vi ar ocksa en aktiv rost i samhallsdebatten, och fortsatter
lyfta fragor som ar viktiga for vara kunder och agare. Under kvartalet har vi bland annat lanserat en rapport
kring hur den ekonomiska krisen paverkar vara pensioner.

Vi fortsatter var transformation av forsakringsverksamheten, och har investerat for att framtidssakra och
effektivisera Skandia, for att mota vara kunders behov bade idag och i framtiden. Digitalisering av tjanster
sker inom samtliga omraden samtidigt som vi erbjuder mojlighet till personlig service. Vi tar hela tiden steg
mot ett &nnu mer kundorienterat Skandia.

Jag &r stolt 6ver det engagemang och goda arbete som alla medarbetare dagligen gor for att skapa
kundnytta och hallbart affarsvarde, vilket ger forutsattningar for fortsatt stort fortroende fran vara kunder.

Vi fortsatter arbeta for att skapa en god och langsiktig avkastning till vara dgare och kunder genom ett sunt
risktagande, dar vi bidrar till en trygg och hallbar framtid fér generationer.

Frans Lindelow
Koncernchef och VD

1) Modellen med aterbaringsranta jamnar ut fordelningen av avkastningen éver tid, varmed svangningar pa marknaden
blir mindre kannbara for vara kunder.
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Koncern
Premier, MDR SEK
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m Traditionell forvaltning  ®Fond- och depaférsakring Halsa o Trygghet

Inbetalda premier minskade under forsta kvartalet med 7 procent jamfort med foregaende ar.
Inbetalningarna okar till sparande med fond- och depaforvaltning och till halsa och trygghet men
minskar till sparande i traditionell férvaltning. Premierna for sparande i traditionell forvaltning uppgick
till 6,8 miljarder kronor, sparande i fond- och depéaférsakring till 3 miljarder kronor samt premier i halsa
och trygghet till 1 miljard kronor.

Tillgangar under forvaltning, MDR SEK
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B Traditionell férvaltning” mFond- och depaférsikring

Fondsparande bank och fondbolag m Ovrigt kapital under férvaltning

Utvecklingen pa varldens finansmarknader ar fortsatt mycket volatil, som en reaktion pa 6kad inflation och
politisk oro. Trots denna utveckling kade koncernens tillgangar under férvaltning med 18 miljarder kronor
under forsta kvartalet 2023.

1) Avser den traditionella livportféljen samt produktspecifika tillgngar, exklusive affarsstrategiska tillgangar.
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Traditionell forvaltning

Tillgangsfoérdelning i den traditionella livportféljen?
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'Jamforelsesiffror for det fiarde kvartalet 2022 star inom parentes.

Totalavkastningen i den traditionella livportfoljen uppgick under forsta kvartalet till 1,6 procent. Noterade
aktier utgjorde basta tillgangsslag under kvartalet med en avkastning pa 7,9 procent.

Aterbiringsrinta och totalavkastning traditionell férvaltning
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Grafen visar hur den traditionella férvaltningen har presterat éver tid. Under perioden 2008—-2022 var den
genomshnittliga aterbaringsrantan 6,2 procent. Aterbaringsrantan uppgaér till 3 procent sedan mars 2023.
Totalavkastningen visar om portfoljens tillgdngar har minskat eller 6kat i varde, medan aterbaringsrantan
fordelar avkastningen dver en langre period for att ge en jamn och trygg utveckling av sparandet.
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Nyckeltalstabell
2023 2022 2022
Jan-mars Jan-mars Jan-dec
Koncern
Premier, MSEKY 10 836 11 613 43 171
Tillgangar under forvaltning, MSEK?2 783 005 803 783 764 756
Skandias livbolag
Premier, MSEKY 7 349 8749 31598
Forvaltat kapital, MSEK®) 580 864 594 964 573 915
Solvenskvot, %% 190 514 204
Solvensgrad, %9 209 206 212
Forvaltningskostnadsprocent®) 0,40 0,36 0,39
Forvaltningskostnadsprocent
inklusive kapitalférvaltningskostnader® 0,43 0,39 0,42
Traditionell forvaltning
Forvaltat kapital, MSEK 571 143 585 065 564 493
Totalavkastning, %7 1,6 -2,6 -5,1
Totalavkastning femarsgenomsnitt, % 59 7,2 5,8
Aterbéaringsranta, %8 3,0 5,0 6,3
Kollektiv konsolideringsgrad, % 103 107 102
Skandias fondforsakringsbolag
Premier, MSEKY 3487 2 864 11573
Tillgangar under forvaltning, MSEK? 172 654 183 200 165 750
Skandiabanken
Bolanevolym, MSEK 97 303 86 994 94 985
Total kapitalrelation, %19 20,0 19,8 20,4
Karnprimarkapitalrelation, % 18,3 17,8 18,6

1) Premier omfattar premieinkomst (fére avgiven aterforsakring) for sparférsakring och premieintakt for riskforsakring samt

inbetalningar fran sparare i fond- och depéaforsakring.

2)  Verkligt varde pa de tillgdngar som Skandia har under forvaltning.

3) Livbolagets totala forvaltade kapital inklusive produktspecifika tillgangar.

4)  Fram till den 29 september 2022 har Skandias livbolag tillampat 6vergéngsregler som innebéar att &ldre bestammelser
(Solvens 1) anvants for tjanstepensionsverksamheten medan kapitalbas och kapitalkrav for évrig livférsakring beraknats

enligt Solvens 2. Fran och med den 30 september 2022 tillampas Solvens 2-regelverket for hela forsakringsverksamheten
varmed solvenskvoten avser Skandias livbolags kapitalbas i relation till solvenskapitalkrav i enlighet med Solvens 2.

Ett méatt pa vardet av Skandias livbolags tillgangar i forhallande till &taganden enligt férsakringsavtal.

Driftskostnader, exklusive respektive inklusive kapitalférvaltningskostnader, i férhallande till genomsnittligt forvaltat kapital.

Rantesats som anvands for att fordela bolagets Gverskott. For perioden jan-mars 2023 samt 2022 avses aterbaringsrantan

5)
6)
7) | enlighet med Svensk Forsékrings rekommendationer.
8)
vid periodens utgang. For jan-dec 2022 avses genomshnittet for helaret.
9)

Enligt retrospektivmetoden. Relationen mellan vardet av tillgdngarna och kundernas samlade forséakringskapital.

10) Kapitalbas i forhallande till riskvagda tillgangar.
11) Karnprimarkapital i forhallande till riskvagda tillgangar.
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Affarsmodell och erbjudande

Karnan i var affar ar tjanstepension med traditionell forvaltning, men vara kunder ska ocksa kunna valja
andra sparande- och trygghetsformer. Darfér erbjuder vi privat pensionssparande och tjanstepensions-
forsakringar med flera forvaltningsalternativ, radgivning, banktjanster samt Iésningar for halsa och trygghet.

Finansiell styrka och langsiktighet ar grunden i var affarsmodell for att skapa varde for Agare och kunder.
Attraktiva erbjudanden med god avkastning och konkurrenskraftiga priser ar avgérande for var formaga att
skapa och behalla langsiktiga kundrelationer. Harigenom skapar vi hallbart varde och ekonomisk trygghet

for vara agare och kunder.

Genom var affarsmodell kan vi erbjuda lésningar pa de utmaningar som agare, kunder och samhélle star
infor. Utmaningar som lagt pensionssparande, hoga ohéalsotal och behov av samhaéllsinvesteringar kommer

vi fortsatta att jobba for.

Traditionell férvaltning

Traditionell férvaltning ar ett tryggt och enkelt
alternativ for langsiktigt sparande. Vi forvaltar
pengarna och ger en garanti om minsta framtida
utbetalning. Kunder med traditionell férvaltning far
ocksa ta del av overskottet. Sparformen ger
kunderna mojlighet till god avkastning till 1&g
kostnad samtidigt som vi agerar ansvarsfullt och
bidrar till de globala hallbarhetsmalen. Allt detta
utan att kunden sjalv behéver lagga tid pa att aktivt
placera sitt sparande.

Halsa och trygghet

Vi erbjuder ekonomisk trygghet vid olycka,
sjukdom eller dodsfall genom sjuk-, olycksfalls-
och livférsakringar. For vara foretagskunder och
deras anstallda har vi ocksa verktyg for att tidigt
fanga upp ohalsa och bidra till en sund livsstil. P&
sa satt kan vi bidra till att foretagen blir mer
hallbara genom att undvika sjukskrivningar och
kostnader som uppstar darav. Vi erbjuder ocksa
vardforsakring for ratt vard i ratt tid.

Fondsparande

Vi erbjuder fond- och depéaférsakring som en del
av tjanstepensionserbjudandet men aven for andra
typer av sparande inom bade bank- och
forsakringslosningar. Fonderbjudandet bygger pa
att det ska vara enkelt och prisvart att placera i
fonder med god avkastningspotential och en god
hallbarhetsniva i ett brett utbud, anpassat till vara
kunders olika behov. Var ambition ar att kunderna
inte ska behova vélja mellan avkastningspotential,
hallbarhet och laga avgifter. Vi ska erbjuda
samtliga delar.

Bank

Vi erbjuder bolan och tjanster for kundernas
vardagsekonomi genom en fullsortimentsbank
som vander sig till privatmarknaden. Kunder har
mojlighet att skdta sin vardagsekonomi och sitt
sparande pa skandia.se och i var app. Var
kundservice erbjuder vara kunder moéjligheten att
na banken via telefon och chatt.

Utav vara erbjudanden erbjuds Traditionell férvaltning av Skandias livbolag (Livforsékringsbolaget Skandia, 6msesidigt). Fondsparande av Skandias

fondférsakringsbolag (Forsékringsaktiebolaget Skandia (publ.)), Skandiabanken (Skandiabanken Aktiebolag (publ)) och Skandias fondbolag (Skandia

Fonder AB). Hélsa och trygghet av Skandias livbolag och Skandias fondférsékringsbolag. Banktjanster av Skandiabanken.



Om Skandia

Skandia ar ett pensionsbolag som erbjuder tjanstepension med forebyggande halsoférsakring for att du
ska kunna bygga grunden till en trygg pension och vara frisk pa vagen dit. Vi har cirka 780 miljarder kronor
under forvaltning. Vi later pengarna jobba pa ett satt som ger bra avkastning at vara narmare 1,9 miljoner
kunder och samtidigt bygger vi ett battre samhalle. Hos oss finns ocksa en bank for bolan och sparande
som mojliggor att hantera hela din ekonomi fran pension till rakningar.

Las mer pa www.skandia.se

skandia?


http://www.skandia.se/

