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Arets siffror i korthet

Aret i sammandrag - Skandiabanken inklusive den
norska verksamheten som separerades den 5 oktober 2015.

- Rorelseintdkterna for 2015 uppgick till 1567 (1770) MSEK.
- Rorelseresultatet for 2015 uppgick till 97 (574) MSEK.
- Kreditforlusterna, netto uppgick under 2015 till -27 (-41) MSEK.

- Den 5 oktober 2015 6verférdes den norska verksamheten till Skandia-

banken ASA samt dess dotterbolag Skandiabanken Boligkreditt AS.

Skandiabanken ASA boérsnoterades pa Oslobdrsen den 2 november 2015.

Bolaget ar vid arsskiftet ett intressebolag till Skandia Liv.

Aret i sammandrag - Skandiabankens svenska verksamhet.
Jamforelsesiffror for 2014 inkluderar endast den svenska verksamheten.

- Rorelseintédkterna for 2015 uppgick till 772 (679) MSEK.
- Rorelseresultatet for 2015 uppgick till -292 (12) MSEK, resultatet

inkluderar en nedskrivning om -246 MSEK.

- Kreditforlusterna, netto uppgick under 2015 till -6 (2) MSEK.
- Utlaningen per 31 december 2015 uppgick till 46 608 (42 359) MSEK.

- Den svenska verksamheten har under 2015 okat sin kapitalmarknads-

finansiering med 5711 MSEK till 17 336 (11 626) MSEK per 31 december
2015.

- Total likviditet uppgick per 31 december 2015 till 1 075 (9 363).
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Aret i sammandrag

- Under aret har utlaningsvolymen till
allmanheten i den svenska verksam-
heten 6kat med 15 %. Sedan 2013
nar Skandiabanken satte malet att
dubbla utlaningsvolymen pa fem ar
har volymen 6kat med 61 %.

- | Svenskt kvalitetsindex (SKI) vilken
mater kundndjdheten uppnadde
Skandiabanken 71,7 vilket dr en
okning fran foregaende ar med 1,9.

- Den forvaltade fondformogenheten
i Sverige har under aret 6kat med 18
% trots en svag borsutveckling under
det andra halvaret.

Finansiell kalender
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Vd har ordet

Tva viktiga milstolpar uppnaddes under 2015. Den nya bankplattformen togs
i bruk i mars och separationen av var norska verksamhet slutférdes genom
bdrsnoteringen i november.

Genom den nya bankplattformen delar vi teknik med andra banker vilket
forenklar tjansteutveckling sa att vara kunder far en modern och flexibel
bank samtidigt som den dr kostnadseffektiv. Bytet innebar tyvarr tekniska ut-
maningar kopplat till kortkdp. Stabiliteten i bankplattformen &r oerhort viktig
och vi kommer fortsdtta arbeta med att sdkerstélla en hog driftsdkerhet for
vara kunder.

Investeringen i den nya plattformen blev dyrare &n berdknat pa grund av pro-
jektets komplexitet. Darfér genomfdrdes en partiell nedskrivning om 246 mil-
joner kronor under det fjarde kvartalet.

Borsnoteringen av den norska banken skedde efter en bedomning att mark-
nadsforutsattningarna ansags vara ratt. Vidare innebar borsnoteringen och
separationen av den norska banken att fokus nu kan riktas mot den svenska
verksamhetens tillvaxt.

Lonsamheten f&r den svenska verksamheten ar fortsatt negativ, i huvudsak
drivet av en tilltagande marginalpress de senaste aren. Arbetet med att 6ka
volymerna fér bade sparande och utlaning fortsdtter. Utéver detta pagar en
ytterligare 6versyn av kostnadsbilden i verksamheten.

Bankens tillvéxt under fjarde kvartalet var fortsatt stark. Framforallt har vi
sett en stark 6kning av bolanevolymerna och réntenettot har 6kat med cirka
11 MSEK jamfort med foregaende kvartal. Tillvaxten for helaret inom bolan har
dock mattats av nagot jamfort med 2014 men dr trots det fortsatt god. 2013
satte vi upp malet att dubbla utlaningsvolymen pa fem ar och vid utgangen av
2015 har vi 6kat volymen med 61 procent.

Vvar prismodell pa bolan har fungerat val och vi kommer nu att fortsdtta pa den
inslagna vdagen mot en kundfokuserad verksamhet med enkla erbjudanden till
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ett attraktivt pris. Vi dr néjda med att kunna erbjuda vara kunder ett forutsag-
bart och transparent alternativ.

I Svenskt Kvalitetsindex (SKI) matning av kundndjdhet uppnadde vi resultatet
71,7 (69,8). Vi dr stolta dver att ha uppnatt detta fina resultat da néjda kunder
ar avgorande for var fortsatta tillvaxt.

Tillvaxten av fondformodgenheten, det vill séga inflodet i fonder, har under aret
varit god och véardet 6kade med 3,4 miljarder kronor. Den bdrsturbulens som
forelegat under andra halvan av aret har ddremot inneburit att vardet av vara
kunders totala vardepapperstillgangar minskat.

Under 2015 har tre nya styrelseledamoter tilltrétt - Frans Lindeldw, koncern-
chef for Skandia, Niklas Johansson och Christer L&fdahl. Niklas Johansson
ar oberoende styrelseledamot. De har en lang erfarenhet av branschen som
kommer banken tillgodo.

Investeringarna i teknik och fokuseringen pa den svenska marknaden som

gjorts under aret gor att vi star val forberedda infor framtiden. Jag ser fram
emot ett spdnnande ar och de utmaningar vi har framfor oss.

Stockholm i mars 2016

@yvind Thomassen
Skandias bankchef



Forvaltningsberattelse

Organisation och verksamhet

Skandiabanken Aktiebolag (publ) 516401-9738 (Skandiabanken eller banken),
med sdte i Stockholm, Sverige, bildades den 1juli 1994 och ar ett heldgt dotter-
bolag till Forsakringsaktiebolaget Skandia (publ) 502017-3083, (Skandia AB).
Livforsakringsbolaget Skandia, dmsesidigt (Skandia Liv) ar moderbolag i
Skandiakoncernen.

Skandiabankens verksamhet bedrivs i Sverige , verksamhet bedrevs dven i
Norge fram till den 5 oktober 2015.

Overgripande beskrivning av Skandiakoncernen

Forsakringstagarna

Livférsakringsbolaget
Skandia, msesidigt

Skandia Fastigheter Forsakringsaktie- Skandia Ovriga

Holding AB bolaget Skandia (publ) Danmark? bolag?
Skandia- Skandia vriea bolag?
banken AB (publ) Fonder AB g g

1| Danmark ingdr Skandia Asset Management Fondsmaeglerselskab A/S, Skandia A/S samt
Skandia Link Livsforsikring A/S.

2 | dvriga bolag ingar Skandia Forsiljning AB, Skandia Investment Management AB, Thule Operations
Center | UAB, Thule Operations Center Il UAB, Skandikon Administration AB samt Skandikon Pensions-
administration AB. Darutdver dger Livforsakringsbolaget Skandia, msesidigt, tillsammans med
Skandia Fonder AB aktierna i Thule Fund SA, SICAV-SIF.

3 Ovriga bolag som Férsikringsaktiebolaget Skandia (publ) dger avser Skandia Capital AB och Skandia
Informationsteknologi AB.
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Skandiabanken bedriver bankverksamhet till hushallsmarknaden och erbjuder
utlaning till privatpersoner primért i form av bolanekrediter, privatlan, konto-
och kortkrediter, depautlaning samt inlaning. Skandiabanken erbjuder dven
tjdnster for aktiehandel, fondhandel och diskretionar kapitalforvaltning.

Visentliga hdandelser i verksamheten

Ny bankplattform

Under det forsta kvartalet implementerades en ny bankplattform i den svenska
verksamheten for att framja tillvaxt och effektiva processer. | december
genomfordes en partiell nedskrivning med 246 MSEK da det utifran en lang-
siktig varderingshorisont visat sig svart att motivera vdrdet i balansrakningen.
Efter nedskrivningen och arets avskrivningar uppgar vardet pa den immate-
riella tillgangen till 155 MSEK.

Kapitaltillskott
Under aret har ovillkorade kapitaltillskott om 1667 (981) MSEK erhallits fran
moderbolaget Skandia AB i syfte att stdrka kapitalbasen.

Separation av den norska bankverksamheten

I januari 2015 offentliggjordes att Skandia planerade att notera bankens norska
verksamhet pa Oslobdrsen. | maj erholls koncession (banktillstand) som

norsk bank. Enligt beslut vid fordringshavarmd&ten i september i Oslo skedde
lantagarbytet fran Skandiabanken AB till Skandiabanken ASA den 5 oktober
2015 avseende de icke sdkerstdllda obligationslanen. Vidare har sdkerstéllda
obligationer utgivna av Skandiabanken AB ersatts av sdkerstéllda obligationer
utgivna av Skandiabanken Boligkreditt AS enligt norsk ratt.

Den 5 oktober 2015 dverférdes Skandiabankens norska filials verksamhet till
Skandiabanken ASA och dess heldagda hypoteksbolag, Skandiabanken Bolig-
kreditt AS. Overlatelsen paverkade inte Skandiabankens resultat da trans-
aktionen hanterades civilrattsligt som en vardedverforing till moderbolaget,
Skandia AB, och skatterdttsligt som en partiell fission enligt 38 a kap. Inkomst-
skattelagen (1999:1229). Den ursprungliga norska filialen finns kvar under
Skandiabanken men &r under avveckling.



Ekonomisk dversikt
Resultat for 2015 jimfort med 2014

Resultatet dr i huvudsak drivet av Skandiabankens rantenetto, dar bolan ar den

i sdrklass storsta intdktsdrivaren. Rorelseresultatet fore bokslutsdispositioner
och skatt uppgick till 97 (574) MSEK. Resultatet fran den norska verksamheten,
for perioden 1januari - 5 oktober 2015, ingdr med 284 MSEK. Det lagre resul-

tatet beror framfor allt pa separationen av den norska verksamheten och ned-

Rorelseintdikter

2015 2014 Forandring
MSEK helar helar procent
Réantenetto 1286 1418 -9%
Provisionsnetto 933 960 10%

Ovrlga rorelseintakter

skrivningen av bankens nya bankplattform om 246 MSEK. Totala rorelseintakter 25l 1770 “11%
Den svenska verksamhetens rorelseresultat, som uppgick till -292 (12) MSEK
har paverkats av 6kade kostnader samt nedskrivningen om 246 MSEK av den
nya bankplattformen.
Geografisk fordelning - periodens resultat Geografisk fordelning - balansrakning
Sverige Norge Eliminering Totalt Sverige Norge? Totalt
2015 2015 2015 2015 MSEK
MSEK helar helar helar helar Tillgangar 2015-12-31 2015-12-31 2015-12-31
Réntenetto 541 745 — 1286 Kassa och tillgodohavanden hos centralbanker 21 —
Provisionsnetto H T 000 133 — 933 Belaningsbara statsskuldférbindelser mm. 4504 —
Nettoresultat av finansiella transaktioner Utlaning till kreditinstitut 315 96
Ovriga rorelseintakter i . Utlaning till allmé@nheten 46608 —
Totala rorelseintdkter Verkligt varde for portféljsakring av ranterisk 117 —
personalkostnader i T 940 0 Obligationer och andra réntebdrande
Ovriga administrativa kostnader T vardepapper 6253 .. -
Avskrivningar av materiella och Aktierochandelarm.m. 10 -~
immateriella tillgangar -34 -1 — -35 Immateriella och materiella tillgangar 161 —
Nedskrivningar avimmateriella tillgangar  -246  — — -246 Ovriga tillgangar 753 —
Ovriga rorelsekostnader - R | — 83 Totala tillgangar 58762 926
Totala kostnader fore kreditforluster ~ ~ -1058 455 .70 MR
Kreditforluster -6 -21 Skulder och avsittningar
Rérelseresultat 389 Skulder till kreditinstitet 9 —
Boksluté‘dispositiaher, koncérnbidragw“ o LT T et In- och uppléning fran allménheten 35911 —
Resultat fore skatt Emitterade vdrdepapper mm. 17 336 —
Skatt pa arets resultat Ovrigaskulder 473 96
Arets resultat 175 284 Efterstillda skulder 900 _
Totala skulder och avséttningar 54699 96
Totalt eget kapital 4063 (4] 4063
Totala skulder, avsdttningar och eget kapital 58762 96 58858
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1 Avser den ursprungliga filialen som dr under avveckling, se dven not 28.

Forvaltningsberattelse



Réintenetto

Skandiabankens réntenetto minskade jamfort med féregaende ar med 132
MSEK till 1286 (1 418) MSEK. Minskningen forklaras av separationen av den
norska banken per den 5 oktober. Den norska verksamheten hade en kraftig
bolanetillvaxt med goda marginaler vilket genererade en positiv utveckling pa
rdntenettot.

Den svenska verksamhetens utlaning, exklusive utlaning till Riksgélden, har
under aret 6kat med 6 177 MSEK till 46 316 (40 139) MSEK. Trots denna positiva
volymtillvaxt har rantenettot inte haft samma tillvéxttakt da marginalerna varit
lagre. Under 2016 forvantas denna tillvaxt fa en stdrre positiv effekt pa rante-
nettot. Detta da banken gar in i det nya aret med en hdgre volym och forbatt-
rad marginal i samband med en lagre upplaningskostnad och stabilare niva pa
erbjuden bolanerénta.

Det radande ranteldget paverkar bankens rantekostnader positivt trots att in-
laningen fran allmanheten i den svenska verksamheten har 6kat med 692 MSEK
till 35 911 (35 219) MSEK.

Provisionsnetto
Provisionsnettot, totalt for de bada verksamheterna, minskade med 27 MSEK
till 233 (260) MSEK till foljd av separationen.

Trots uppmarksammade betalkortproblem, dar banken valde att kompensera
alla kortkunder i form av tre avgiftsfria manader, har provisionsnettot i den
svenska verksamheten dkat med 1 MSEK till 100 (99) MSEK. Okningen férklaras
framst av fler antal aktiehandelsavslut samt en hogre omsattning i kundernas
fondhandel.

Nettoresultat av finansiella transaktioner

Nettoresultatet av finansiella transaktioner har minskat under aret med -55
MSEK till -14 (41) MSEK. | den norska verksamheten paverkar aterkdp av emitte-
rade vardepapper nettoresultatet negativt med 9 MSEK. Syftet med aterkdpen
var att forbereda infér bérsintroduktionen. Realiserat resultat fran forsdljning
av vardepapper och instrument minskade med 14 MSEK jamfért med 2014.
Motsvarande post for 2014 avsag framst den realiserade vinsten fran forsalj-
ning av VISA-aktier om cirka 33 MSEK.
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Ovriga rérelseintikter
Ovriga rérelseintikter 6kade med 11 MSEK till 62 (51) MSEK. Ovriga rérelse-
intakter bestar framforallt av salda tjdnster till 6vriga Skandiabolag.

Kostnader fore kreditférluster

2015 2014 Forandring
MSEK helar helar procent
Personalkostnader WO 407 A%

-689 -661 4%

O'vriga rorelsekostnader -83 o -85 T -20/0

Totala kostnader fore kreditforluster -1155 25%

Kostnaderna har 6kat jamfért med féregdende ar och uppgick till 1443 (1155)
MSEK. Denna kostnadsdkning ar framst driven av nedskrivningen av den sven-
ska bankplattformen som uppgick till 246 MSEK.

Kostnaderna i den svenska verksamheten uppgick till 1 058 (668) MSEK. For-
utom nedskrivningen har dven avskrivningar okat till féljd av produktionssatt-
ningen av den nya bankplattformen under mars manad.

Personal- och évriga administrationskostnader

Personalkostnaderna, fér banken totalt, har minskat under aret och uppgick
till 390 (407) MSEK till foljd av separationen av den norska verksamheten. | den
svenska verksamheten har personalkostnaderna kat med anledning av fler
antal anstéllda, framst pa grund av férandringar inom Skandia dar funktioner
som tidigare lag under andra koncernbolag flyttats till banken.

Administrationskostnaderna 6kade med 28 MSEK till 689 (661) MSEK vilket
framst forklaras av kostnader relaterade till separationen av den norska verk-
samheten samt kostnader for den nya bankplattformen. | den svenska verk-
samheten uppgick administrationskostnaderna till 486 (399) MSEK. Banken har
beroende pa licensavtalet for den gamla bankplattformen haft dubbla kostna-
der under mars till september.

Ovriga rérelsekostnader

Ovriga rorelsekostnader minskade med 2 MSEK till 83 (85) MSEK till fljd av
separationen. | den svenska verksamheten har 6vriga rorelsekostnader okat till
foljd av 6kade marknadsféringskostnader.

Forvaltningsberattelse



Kreditforluster
Kreditforluster och osidkra fordringar

2015 2014
MSEK helar helar Fordndring
Kreditforluster 14
Vi editforluster 13
varav inbetalt pa tidigé‘f‘e ars konstaterade kreditfor- o
luster 8 22 -14
varavreservermgar .......... e

Kreditforlustniva i % av ingaende balans for utlaning till
allma

A

o 005%

1Inklusive placering hos Riksgédlden med 292 (2 220) MSEK.

Kreditforluster, netto, sjunker jamfért med foregdende ar och uppgar till -27
(-47) MSEK. Kreditforlusterna haller sig darmed pa fortsatt laga nivaer. Forlus-
terna hérleds huvudsakligen till den norska verksamheten, dar lan utan saker-
het utgjort en storre del av utlaningen till allmanheten &n i Sverige.

For den svenska verksamheten okar kreditférlusterna till -6 (2) MSEK, och &r
ddrmed tillbaka pa mer normala nivaer efter forra arets positiva utfall till foljd
av forsdljning av osdkra fordringar om 10 MSEK.

Kreditforlustnivan, det vill sdga kreditforluster i forhallande till ingdende
balans vid arets borjan for utlaning till allménheten, minskade till 0,03 (0,05)
procent. Fordandringen hanfors primért till de sjunkande norska kreditférluster-
na. For den svenska bankverksamheten har nivan ¢kat till 0,01 (-0,01) procent,
medan kreditforlustnivan i den norska bankverksamheten minskat till 0,04
(0,09) procent.

Osdkra fordringar, netto, sjunker jamfort med féregaende ar och uppgar till 21
(60) MSEK. I den svenska verksamheten sjunker de osédkra fordringarna, netto,
med 1 MSEK till 21 (22) MSEK.

7 Skandiabanken Arsredovisning 2015

0,05% -0,

008% ....7%08.

Forvaltningsberattelse

Skattekostnad

Arets skattekostnad uppgar till 129 (162) MSEK, en minskning med 33 MSEK.
Skattekostnaden ger en effektiv skattesats pa 22,0 (28,0) procent. Foregaende
ars avvikelse mot svensk skattesats pa 22,0 procent berodde i huvudsak pa
hogre skattesats i Norge.

Totalresultat
MSEK 2015 2014
Arets resultat

Skatt hanforligt till omrakningsdifferens 24 8
Totalt Svrigt totalresultat efterskatt e D 22— 49
Arets totalresultat efter skatt 330 368

1 Avser lokalt redovisade norska pensionsplaner.

2 Avser valutakursdifferenser som uppstar vid omrékning av den norska verksamhetens finan-
siella rapporter till bolagets rapportvaluta.

Totalresultat efter skatt uppgick till 330 (368) MSEK och bestar av resultat som
redovisas Over resultatrdakningen, 459 (417) MSEK och intékter och kostnader
som redovisas Gver rapporten for dvrigt totalresultat, -129 (-49) MSEK.

Periodens dvrigt totalresultat uppgick till -129 (-49) MSEK. Ovrigt totalresultat
hanfors framst till rets forandring av omrakningsdifferens efter skatt -83 (-29)
MSEK samt till orealiserade vinster efter skatt -45 (-16) MSEK. De orealiserade
vinsterna avser innehav av rantebdrande vardepapper klassificerade som
Finansiella tillgangar som kan sdljas. Omrakningsdifferensen avser valutakurs-
differenser som uppstatt vid omrakning av den norska verksamhetens finan-
siella rapporter till Skandiabankens rapporteringsvaluta.



Balansrdikning, likviditet och forvaltat kapital 2015 jiimfort med 2014

2015 2014 Forandring
MSEK 31 dec 31ldec procent
Balansomslutning EEween 115107 ..A%.

1 Inklusive placering hos Riksgdlden med 292 (2 220) MSEK samt hos Skandia Capital AB
med — (120) MSEK.

2| enlighet med Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2010:7) om hantering av likviditetsrisker.

3Tillgodohavande hos Sveriges Riksbank och Norges Bank, kort ut- och inlaning till/fran kredit-
institut samt rdntebdrande vardepapper klassificerade som Finansiella tillgangar som kan
sdljas exklusive stéllda sdkerheter for upplaning fran Sveriges Riksbank.

4 Exklusive placering hos Riksgalden med 292 (2 220) MSEK.

Balansomslutningen minskade till 58 858 (115 107) MSEK da den norska verk-
samheten inte langre ingar. Jimfort med foregaende ar har balansomslutning-
en i den svenska verksamheten 6kat fran 51160 till 58 858 MSEK.

Tillgangarna har okat till foljd av en positiv tillvaxt av utlaningen till allman-
heten samt en 6kad volym av belaningsbara statspapper och obligationer.
Motsvarande 6kning av skulder och eget kapital forklaras framst av en hogre
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volym av emitterade vdrdepapper, 6kad inlaning fran allménheten samt
kapitaltillskott fran moderbolaget.

Utldning och inldning

Utlaningen till allmanheten, exklusive utlaning till Riksgalden, uppgar till 46 316
(93 338) MSEK. | den svenska verksamheten har volymtillvdxten varit positiv
och 6kade med 15 procent vilket motsvarar 6 177 MSEK. Bolan utgor den storsta
delen av balansposten och uppgar till 45 542 MSEK. Den framsta anledningen
till denna tillvaxt &r att banken erbjuder konkurrensmaéssiga réntor. Sedan 2014
har banken dven en ny, transparent prismodell med tydliga kriterier vilket har
varit fortsatt attraktivt for kunderna.

Inlaningsvolymerna minskade under aret till 35 911 (79 518) MSEK. | Sverige har
inlaningen dkat jamfort med foéregaende ar med 692 MSEK.

Likviditet, finansiering och kreditbetyg

Skandiabankens totala likviditet uppgick till 11 075 (20 337) MSEK, vilket mot-
svarar 31 (26) procent av total inlaning. Den totala likviditeten bestar av till-
godohavanden hos centralbanker, kort utlaning till kreditinstitut samt likvida
rantebdrande vardepapper som med kort varsel kan realiseras och omsattas
till likvida medel. Av den totala likviditeten kvalificeras 9 803 (20 212) MSEK
som likviditetsreserv enligt Finansinspektions foreskrifter (FFFS 2010:7) om
hantering av likviditetsrisker. Relationen mellan inlaning och utlaning uppgick
till 78 (85) procent.

Skandiabankens kapitalmarknadsfinansiering uppgick till 17 336 (28 007) MSEK,
vilket motsvarar 29 (24) procent av total balansomslutning.

I maj 2015 uppgraderade kreditvarderingsinstitutet Moody’s Skandiabankens
rating fran A3/ P-2 till A2/ P-1 med negativa utsikter.

Ytterligare information om likviditetsreserv och hantering ldmnas i ars-
rapporten, 1512 Arlig information om kapitaltéckning och riskhantering, se
www.skandiabanken.se under Mer om oss, Finansiell information.

Forvaltad fondférmogenhet

I den svenska bankverksamheten 6kade den forvaltade fondformdgenheten
med 3 364 MSEK till 21 681 (18 317) MSEK vid arets utgang. Arets nettofléde upp-
gar till 2 361 MSEK och resterande 6kning av den forvaltade fondfrvaltningen



bestar av en marknadsférandring pa 1003 MSEK. Under det sista halvaret 2015
paverkades fondférmdgenheten negativt av den svagare borsutvecklingen.

Kapitalbas och kapitaltéickning

2015 2014
31dec 31ldec

Total kapitalrelation 21,4% 14,2%
Primarkapitalrelationt 16,9% 12,0%
Karnpriméarkapitalrelation® 16,9% 12,0%
Kapitalbaskrav, MSEK 1599 3333
Totalt riskvégt exponeringsbelopp, MSEK 19 987 41667

1 Bankens kdrnprimarkapital bestar av eget kapital reducerat fér poster som inte far medraknas
i kapitalbasen som till exempel immateriella tillgangar och uppskjutna skattefordringar som
dr beroende av framtida l6nsamhet. Banken har inga primérkapitaltillskott vilket innebar att
karnprimarkapitalet ar lika med primarkapital.

Total kapitalrelation 6kade jamfort med 31 december 2014 och uppgick till 21,4
(14,2) procent medan primérkapitalrelationen under samma period 6kade till
16,9 (12,0) procent. Jimforelsetalen for 2014 avser banken inklusive den norska
filialen. Denna 6kning beror framst pa att kapitalbasen starkts under aret i
form av aktiedgartillskott. I kapitalbasberdkningen har belopp om 491 MSEK

dragits av fran arets resultat. Detta belopp motsvarar erhallet koncernbidrag
ej till fullo betalt. Resultat i kapitalbasberdkningen uppgar till -32 MSEK.

Riskvdgda exponeringar minskade pa grund av separationen med Norge och
uppgick till 19 987 (41 667) MSEK. Kreditriskexponeringarna i den svenska verk-
samheten har under aret 6kat och férandringen beror framforallt pa 6kade
kreditexponeringar med sdkerhet i fastighet. Den riskvagda exponeringen for
bade operativ risk och valutarisk har minskat pa grund av separationen.

Styrelsen foreslar pa arsstdmman att en utdelning om 491 MSEK gors motsva-
rande 2015 ars koncernbidrag, se vinstdisposition sidan 18.

Kapitalrelationer och riskvagt exponeringsbelopp per den 31 december avser
berdkning i enlighet med lagstadgat minimikrav pa kapital, bendmnt pelare 1,
for kreditrisk, avvecklingsrisk, valutarisk, operativ risk och kreditvardighets-
justeringsrisk (CVA-risk). Skandiabanken tillampar schablonmetoden vid
berdkning av kreditrisk samt CVA-risk och kapitalkrav for operativa risker be-
raknas enligt basmetoden. Utéver minimikravet enligt pelare 1, haller banken
kapital for att uppfylla géllande buffertkrav. Darutdver haller banken kapital
for att tdcka det kapitalbehov som &r resultatet av bankens interna kapital- och
likviditetsutvardering (IKLU).

K/1 tal fore kreditforluster Réntenetto Tillgangar 2015-12-31 Skulder 2015-12-31
MSEK - f
Lo Ovrigt 2% Eget kapital 7%
1,5 400 Likvida medel gt Bvrigt 3%
19%
1,2 /
300
0,9
200
0,4
Emitterade
100 N ard
0,3 Utlaning vardepapper o
79% 29% 61%
0
Q2 Q3 Q4 Q Q2 Q3 Q4 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2014 2015 2015 2015 2015

e K/ tal fore kreditforluster
e K/I tal fore kreditforluster SE
e K/ tal fore kreditforluster och
nedskrivningar SE
K/I tal fore kreditforluster NO

. Réntenetto SE
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Ytterligare information om kapitaltdckning ldmnas i not 36 i arsredovisningen
samt i separat pelare 3 rapport, 1512 Arlig information om kapitaltickning
och riskhantering, se www.skandiabanken.se under Mer om oss, Finansiell
information.

Risker och riskhantering

Skandiabankens totala kreditexponering, i enlighet med kapitaltdcknings-
reglerna, uppgick till 59 826 (114 743) MSEK varav 77,9 (77,4) procent avsag
bostadskrediter till privatpersoner. Utlaning sker i enlighet med de regler

som inférdes 2010 och som avser att kunden hogst far lana till 85 procent av
bostadens varde. Vidare kravs amortering av den del av lanet som dverstiger
75 procents belaningsgrad vid nyutlaning. Skandiabanken har traditionellt haft
en restriktiv kreditgivning vilket inneburit ldga belaningsgrader hos Skandia-
bankens kunder och laga kreditforluster, vilket innebar att Skandiabanken
forvantas kunna hantera eventuella nedgangar av fastighetsvarden val.

Skandiabankens kreditexponering avseende placeringar, hanforligt till total
likviditet, uppgick till 11 075 (20 337) MSEK. Bankens totala likviditet placeras i
rantebdrande papper med god kreditkvalitet samt marknadslikviditet.

Likviditetsrisken forvantas fortsattningsvis att vara lag med hansyn till prog-
nostiserat inlaningsdverskott samt god mdjlighet till extern upplaning pa
kapitalmarknaden.

Beskrivning av risker samt riskhantering aterfinns i not 37. Information om
kapitaltdckning och riskhantering, bendmnt pelare 3, aterfinns dven i den mer
omfattande arliga rapporten, 1512 Arlig information om kapitaltickning och
riskhantering pelare 3, se www.skandiabanken.se under Mer om oss, Finansiell
information.

Tvister

Skandiabanken &r inblandad i ett antal tvister vars omfattning dr att betrakta
som normal med hénsyn till den bedrivna verksamheten. De avser mindre be-
lopp och beddms inte vasentligt paverka bolagets finansiella stéllning. I de fall
det ror storre belopp gors en beddmning av det sannolika ekonomiska utfallet
och behovet av en eventuell avsattning.
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Hallbarhet

Skandiabanken omfattas av Skandias hallbarhetsarbete. Ett ansvarsfullt
foretagande for Skandia ar att inforliva hallbarhet i affarsverksamheten och
bedriva arbetet i enlighet med vara varderingar som vagleder oss att tédnka
langre. Skandias hallbarhetsarbete omfattar socialt, miljéméassigt och eko-
nomiskt ansvar. Hallbarhetspolicyn utgor vagledning for arbetet och galler
for alla medarbetare inom koncernen. Skandias hallbarhetspolicy grundas pa
principerna i:

- FNs Global Compact

- FNs deklaration om manskliga rattigheter

- ILO-konventionerna som Sverige férbundit sig att tilldmpa

- OECDs riktlinjer for multinationella foretag

- FNs konvention om barns rattigheter

Skandias hallbarhetsstrategi syftar till att integrera miljomaéssig, social och
ekonomisk hallbarhet i alla delar av verksamheten. Omraden som identifierats
viktiga dr transparens och langsiktighet i kundrelationer, miljéhansyn, roll som
langsiktig arbetsgivare samt affarsetik. Under 2015 har arbetet fortsatt med att
sdtta matbara mal och géra l6pande uppfoljning som en del i verksamhetens
affarsplanering. Det har dven genomforts flera initiativ for att dka kvaliteten

pa hallbarhetsarbetet inom omradet ansvarsfulla investeringar. Miljohansyn ar
en sjdlvklar del av Skandias hallbarhetsarbete men koncernen bedriver ingen
tillstands- eller anmalningspliktig verksamhet enligt Miljébalken. Skandia be-
skriver arligen sitt hallbarhetsarbete i en separat hallbarhetsredovisning, redo-
visningen foljer GRIs standard for hallbarhetsrapportering version G4.

Medarbetare

Skandiabankens medarbetare i korthet

Under 2015 var medelantalet anstallda i Skandiabanken 475 (490) personer,
varav 56 (55) procent kvinnor. Andelen kvinnliga chefer var 41 (43) procent och
medelaldern for samtliga medarbetare var 37 (36) ar. Personalomsattningen
ar nagot hogre i jamforelse med féregdende ar och uppgick vid arets slut till 14
(10) procent.

Nya férutsattningar i form av prispress, dndrade kundbeteenden och nya
regelverk stéller krav pa var formaga att anpassa arbetssatt, kompetenser och
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kostnadskostym. Var absolut viktigaste resurs for att mota dessa utmaningar
och bygga framtidens Skandia dr vara medarbetares engagemang och fordand-
ringsvilja. Ytterligare en utmaning ar den rekordsnabba digitala utvecklingen
dar vi maste sdkerstilla en intern forstaelse for hur utvecklingen paverkar vara
arbetsuppgifter och arbetsfloden. Medarbetare maste ges ratt forutsattningar
att hantera ett férandrat granssnitt mot kund, samtidigt som alla dven fort-
sdttningsvis maste ansvara for att se 6ver hur de egna arbetsuppgifterna kan
effektiviseras.

Rorlig ersdittning och resultatandelsstiftelse

Med undantag for resultatandelsstiftelsen Skandianen och liknande vinst-
delningssystem i Norge, sker all ersattning till Skandiabankens medarbetare
i form av fast ersattning. For ytterligare detaljer kring ersdttningar och for-
maner, se not 7.

Handelser efter balansdagen
Inga védsentliga hdndelser har skett efter balansdagen.

Regelverk

Skandiabanken paverkas dven fortsdttningsvis av den omfattande regelverks-
utvecklingen pa bank- och vardepappersomradet. Nedan anges en del av de
regelverk som borjat gélla under 2015 eller som kommer att bérja gélla 2016
eller senare.

Den 1augusti 2015 inférdes nya krav i lag (2009:62) om atgarder mot pen-
ningtvatt och finansiering av terrorism. De nya kraven innebar bland annat
att banken ska kontrollera personer i politisk utsatt stéllning som &r bosatta
i Sverige. Skandiabanken har forandrat sina processer for att uppfylla de nya
kraven.

Direktiv (2014/59/EU) om inrdttande av en ram f&r aterhdmtning och rekon-
struktion av kreditinstitut och vardepappersbolag (krishanteringsdirektivet)
som publicerades i juni 2014 genomfordes i svensk lagstiftning den 1 februari
2016. | och med detta infordes bland annat ett minimikrav for medraknings-
bara skulder i férhallande till totala skulder och kapitalbas. Riksgéldskontoret,
som &r tillsynsmyndighet pa4 omradet, kommer under 2016 att besluta om
minimikravets storlek pa institutsniva.
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Direktiv (2014/17/EU) om konsumentkreditavtal som avser bostadsfastighet
(bolanedirektivet) publicerades den 4 februari 2014. Den svenska implemen-
teringen ar forsenad och ikrafttradandet av den nya lagstiftningen kommer
att ske forst vid arsskiftet 2016/2017. Den 29 januari 2015 publicerades en
utredning (SOU 2015:2) om hur direktivet ska genomforas i svensk ratt. De
foreslagna bestdmmelserna avser bland annat krav pa marknadsforing och
allman information om bolan samt krav pa forhandsinformation i en sarskild
EU-standardiserad blankett. Skandiabanken har pabdrjat ett arbete med att
anpassa verksamheten till de nya reglerna.

Den 12 juni 2014 publicerades det nya vardepappersregelverket pa EU-niva
som bland annat innehaller skarpta regler om kundskydd, transparens,
rapportering samt organisatoriska krav. De nya reglerna aterfinns i direktiv
(2014/65/EU) och forordning (EU) nr 600/2014 om marknader for finansiella
instrument (bendmns MiFID Il och MiFIR). De bestdmmelser som genomfor
direktivet ska tillampas fran och med den 3 januari 2017 och férordningen

ska tilldmpas fran samma datum. Kompletterade regler tas dven fram av den
europeiska vardepappers- och marknadsmyndigheten (Esma). Utover MiFID

Il och MiFIR publicerades dven direktiv (2014/57/EU) om réttsliga paféljder for
marknadsmissbruk och férordning (EU) nr 596/2014 om marknadsmissbruk
(bendmns MAD och MAR) den 12 juni 2014. Direktivet ska vara genomfort i
svensk ratt senast den 3 juli 2016 och férordningen ska tilldmpas fran och med
samma datum. Reglerna behandlar insiderhandel, olagligt r6jande av insider-
information och marknadsmanipulation och skyldigheterna avseende bland
annat offentliggérande av insiderinformation. EU kommer sannolikt besluta om
att skjuta fram ikrafttradandet av MiFID Il och MiFIR till den 3 januari 2018. Den
29 januari 2015 ldmnade Vardepappersmarknadsutredningen ett forslag (SOU
2015:2) om hur MiFID Il ska genomfdras i svensk ratt. | utredningen foreslas
bland annat att det infors ett forbud mot provisioner i samband med radgiv-
ning. Skandiabanken kommer att paverkas bland annat da banken anvander sig
av anknutna ombud och bedriver diskretiondr portfoljférvaltning. Beroende pa
hur lagstiftaren véljer att utforma provisionsférbudet kommer banken att be-
hova anpassa sin affarsmodell. Skandiabanken har pabdrjat ett arbete med att
anpassa verksamheten till de nya reglerna.
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Fran och med den 13 september 2015 tilldmpas det kontracykliska buffert-
vardet pa 1 procent som Finansinspektionen beslutade om i september 2014.
Kravet hojs till 1,5 procent fran och med den 27 juni 2016. Den 14 mars 2016
beslutade Finansinspektionen att den kontracykliska bufferten hojs ytterligare,
till 2 procent, fran och med den 19 mars 2017. Skandiabanken tar i sin kapital-
planering hdnsyn till beslutade och féreslagna hojningar av den kontracykliska
bufferten.

Den 18 december 2015 publicerade Finansinspektionen ett nytt forslag pa
amorteringskrav. Enligt forslaget ska nya bolanetagare amortera ner sina
bolan till 50 procent av bostadens varde. Enligt forslaget ska nya bolan som
Overstiger 70 procent av bostadens varde amorteras med minst 2 procent (av
de totala bolanen) per ar och minst 1 procent (av de totala bolanen) per ar nar
lanen uppgar till mellan 50 och 70 procent av bostadens varde. Amorterings-
kravet ska gélla for nya bolan fran och med den 1juni 2016. Skandiabanken
har pabdrjat ett arbete med att anpassa verksamheten till de nya reglerna.
Skandiabanken uppskattar att amorteringskravet kommer att innebara dkade
kostnader for att anpassa rutiner, interna system och f&r utbildning av perso-
nal. Innan amorteringskravet trader i kraft kommer efterfragan pa bolan san-
nolikt att 6ka, framforallt nar det géller utdkningar av befintliga bolan. Efter
inférandet av amorteringskravet kommer efterfragan troligen ga ner nagot.
Att fler kunder maste amortera kan pa lang sikt innebdra att rdnteintdkterna
minskar nagot.

Direktiv (2015/2366/EU) om betaltjanster (det nya betaltjanstdirektivet) publi-
cerades den 23 december 2015. Direktivet ska vara genomfort i svensk ratt
senast den 13 januari 2018. Direktivet ersdtter det tidigare betaltjanstdirektivet
fran 2007 som i flera delar revideras. Det infors bland annat nya betaltjans-
ter, de tekniska kraven uppdateras och de s.k. tredjepartsaktdrerna regleras.
Skandiabanken kommer under 2016 att analysera hur direktivet paverkar verk-
samheten.

Krav pa att rapportera bruttosoliditet till Finansinspektionen inférdes den
1januari 2014. An sa lange finns inget legalt minimikrav pa nivan for brutto-
soliditetsgrad. Baselkommittéen har foreslagit att en bruttosoliditetsgrad pa
3 procent ska trdda ikraft som ett bindande matt fran 2018. Skandiabanken
foljer utvecklingen pa omradet. Den 1januari 2015 inférdes krav pa att institut
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ska ldmna arlig information om sin bruttosoliditetsgrad. For Skandiabanken
innebdr det att bruttosoliditetsgraden ingar i arsredovisningen per den 31de-
cember 2015.

Det pagar for narvarande ett internationellt arbete rorande kapitalkrav. Bland
annat arbetar Baselkommittén med att forbattra jamforbarheten mellan bank-
ernas kapitalrelationer. Arbetet omfattar fordndrade schablonmetoder for be-
rakning av kapitalkrav for kredit-, marknads- och operativa risker. | december
2015 publicerade Baselkommittén ett reviderat forslag pa ny schablonmetod
for berdkning av kapitalkrav for kreditrisk. Skandiabanken har analyserat for-
slaget och beddmer att det i dess nuvarande form skulle ge banken ett hogre
kapitalkrav.

var omvirld och férvintad framtida utveckling

Bankbranschen praglas nu i &nnu stérre utstrackning &dn tidigare av en omvarld
som utvecklas allt fortare. Vi ser tre starka faktorer som tillsammans driver

pa branschens omdaning, och forstarker varandra; nya regelverk, forbattrade
tekniska forutsattningar och hogre krav fran kunder pa tillgdnglighet och trans-
parens. Tillsammans skapar detta battre forutsdttningar for vara kunder att
planera sin ekonomi. Detta stéller ocksa hogre krav pa branschen att skapa
nya méjligheter att vagleda vara kunder pa det sétt kunderna foredrar och att
vi kontinuerligt utvecklar affairsmodellen for att motsvara kundernas forvant-
ningar. Bankens transparenta bolanemodell &r ett bra exempel pa detta.

Den digitalisering som pagar i samhallet paverkar sjalvklart aven bankbran-
schen med full kraft. Framforallt férdndrar digitaliseringen marknadsférut-
sattningarna inom branschen genom nya tekniska majligheter, nya aktrer och
affarsmojligheter som bade kompletterar och utmanar traditionella aktorer.

En stdndigt dkad tillgang till information leder till ett fordndrat kundbeteende
med forvantningar och allt hdgre krav pa enkla l6sningar och lattillganglig
service via det digitala granssnittet. Kunder forvantar sig idag att kunna kdpa
varor och tjdnster ndar som helst och var som helst utan att behdva anpassa sig
till dppettider eller en sarskild fysisk plats. Detsamma géller kundernas eko-
nomi som de forvantar sig kunna hantera aktivt sjilva vare sig det &r hemma
vid kdksbordet eller pa semestern. Vid de tillfallen kunden sdker en personlig
kontakt sker dven den interaktionen med fordel digitalt. Ny teknik som exem-
pelvis chattar, sociala medier och mé&ten via videoldnk ger méjlighet till effektiv



interaktion med kunden. Att den digitala tekniken fungerar snabbt och enkelt
utan stérningar och férdrdjningar ar helt avgérande fér kundngjdheten. Utdkad
digital anvandning innebar dven hojda forvantningar pa den digitala funk-
tionen. Med digitaliseringen kommer en méngd mdjligheter. Att kommunicera
med vara kunder digitalt erbjuder storre mojligheter till kundanpassning samt
ar aven mer kostnadseffektivt och battre for miljon. Skandia star vl rustat
for en accelererad digitalisering och de nya forutsattningar som den skapar.
Centralt for oss dr att sdkerstélla konkurrenskraft och genomférandeférmaga
i en allt mer digitaliserad affarsmodell. Vi har darfér med utgangspunkt i var
digitala strategi utarbetat en handlingsplan for den fortsatta digitaliseringen
under de ndrmaste tre aren. Bankens byte av bankplattform under 2015 ar ett
viktigt steg i denna utveckling.

Den 11 februari 2016 meddelade Riksbanken att de beslutat att sdnka repo-
rdantan med 0,15 procentenheter till -0,50 procent. Enligt Riksbankens prog-
nos vantas reporantan ligga kvar pa ungefdr samma niva atminstone ett ar
framdver, men Riksbanken utesluter inte &nnu en sdnkning. | Sverige fortsét-
ter konjunkturen att stédrkas och arbetslosheten sjunker. Inflationen visar en
svagt stigande trend fran laga nivaer men tar inte riktigt fart. Enligt Riksbanken
forvantas BNP-tillvaxten 6ka till foljd av den kraftiga 6kningen av antalet asyl-
stkande. Vidare gor Riksbanken bedémningen att arbetslosheten kommer att
sjunka ytterligare. Aven utvecklingen i omvirlden ser ut att stirkas, men infla-
tionen dr fortsatt l&g i manga ldnder och rénteldget likasa.

Visa Inc. tillkinnagav den 2 november 2015 att de planerar att férvdrva Visa
Europe (en medlemségd organisation) for att skapa ett globalt Visa-foretag.
Transaktion bestar dels av en forskottsbetalning, dels av en tilliggskdpe-
skilling som dr baserad pa intjaning fyra ar efter att affaren avslutas. Trans-
aktionen ar foremal fér myndigheternas godkannande och forvantas darfor
bli avslutad under andra kvartalet 2016. Skandiabanken kommer att erhalla
ersdttning i samband med att affaren avslutas men den exakta tidpunkten och
slutlikviden samt andelen av kdpeskillingen &r fortfarande osaker.
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Fem ar i sammandrag

NYCKELTAL
Volymutveckling 2015 2014 2013 20121 2011 Fortsdttning Resultatmatt 2015 2014 2013 2012 2011
Utlaning till allménheten, MSEK 46608 95558 77894 60011 53393 K/I-tal fore kreditforluster och nedskrivning
g under aret -51% 23% 3 . immateriella tillgangar=2s
Kostnader exkl kreditférluster och nedskriv-
Total in- och upplaning fran aliminheten, MSEK 35911 79518 75677 77365 7is0s  ningimmateriella tillgangari relation til
e B R RS oo e rorelseintakter 0,76 0,65 0,77 0,79 0,90
FOréndring under aret -46% 5% -2% 9% 13% - R - :
e e .I.(/I—tal efter kreditforiuster och exkl nedskriv-
.I.:"Tlftere.\de vardepgapper, MSEK e (7EE0N 28007 16864 1826 o ning immateriella tillgangar:23
Forandringunderaret . A%, 66% 823% . S . Kostnader inkl kreditforluster men exklusive
nedskrivning avimmateriella tillgangar i
Kapitaltdckningsmatt relatlontlll rorelseintdkter 0,78 0,68 0,80 0,79 0,92
Total Kapitalrelation: I e
Kapitalbas i % av riskvédgda placeringar 21,4% 14,2% 13,5% 14,6% 14,7% Osakra fordringar
Reserveringsgrad for osakra fordringar: e e
Reserv for sannolika kreditforluster i % av
Primarkapital i % avriskvégda placeringar 16,9% 120% 109% 10.6% 10,2% osdkrafordringar brutto BEaA 552 8%,2% 62,3%
Resultatmatt ’ N .
Placeringsmarginal: Osakra fordringar netto i % av total utlaning till
RANtenetto i % av medelvolym allménheten och kreditinstitut (exk ker) 0,05% 0,06% 0,06% 0,15%
B slutning) 1,10% 1,31% . .
Kreditforlustniva:
Kreditforluster i % av ingaende balans
Rorelseresultat exkl kreditforlusteri %av T for utlaning till allménheten, kr.editinstitut
medelvolym (Balansomslutning) 0,22% 0,57% 0,38% 0,53% 0,29% (exki banker), och kreditgarantier 0,03% 0,05% 007% 0,01% 0,06%
Avkastnmg patillgangar: e Ovriga uppgifter
Nettovinsten dividerat med Antalkunderitusental 453 830 824 808 803
balansomslutningen 078% 036% 033% 036% 018%  Medelantalanstalda ... 475 490 457 453 993
Av g pa totalt kapital: 1 Ar 2012 &r omréknat under 2013 pa grund av dndrad redovisningsprincip avseende férmans-
Rorelseresultat i % av medelvolym bestdmda pensioner i Norge.
0,18% 0,53% 2 Realisationsresultat om 94 MSEK hanforlig till avyttring av Skandia Fonder AB har exkluderats
vid berdkning av resultatmatt for 2012.
3 Jamforelsesiffran for 2013 har dndrats med anledning av omrakning under 2014 av provisioner.
Rorelseresultat efter faktisk skatt i % av
genomsnittligt eget kapital 1,61% 8,74% 6,23% 7,59% 5,25%
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Fem ar i sammandrag

RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGAR 2011 - 2015, FEM AR | SAMMANDRAG (MSEK)

Resultatrdkning 2015 2014 2013 20122 2011 Balansrikning 2015 2014 2013 2012 2011
Rénteintdkter 29252 3186 2710 2838 2552 Kassa och tillgodohavande hos centralbanker 636 544
2966 -1768 - T E ara statsskuldforbindel
960 952 327 349 Utlaning till kreditinstitut i 411 1952 1384 654 1916
a9 a4 Utlaning till allménheten 46608 95558 77894 60011 53393
Ovriga rorelseintakter 51 64 168 779 Verkligtvardefor portfoljsakringavrdnterisk 117 184 71 132 68
Totala rorelseintidkter 1770 1463 1661 2179 Obligationer och andra rdntebarande
yérdepappgr 6 253 8467 11559 17025 17 17'7”.
Personalkostnader -390  -407  -366  -367  -869 A ndelar
Ovriga administrationskostnadert -689  -661 -687  -829 -1047 Ir lla och materiella tillgan, )
K\ﬁHc')‘c':“ri”r'iékd‘skrivningar L I .00 ST Svriga tillgangar A ito 274 S0 Sos
immateriella anlaggningstillgangar -281 -2 -3 -6 -9 Totala tillgangar 58858 115107 98597 84638 76690
Ovriga rérelsekostnader 83 85 -68  -33 73
Totala kostnader fore kreditforluster -1443 -1155 -1124 -1235 -1998 Skulder till kreditinstitut 79 100 68 99 43
35911 79518 75677 77365 71302
Kreditforluster, netto -27 -41 -41 -7 -34 17" 336 28007 16864 1826 —
Rorelseresultat 97 574 298 419 147 (
Efterstdllda skulder
Koncernbidrag 491 5 147 -31 24 Totala skulder 54795 109711 94550 81404
Resultat fore skatt 588 579 445 388 171
Eget kapital 4063 5396 4047 3234 2844
Skatt -129 -162 -118 -85 -30 Totala skulder och eget kapital 58858 115107 98597 84638 76690
Arets resultat 459 417 327 303 141
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1 Jamforelsesiffran for 2013 har dndrats med anledning av omklassificering under 2013.

29012 omraknat under 2013 pa grund av dndrad redovisningsprincip avseende férmans-

bestamda pensioner i Norge, se not 1.

Forvaltningsberattelse



Fem ar i sammandrag, verksamhet i Sverige

NYCKELTAL
Volymutveckling 2015 2014 2013 20121 20113 Osikra fordringar 2015 2014 2013 20121 20113
Utlaning till allménheten, MSEK 46608 42359 31917 28973 26408 Reserveringsgrad for osékra fordringar:
g under aret 10% 33% Reserv for sannolika kreditférluster i % av
osédkra fordringar brutto 354% 31,6% 41,4% 42,2% 36,6%
Totalin- och upplaning fran allménheten, MSEK | 35911 35219 35673 36545 33138
FBréndring under aret 2% -1% -2% 10% 8% I N .
Osékra fordringar netto i % av total utlaning
Emitterade vardepapper, MSEK 17336 11627 7694 1244 — till allménheten och kreditinstitut
.Igéjréndringunder Ay 490/ fory 5190/ """"""""""""""""""" (exkl banker) 0,05% 0,05% 0,06% 0,10% 0,13%
o o o —_ e D .
Resultatmatt [t oo -
| - — uster i % av ingaende bal
Eﬁggf!p‘ggrn.argma NSRRI .. ........ OO utlaning till allmanheten, kreditinstitut
Réntenetto i % av medelvolym (exkl banker), och kreditgarantier 0,01% -0,01% 0,03% 0,01% 0,04%
(Balansomslutning) 0,97% 1,05% L17% L,51% L,54% '
.............................................................. Ovriga uppgifter
Sl 0 Wrediin R+ eritusental 453 459 450 443
Rorelseresultat exkl kreditforluster i % av " W
. lanstéllda 306 289 277 802
medelvolym (Balansomslutning) -0,51% 0,02% -0,01% 0,20% 0,02% ;
AV ‘g"pé tillgangar: * Realisationsresultat om 94 MSEK hanforlig till avyttring av Skandia Fonder AB har exkluderats
RS ERITS : vid berékning av resultatmatt for 2012.
Nettovinsten dividerat med o : . . . o
balansomslutningen 0.30% 0.09% 0.23% 0.99% 0.10% 2 Jamforelsesiffran for 2013 har dndrats med anledning av omrakning under 2013.
3 Inkluderar Radgivningsverksamhet som ingick i moderbolaget 2011.
AVKBStNINg DA OtAlt KADItAl: et
Rorelseresultat i % av medelvolym
(Balansomslutning) -0,52% 0,03% -002% 0,19% -0,01%
Rantabilitet pi eget kapitalas S
Rorelseresultat efter faktisk skatt i % av
genomsnittligt eget kapital 542% 0,27% -041% 2,82% 0,90%
K/Italfore kreditférluster och nedskrlvnlng ......................................
immateriella tillgangar:2
Kostnader exkl kreditforluster och
nedskrivning immateriella tillgangar i
.r.glation ti['l‘ rorelseintakter 1,05 0,98 ‘:.L‘,OO 0,91 0,99”
.k]I—tal efter kreditforluster och exklusive
ne ivning immateriell tillgang:2
Kostnader inkl kreditforluster men exklusive
nedskrivning nedskrivning avimmateriella
tillgangar i relation till rorelseintakter 1,06 0,98 1,01 0,91 1,00
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Forvaltningsberattelse



Fem ar i sammandrag, verksamhet i Sverige

RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGAR 2011 - 2015, FEM AR | SAMMANDRAG (MSEK)

Forvaltningsberattelse

Resultatrdkning 2015 2014 2013 20122 20113 Balansrikning 2015 2014 2013
Rénteintdkter 927 1025 1258 Kassa och tillgodohavande hos centralbanker
Claz0 o E ara statsskuldforbindel.
99 Utlaning till kreditinstitut ” 4957
g e Utlanlngtlllallmanheten ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ R
Ovriga rérelseintakter 134 65 84 196 793 \ rde for portfolisakring a "
Totala rorelseintdkter 772 679 678 928 1468 Obligationer och andra rdntebdrande
vérdepapper 6253 4149 7106
Personalkostnader 240  -220 205  -207  -706 A ndelar
Ovriga administrationskostnadert l486 399 -429 538 712 I lla och materiella tillgangar 5
K\ﬁ'é‘c':‘ﬁ‘r'iékd‘skrivningar L R ... 00 e e Buriga tillgangar B 359
immateriella anldggningstillgangar -280 0 0 -1 -2 Totala tillgangar 58762 51160 47180
Ovriga rérelsekostnader 59 a9 w45 a2 a0
Totala kostnader fore kreditforluster -1058  -668  -679 -758 -1460 Skulder till kreditinstitut .79 88 56
EOETN 35219 35673
Kreditforluster, netto -6 2 -7 -4 -11 17“ 336 11627 7694
Rorelseresultat -292 13 -8 166 -3
a skulder
Koncernbidrag 491 5 147 -31 24 Totala skulder 54699 48562 44888
Resultat fore skatt 199 18 139 135 21
Eget kapital 4063 2 598 2292
Skatt -94 -6 -31 -14 11 Totala skulder och eget kapital 58762 51160 47180
Arets resultat 175 12 108 121 32
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1 Jamforelsesiffran for 2013 har dndrats med anledning av omklassificering under 2014.
2 Ar 2012 dr omriknat under 2013 pa grund av dndrad redovisningsprincip avseende férmans-

bestdmda pensioner i Norge, se not 1.
3 Inkluderar Radgivningsverksamheten som ingick i moderbolaget 2011.



Vinstdisposition

(Belopp i SEK)

Disposition av Skandiabankens fria egna kapital SEK
Fond for verkligt varde -17 561 861
Balanserade vinstmedel 3139382503
Arets resultat 459498 301
Fritt eget kapital 3581248943
Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras enligt féljande:
Till aktiedgare utdelas 122,7753 SEK per aktie 491101 252
I ny rakning balanseras 3090147 691
3581248943
Om detta forslag godkidnnes kommer bolagets redovisade egna kapital att besta av:
Aktiekapital 400000000
Reservfond 81399910
Fond for verkligt varde 17 561861
Balanserade vinstmedel 3107709 552
3571547601

Foreslagen utdelning utgdr 13,71 procent av Skandiabankens fria egna kapital och uppgar till 491 MSEK.
Stamman foreslas fatta beslut att utdelningen ska verkstéllas genom en utbetalning om 491 MSEK. Styrel-

sen bemyndigas att faststélla datum fér utbetalningen.

Skandiabankens kapitalbas dversteg vid arsskiftet det lagstadgade kapitalkravet (inklusive buffertkrav) med

1 986 MSEK. Skandiabankens ekonomiska stallning ger inte upphov till annan bedémning &n att Skandia-
banken kan forvéntas fullgdra sina forpliktelser pa saval kort som lang sikt. Styrelsens beddmning ar att
Skandiabankens egna kapital som det redovisas i arsredovisningen &r tillrdckligt stort i férhallande till
verksamhetens omfattning och risker. Vad betréffar Skandiabankens resultat och stallning i dvrigt, hdnvisas

till efterféljande resultat- och balansrékning med tillhdrande bokslutskommentarer.

Det &r styrelsens beddmning att den foreslagna utdelningen &r forsvarlig med hansyn till de krav som verk-
samhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,

likviditet och stéllning i dvrigt.
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Forvaltningsberattelse



Resultatrakning

MSEK Not 2015 2014

Ranteintdkter 3 2252 3186

Ovriga rorelseintékter

Totala rorelseintdkter

Ovriga administrationskostnader
r av materiella och immateriella tillgangar
Ovriga rorelsekostnader

Totala kostnader fore kreditforluster

Resultat fére kreditférluster

Kreditforluster, netto

Rorelseresultat

Koncernbidrag

Resultat fore skatt

Arets resultat
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Rapport over totalresultat

MSEK 2015 2014

Arets resultat 459 417

Skatt hanforligt till omrakningsdifferens 24 8
Totalt grigt totalresultat efterskatt e ) —— 49
Arets totalresultat efter skatt 330 368

1 Avser lokalt redovisade norska pensionsplaner.

2 Avser valutakursdifferenser som uppstar vid omrékning av den norska verksamhetens finansiella rapporter till
bolagets rapportvaluta.
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Balansrakning

31 december, MSEK
Tillgangar Not 2015 2014 Skulder och avséttningar

Kassa och tlllgodohavanden hos centralbanker 13 21 636 Skulder till kreditinstitut

Upplupna kostnader och forutbetalda |ntakter

sattnlngar for pensmnsforpllktelser

Efterstallda skulder

32 900 900

Totala skulder och avséttningar

54795 109711

Andra fonder

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

- Reservfond

Totala tillgangar 58858 115107 d for verkhgt varde

anserad vmst

Arets resultat

459 417

Totalt eget kapital

42 4063 5396

Totala skulder, avsdttningar och eget kapital

Poster inom linjen

58858 115107

2015 2014

Stallda sdkerheter for egna skulder - bolan

34 16815 27 313

ga stallda sdkerheter
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Rapport over forandringar i eget kapital

Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Fond for verkligt vdrde* Formans-
bestamda
Verkligt Omréknings- pensions-  Balanserade Totalt
MSEK Aktiekapital Reservfond vérdereserv reserv Totalt planer vinstmedel Eget kapital
Ingaende eget kapital 2014 400 81 45 -113 -68 8 3626 4047
- = T - o s
= = - = o
= = = = e
= = 5 = e
= = = = o
- - = - 377
Skatt pa forandring omrakningsdifferens — — — 8 e
Arets totalresultat — — -4 425 368
Erhalletaktiedgartilskot — — — 981 981
Utgaende eget kapital 2014 400 81 4 5032 5396
Ingaende eget kapital 2015 400 81 4 5032
A _ _ — 459
R R _1 R
— — 0 —
Skatt pa forandring omrakningsdifferens = = = = 0 = 24
Arets totalresultat = = -45 -107 -152 =1 483
Erhallet aktieagartillskott _ e e _ _ _ 1667
Fissionsresultat norsk verksamhet — N 957 256 5 -3583
Utgaende eget kapital 2015 400 81 -17 — -17 — 3599

1Fond for verkligt vdrde bestar av orealiserat resultat hdanforligt till Finansiella tillgangar som kan sdljas, Sakring av nettoinvestering och Omrakningsdifferens.

2 Avser lokalt redovisade norska pensionsplaner.
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Kassaflodesanalys

KASSAFLODESANALYS (indirekt metod), MSEK

Den lopande verksamheten 2015 2014 Finansieringsverksamheten? 2015 2014
Rérelseresultat Aktiedgartillskott 1667 981
lerade koncernbidrag for de ar (avgiven/erhéllen')m e
Betald utdelning? -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 1672 1128
Arets kassaflode -1445 -23
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e T

Likvida medel vid periodens slut

Betald inkomstskatt =155 70
Kassaflode fran den lopande verksamheten fére dndringar i den

lopande verksamhetens tillgangar och skulder 260 572
Mlnskad (+)/0kad ( ) utlanmg tlll allmanheten -9055 -18698

Forandring av dvriga tillgangar och dvriga skulder -87 -406

Kassaflode fran den lopande verksamheten -3327 -915

Investeringsverksamheten

Forvérv av materiella tillgangar
materiella tlllgangar
mmateriella tillgangar

Separatlon norsk verksamhet

Kassaflode fran investeringsverksamheten 210 -236
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Arets forandring

Likvida medel

illgodohavande hos cent
lukreditinstitut
Skulder kreditinstitut

L|kV|da medel

Likvida medel definieras som kontanter, clearingfordringar respektive clearingskulder, konto-
tillgodohavanden i andra banker samt dagslan med ursprunglig [6ptid kortare &n tre dagar.

1Ingen utdelning ldmnades till moderbolaget Férsdkringsaktiebolaget Skandia (publ) under 2015
respektive 2014.

2 Lamnade och mottagna koncernbidrag klassificeras som finansieringsverksamhet.



Noter

Alla belopp i MSEK om ej annat anges.

Notforteckning
1 Vvdsentliga redovisnings- och vérderingsprinciper 25 292 Aktuella och uppskjutna skattefordringar 49
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1. Vasentliga redovisnings- och varderingsprinciper

Innehallsforteckning

1. Allman information

2. Grund for arsredovisningens upprattande

3. Andrade redovisningsprinciper

4. Viktiga kéllor till osdkerhet i uppskattningar och kritiska bedémningar
5. Segmentsrapporting

6. Transaktioner i utldndsk valuta

7. Finansiella instrument - klassificering och vardering

8. Materiella tillgangar

9. Immateriella tillgangar

10. Nedskrivningar avimmateriella och materiella tillgangar
11. Avsdttningar for pensionsforpliktelser

12. Ovriga avsittningar

13. Intdkts- och kostnadsredovisning

14. Skatter

15. Operationella leasingavtal

16. Stillda sikerheter, Ataganden och Eventualférpliktelser
17. Kassaflodesanalys

18. Koncernbidrag och aktiedgartillskott

19 Avvecklad verksamhet

1. Allman information

Denna arsredovisning for Skandiabanken Aktiebolag (publ) med organisationsnumret 516401-
9738 avser perioden 1januari 2015 - 31 december 2015. Skandiabanken har sitt séte i Stockholm.
Adressen till huvudkontoret dr Lindhagensgatan 86, Stockholm. Arsredovisningen har godkénts
for utfardande av styrelsen den 16 mars 2016. Resultat- och balansrakningen blir foremal for
faststillelse pa arsstdmman som planeras till den 22 april 2016.

Livférsakringsbolaget Skandia, msesidigt med organisationsnummer 516406-0948 och med
sdte i Stockholm uppréttar koncernredovisning for hela Skandiakoncernen i vilken Skandiabanken
ingar.

2. Grund for arsredovisningens uppréttande

Arsredovisningen fér 2015 har upprittats enligt lagen (1995:1559) om arsredovisning i kredit-
institut och virdepappersbolag (ARKL) och Finansinspektionens féreskrifter och allménna rad
(FFFS 2008:25) om arsredovisning i kreditinstitut och vdardepappersbolag. Skandiabanken till-
lampar ocksa RFR 2 Redovisning for juridiska personer fran Radet for finansiell rapportering.

I enlighet med dessa féreskrifter och allmédnna rad tilldmpar Skandiabanken sa kallad lagbe-
gransad IFRS. Det innebdr att samtliga av EU godkédnda IFRS, International Financial Reporting
Standards, och tillhérande uttalanden fran IFRS Interpretation Committee tilldmpas sa langt det
ar mojligt inom ramen for svensk lagstiftning och med hénsyn till sambandet mellan redovisning
och beskattning.
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Noter

Skandiabankens funktionella valuta &r svenska kronor, och de finansiella rapporterna fér
Skandiabanken presenteras i svenska kronor avrundat till ndrmaste miljontal. De redovisnings-
principer som redovisas nedan har tilldimpats genomgaende for alla perioder som presenteras i
de finansiella rapporterna om inget annat anges.

3. Andrade redovisningsprinciper

Nya och dndrade IFRS for riilkenskapsar 2015

IFRS-standarder vilka dr godkanda av EU-kommissionen ska tilldmpas. Ett fatal fordndringar

har intrédffat med ikrafttrddande under 2015. Det avser bland annat tolkningsuttalandet IFRIC 21
“Avgifter” som behandlar vid vilken tidpunkt en avgift ska skuldforas. Tolkningen tydliggdr att en
skuld for en avgift bara ska redovisas nar skyldigheten att betala en avgift féreligger. Férandring-
arna har inte haft nagon effekt pa Skandiabankens redovisning.

Nya och dndrade IFRS for rikenskapsar 2016 eller senare

Ett antal nya eller dndrade standarder och tolkningsuttalanden trader ikraft forst under kom-
mande rdakenskapsar och har inte fortidstilldmpats vid upprattandet av dessa finansiella rappor-
ter. | den man forvéantade effekter pa de finansiella rapporterna av tilldmpningen av nedansta-
ende nya eller andrade standarder och tolkningsuttalanden inte beskrivs nedan, bedéms de nya
reglerna inte ha nagon vésentlig paverkan fér Skandiabankens finansiella rapporter.

IFRS 9 Finansiella Instrument

IFRS 9 Finansiella instrument introducerar nya krav for klassificering och vérdering av finansiella
tillgangar och finansiella skulder samt bortbokning av dessa. IFRS 9 ska tilldmpas for rdken-
skapsar som bdrjar den 1januari 2018 eller senare. Standarden dr dock d@nnu inte godkand av EU.
| december 2011 dndrades IFRS 7 vilket innebar utdkade upplysningskrav i den period nér IFRS 9
tillampas for forsta gangen. De huvudsakliga principerna i IFRS 9 beskrivs nedan.

Enligt IFRS 9 ska alla redovisade finansiella tillgangar, som omfattas av IAS 39 Finansiella in-
strument: Redovisning och vardering, fortsattningsvis varderas till antingen upplupet anskaff-
ningsvarde eller verkligt vdrde. Finansiella tillgangar som halls inom en affarsmodell har som
syfte dr att uppbéra de kontrakterade kassaflédena. Instrument som endast har kontrakterade
fléden i form av kapitalbelopp och réntor pa utestaende kapitalbelopp, ska varderas till upplupet
anskaffningsvérde vid rapportperiodens slut. Alla andra finansiella tillgangar ska varderas till
verkligt virde via resultatrikningen eller Ovrigt totalresultat.

IFRS 9 paverkan vad géller klassificering och vardering av finansiella skulder ar framst relaterat
till forandringar i verkligt varde som beror pa férandringar i kreditrisk for en finansiell skuld.
Enligt IFRS 9 ska, for finansiella skulder som klassificeras till verkligt varde via resultatrakningen,
det belopp av férandring i verkligt vdrde som beror av férdandring i kreditrisk for skulden pre-
senteras i Ovrigt totalresultat. Detta giller givet att redovisningen av effekterna av foréndring i
skuldens kreditrisk i Ovrigt totalresultat inte skapar eller 8kar fel av matchningen i redovisningen
av resultatet. Férandringar i verkligt varde beroende pa skuldens kreditrisk kommer inte att klas-
sificeras om till resultatrékningen efterféljande period. Under nu géllande IAS 39, presenterades
hela beloppet av férandring i verkligt varde i resultatrdkningen.



Fortsdttning not 1. Vdsentliga redovisnings- och vérderingsprinciper

IFRS 9 inkluderar ocksa nya principer fér nedskrivningar. De nya principerna innebar att man be-
raknar reserveringar for kreditforluster utifran forvantade kreditforluster snarare &n intraffade.
Detta innebdr en redovisning av ett ars férvantad forlust redan vid férsta redovisningstillféllet.
Vid en vdsentlig kning av kreditrisken ska nedskrivningsbeloppet motsvara de kreditforluster
som forvantas uppkomma under kreditens aterstaende l6ptid.

Principerna for sikringsredovisning i IFRS 9 férdndras ocksa och ger stérre méjlighet att koppla
sakringsaktiviteterna till den faktiska riskhanteringen. De retrospektiva berdkningarna av effek-
tiviteten i sékringarna ersdtts med mer kvalitativa beddmningar. Féretagsledningens bedémning
dr att tilldmpningen av IFRS 9 kommer att paverka de redovisade beloppen vad giller finansiella
tillgangar och skulder. En detaljerad analys dr @nnu inte gjord av effekterna vid tilldmpning och
dessa kan darfor dnnu inte kvantifieras.

IFRS 15 Intdkter

Standarden ska tilldmpas for rdkenskapsar som bdrjar den 1januari 2018 eller senare. Avsikten ar
att standarden ska ersétta befintliga standarder och uttalanden om intékter. En samlad modell
for intaktsredovisning féreslas oberoende av bransch och typ av transaktion. Detta ska ske
enligt en femstegsmodell som i korthet innebdr att ett féretag ska redovisa intékter i takt med
att prestationsataganden i avtal fullgdrs. Ett foretag ska for varje kontrakt med kund identifiera
prestationsataganden for varje produkt eller tjdnst och dérefter sétta ett transaktionspris som
fordelas till respektive prestationsatagande. En intdkt ska dérefter redovisas nar respektive
prestationsatagande fullgdrs. Standarden kommer att ha begransad paverkan pa Skandia-
banken. IFRS 15 kommer ddremot medféra utokade upplysningskrav.

4. Viktiga kdllor till osdkerhet i uppskattningar och kritiska bedémningar

FOr att upprétta redovisning maste foretagsledningen i vissa fall anvdnda sig av uppskattningar
och bedémningar. Dessa baseras pa tidigare erfarenheter och antaganden som anses vara rétt-
visande och rimliga. Dessa uppskattningar och beddmningar paverkar redovisade belopp i bade
balansrakningen och resultatrakningen liksom ataganden utanfor balansrékningen. De viktigaste
antagandena om framtiden och kéllor till osdkerhet som kan paverka de redovisade beloppen for
tillgangar och skulder &r relaterade till:

- Reservering for osédkra lanefordringar

- Pensioner i Norge

- Immateriella tillgangar

- Finansiella instrument till verkligt varde

Reservering av osdkra lanefordringar

vardet pa osdkra lanefordringar bedoms efter uppskattning av framtida kassafloden med hénsyn
till lantagarens aterbetalningsformaga samt uppskattning av det verkliga vardet pa eventuella
sakerheter.

De lanefordringar som innebar storst osdkerhet, per enskilt engagemang, vid vardering ar de
individuellt varderade lanefordringarna som for Skandiabanken primért avser bolanekrediter.
Under rékenskapsaret aterférdes 0 (0,5) MSEK avseende individuellt varderade lanefordringar
dar reserveringsbehov ej langre forelag jamfort med motsvarande period foregaende ar.

Vid bedémning av lanefordringar som varderas gruppvis, primért konto- och kortkrediter, privat-
lan och avbetalning avseende bilkrediter, utgar vardering fran historiska utfall pa fallissemang,
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vilket leder till osdkerhet vid beddmning av reserveringsbehov. | den norska verksamheten fére-
ligger dessutom ldngre handlaggningstider baserat pa legala krav vilket innebéar 6kad osdkerhet
vad géller ndr i tiden dessa krediter realiseras.

Pensioner i Norge

Berdkningen av pensionsforpliktelser fér de norska pensionsskulderna enligt norska regler inbe-
griper ett flertal antaganden som foretagsledningen faststéller arligen for berdkning av framtida
kassafléden. Antagandena revideras under aret vid vdsentliga férandringar. Viktiga uppskatt-
ningar gors avseende de pensionsberattigades livslangder, deras framtida l6ne- och férmans-
6kningar samt antaganden om personalomsattning. Dessa uppskattningar dr gjorda baserat pa
kunskaper om férsékringsbestandet och foretagets tidigare erfarenhet, samt férmansdkningarna
ar forenliga med makroekonomiska faktorer sasom antaganden om framtida inflation. Den redo-
visade pensionsskulden &r en berékning av nuvardet av det sammanlagda férvantade framtida
kassaflodet av pensionsutbetalningar. Nuvadrdesberakningen gors med en antagen diskonterings-
rdnta om 2,0 (2,7) procent. Diskonteringsrdntan har en betydande inverkan pa den redovisade
skulden och det &r av stor vikt att bestdmningen av réntan, utifran relevanta marknadsréntor,
sker enligt vedertagna metoder.

Immateriella tillgangar

Skandiabanken avslutade under 2015 en omfattande implementering av ett nytt banksystem.
Systemet togs i bruk under varen 2015 och férvdntas ge framtida ekonomiska fordelar. Med
anledning av detta har utvecklingskostnader tagits upp som en immateriell tillgang. Arligen, eller
om indikationer finns pa vdrdenedgang, sker en nedskrivningsprévning genom att berakna in-
vesteringens atervinningsvarde. Detta gors genom att berdkna ett nyttjandevdrde baserat pa en
kassaflodesmodell fér den minsta kassagenererande enheten som det nya banksystemet stddjer.
Som grund for berédkning av nyttjandevardet anvands bankens femariga affarsplan da systemet
ligger till grund for hela bankens verksamhet. Féretagsledningens beddmning av antaganden

om framtida volymer, kostnadsbesparingar, kapitalbindning, anvand diskonteringsranta (10,7
procent jamfort med 10,6 procent féregaende ar) samt fortsatt tillvaxt de ndrmaste aren efter
planperioden far stor betydelse. Diskonteringsrantan dr framtagen enligt marknadsprinciper.

En analys gjordes pa den av styrelsen beslutade affarsplanen for kommande 5 ars period och ett
nedskrivningsbehov uppstod av den immateriella tillgangen, d& den investering som krévdes for
systemet var storre dn det dtervunna vdrdet. For mer information om nedskrivningen, se not 9.

Finansiella instrument till verkligt viirde
Det finns en viss osdkerhet i varderingen av finansiella instrument da denna véardering paverkas av
radande marknads- och rénteldge som snabbt kan férandras.

5. Segmentsrapportering

Segmentsrapporteringen presenteras utifran den interna rapportering som ldmnas till hdgste
verkstéllande beslutsfattare, (HVB). Segmentsrapporteringen motsvarar den interna rapporte-
ringen som fortlépande rapporteras till Skandiabankens vd och som utgdr underlag for beslut om
férdelning av resurser till segmenten samt uppfdljning av segmentens resultat och stéllning.

Kriterier for identifiering av ett rorelsesegment dr att det bedriver affarsverksamhet som gene-
rerar intdkter och kostnader, att resultat och stéllning granskas av HVB och ligger till grund for
beslut samt att fristaende finansiell information foreligger. Ett rérelsesegment har likartade
karaktaristika, till exempel avseende tjdnsteutbud, processer, kundkategorier, distribution,

Noter
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hur tjansterna utfors samt paverkan av olika regelverk. Det foreligger kvantitativa gransvarden

for ndr information for ett rorelsesegment skall rapporteras. Separat information ldamnas for

segment da:

- rorelseintdkterna uppgar till tio procent eller mer av segmentens totala intékter,

- redovisat resultat uppgar till tio procent eller mer av det absoluta tal av total vinst for segment
som inte redovisar forlust eller,

- total forlust for segment som inte redovisar vinst eller segmentets tillgangar uppgar till tio
procent eller mer av segmentens totala tillgangar.

Skandiabanken har fram till den 5 oktober 2015 haft tva segment; Sverige bankverksamhet och
Norge bankverksamhet: Den 5 oktober 2015 separerades den norska verksamheten. Redovisade
intdkter i respektive land och rorelsesegment harror fran det land déar foretaget har sitt séte,
ingen verksamhet sker dver landsgranserna.

I enlighet med rapportering till HVB presenteras rénteintakter och rantekostnader netto pa raden
Réntenetto och provisionsintédkter och provisionskostnader redovisas likasa netto pa raden
Provisionsnetto.

Vid rapportering av utfall for segmenten tilldmpas samma redovisningsprinciper som for rappor-
tering for de finansiella rapporterna i dvrigt.

6. Transaktioner i utldndsk valuta

Transaktioner i utlandsk valuta redovisas initialt i respektive enhet baserat pa enhetens funk-
tionella valuta enligt transaktionsdagens kurs. Med funktionell valuta avses valutan i det land dér
Skandiabanken verkar, Sverige och Norge.

Monetdra tillgangar och skulder i utldndsk valuta omraknas per balansdagen enligt balansdagens
kurs. Icke-monetara tillgangar och skulder som redovisas till historiska anskaffningsvarden
omraknas till valutakurs vid transaktionstillfallet. Kursdifferenser som uppkommer inkluderas i
periodens resultat.

Valutakursférandringar redovisas i rorelseresultatet under rubriken Nettoresultat finansiella
transaktioner.

omrdkning av filialens resultat- och balansrékning

Skandiabankens rapporteringsvaluta dr svenska kronor. Skandiabanken bedrev verksamhet via
filial i Norge till och med den 5 oktober 2015 vilket innebdr att det finns tva funktionella valutor
under 2015.

Omrakning av resultat- och balansrakningar i den utldndska verksamheten gors fran dess funk-
tionella valuta till svenska kronor. Tillgangar och skulder varderas till balansdagens valutakurs.
Intdkter och kostnader omréknas till periodens genomsnittskurs. De omrédkningsdifferenser
som uppkommer redovisas i Ovrigt totalresultat som en omrikningsreserv. Vid separation av
verksamheten redovisas den ackumulerade omrakningsdifferensen i resultatrakningen med
ackumulerade effekter av valutasakringar.

7. Finansiella instrument - klassificering och vérdering
Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar pa tillgangssidan laneford-
ringar, finansiella tillgangar till verkligt vdrde och finansiella tillgangar som kan siljas. Bland
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skulder och eget kapital aterfinns leverantdrsskulder, emitterade vardepapper, laneskulder och
finansiella skulder till verkligt varde.

Affdrsdags- respektive likviddagsredovisning

Avista- och derivattransaktioner pa penning-, obligations-, aktie- och valutamarknaden redo-
visas i och bokas bort fran balansrdkningen per affarsdagen, for dvriga finansiella tillgangar och
skulder tilldmpas likviddagsredovisning.

Principer for bortbokning fran balansrakningen for finansiella tillgangar, for vilka affirsdagsredo-
visning inte tilldmpas, &r att de bokas bort nar de avtalsenliga réttigheterna till kassaflédet upp-
hor att gélla eller har Gverforts till annan motpart. Detta sker normalt ndr motparten erlagt likvid
for tillgangen. Bortbokning av finansiella skulder, for vilka affarsdagsredovisning inte tilldmpas,
sker nédr Skandiabanken aterbetalat skulden.

Brutto- respektive nettoredovisning

Tillgangar och skulder redovisas brutto med undantag for nér det finns en legal rétt och en avsikt
att avveckla dessa netto. Till exempel sker nettoredovisning under rubriken ut- eller inl&ning till
kreditinstitut vid avveckling via clearinginstitut.

Initial redovisning och virdering

Nar en finansiell tillgang eller finansiell skuld redovisas forsta gangen varderas den till verkligt
vérde. For de finansiella tillgangar eller skulder som inte tillhdr kategorin finansiella tillgangar
eller finansiella skulder varderade till verkligt varde via resultatrakningen, ingér transaktions-
kostnader som ar direkt hdnforliga till forvarvet eller emissionen av den finansiella tillgangen
eller finansiella skulden.

Klassificering och viirdering

Finansiella instrument klassificeras och vérderas efter den forsta redovisningen i enlighet med
nedan beskrivning under Finansiella tillgangar och Finansiella skulder. Nagon omklassificering
mellan kategorierna har inte gjorts under aret.

Finansiella tillgangar

Ldnefordringar och kundfordringar

Lanefordringar redovisas till upplupet anskaffningsvarde berédknat enligt effektivrantemetoden
med hansyn till avdrag for konstaterade kreditforluster och reservering for sannolika kreditfor-
luster. Lanefordringar bokas bort ur balansrakningen nar de ar fortidsinldsta eller nér kredit-
forlust konstaterats. Andra fordringar an lanefordringar, vilka ej &r rantebarande, vérderas till
anskaffningsvarde med avdrag fér berdknade ej indrivbara belopp.

Finansiella tillgangar redovisade till verkligt virde via resultatrékningen

Finansiella tillgangar som klassificeras som Finansiella tillgangar till verkligt vérde via resultat-
rakningen innehas fér handelsdandamal och redovisas till verkligt varde med véardeférandringar
redovisade i resultatrakningen under Nettoresultat finansiella transaktioner. Denna kategori
inkluderar aktier, fondandelar samt derivat. Ranteintédkter pa dessa instrument redovisas i
Réntenettot.

vardering till verkligt varde sker till officiella noteringskurser pa en aktiv marknad och det
verkliga vardet baseras pa kopkurs pa balansdagen utan tillagg for transaktionskostnader
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vid anskaffningstillfallet. Om vérdering ej sker till officiella noteringskurser sker vardering av
finansiella instrument med hjélp av olika varderingstekniker. Beskrivning av hur verkligt varde
faststalls beskrivs i avsnitt Metoder for bestdmning av verkligt varde nedan.

Derivat

Derivatinstrument anvénds for att ekonomiskt eliminera rénterisk samt valutarisk och dr avsedda
att behallas till slutférfallodagen. Som derivat redovisas ocksa emitterade vardepapper som av-
vecklas efter den avvecklingsperiod som &r gadngse praxis pa marknaden.

Vérdering gors individuellt och till verkligt varde. Réntederivat varderas genom diskontering

av framtida kassafloden med hjalp av en aktuell rantekurva och valutaswappar respektive
valutaterminer till aktuell terminskurs pa balansdagen. Principen for hur orealiserad respektive
realiserad vinst eller forlust redovisas beror pa om derivatet anvénds i en sékringsrelation eller
inte och, om sa &r fallet, vilken sdkringsredovisningsmodell som tilldmpas, se avsnittet Sakrings-
redovisning nedan. Vinster och forluster pa derivat som inte anvands som sakringsinstrument for
sakringsredovisning redovisas i resultatrakningen under Nettoresultat finansiella transaktioner.

Finansiella tillgangar som kan sdljas

Skandiabanken tilldmpar denna kategori for rantebdrande vardepapper, primért placering av
total likviditet, vilka normalt innehas fram till slutforfall men dar det finns méjlighet att vid behov
avyttra hela eller delar av innehavet i fértid samt for ett mindre innehav av aktier. Vardering sker
till verkligt virde med orealiserade virdeférandringar redovisade i Ovrigt totalresultat. Vid avytt-
ring redovisas realiserad vardeforandring i resultatrakningen pa raden Nettoresultat finansiella
transaktioner och férs ddrmed bort fran Ovrigt totalresultat. Réntor redovisas i resultatrikning
pa raden Rénteintdkter, berdknade i enlighet med effektivrantemetoden. Nedskrivningar och
eventuella valutakursforandringar redovisas i resultatrédkningen pa raden Nettoresultat finan-
siella transaktioner.

For upplysning om olika metoder for att bestdmma verkligt varde se avsnitt Metoder for bestam-
ning av verkligt varde nedan.

Kreditforluster och nedskrivningar av finansiella tillgdngar

Finansiella tillgangar klassificerade som Lanefordringar och Kundfordringar samt Finansiella
tillgangar som kan séljas provas fér nedskrivning. Forst sker en bedémning om den finansiella
tillgangen beddms vara oséker enligt kriterier fér bedémning av nedskrivningsbehov och darefter
gors vardering av den finansiella tillgangens varde.

Lanefordringar virderade till upplupet anskaffningsvérde

a) Oreglerade lanefordringar

Som oreglerad fordran redovisas alla fordringsbelopp dar rénta, amortering eller dvertrassering
ar forfallen till betalning sedan mer &n 60 dagar. Vid berakning av tidsfristen anses den ursprung-
liga forfallodagen vara utgangspunkten utan hdnsyn till eventuellt ldmnat betalningsanstand.

b) Oreglerade lanefordringar som inte bedéms vara osakra
Som oreglerade fordringar, som inte beddms vara osdkra, avses de lan for vilka betryggande
sakerhet foreligger. Redovisning av ranta sker som for osdker fordran, se nedan.
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Noter

c) Osdkra lanefordringar
En osdker lanefordran dr en oreglerad fordran dar det inte finns tillrdcklig sakerhet for att tacka
bade det nominella beloppet och rénta inklusive férseningsavgifter.

Omstrukturerade lanefordringar foreligger da Skandiabanken beviljat en eftergift pa grund av
att lantagarens stallning forsdmrats eller da lantagaren har andra finansiella problem. Lan som
ar foremal for omstrukturering/omforhandling klassificeras inte som osdkra om lantagaren efter
omstruktureringen bedéms kunna fullfolja de omférhandlade avtalsvillkoren.

Rénteintdkter pa osdkra lan redovisas med lanets ursprungliga effektivranta.

d) Beddmning av ndr nedskrivningsbehov foreligger

Skandiabanken bedomer huruvida det féreligger objektiva beldgg for nedskrivning pa féljande

sdtt:

1) Individuellt for finansiella tillgangar som &r enskilt vasentliga.

2) I grupp for finansiella tillgangar som inte &r enskilt vdsentliga, vilka bendmns som homogena
grupper av lanefordringar med begransat vérde och likartad kreditrisk.

3) Portféljvardering for kreditforluster som pa individuell basis inte har identifierats som osédkra.

Objektiva beldgg foreligger for kategori 1) och 2) i enlighet med definition av osakra laneford-
ringar, det vill sdga att lanefordran inte har betalats inom 60 dagar samt i de fall lanet bedéms
vara osdkert av andra anledningar till exempel att sakerhetens védrde har minskat eller obestand
hos motparten.

Om det inte foreligger nagra objektiva beldgg for nedskrivning enligt kategori 1) eller 2) inklu-
deras tillgangen i kategori 3). For denna kategori avses grupper av finansiella tillgangar med
likartade kreditriskegenskaper och en bedémning gors kollektivt av respektive grupps tillgangars
nedskrivningsbehov. Som en indikator pa att det foreligger objektiva beldgg for minskade kas-
safléden i en grupp, méter Skandiabanken utvecklingen av betalningspaminnelser. Reservering
for denna typ sker genom att en sannolikhet for att bli en konstaterad forlust berdknas utifran
utvecklingen av betalningspaminnelser och appliceras for gruppen av fordringar som dr 1-60
dagar. En annan indikator ar fordandringar i riskklassificering for en grupp dér tillgangarna ingar i
ett internt riskklassificeringssystem. Eventuell nedskrivning baseras da pa berdknad forvantad
forlust for de fordringar som inte redan &r individuellt varderade.

I de fall inget nedskrivningsbehov bedoms foreligga klassificeras lanefordran som Oreglerade
lanefordringar som inte beddms vara osdkra och fordringar med beddmt nedskrivningsbehov
klassificeras som Osé&kra lanefordringar.

e) vardering av osakra lanefordringar samt reserveringar for kreditforluster

Reservering for kreditforluster berdknas pa hela aterstaende fordran. Reservering for kredit-
férluster redovisas pa separat reserveringskonto i balansrakningen och ingar i rad Utlaning till
allmdnheten och motposten redovisas i resultatridkningen pa rad Kreditférluster, netto. Ater-
féring/uppldsning for sannolika kreditforluster, dér reserveringsbehov ej langre foreligger, gors
nar beddmning har gjorts att kreditkvaliteten har forbattrats, forfallna fordringar ar reglerade
och att det inte langre finns anledning att forvénta att de kontraktuella villkoren inte kommer att
uppfyllas.
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Berdikning av reservering for kreditférlust - individuell vérdering for finansiella tillgdngar som dr
enskilt vésentliga

For osdkra lanefordringar som dr enskilt vasentliga berdknas nedskrivningen som skillnaden
mellan lanets redovisade varde och nuvardet av uppskattade framtida kassafloden diskonterade
till den finansiella tillgangens ursprungliga effektiva rénta, det vill sdga den effektiva ranta som
berédknades vid det forsta redovisningstillfallet. Denna kategori avser primért bolanekrediter
med sdkerhet i fastighet. Det innebdr att nar atervinningsvardet berdaknas, bedéms ocksa mark-
nadsvardet for sakerheten.

Berdikning av reservering kreditférlust - [an som inte dr individuellt véisentliga
Reserveringsbehovet berdknas enligt schablon for homogena grupper av lanefordringar med
begréansat varde och likartad kreditrisk. Dessa lanefordringar dr dock enskilt identifierade.
Metoden bygger pa tidigare erfarenheter av storlek pa kreditférluster for ifragavarande krediter
samt beddmning av sannolikt utfall. Schablonméssigt sker avsattning for kreditrisker med mellan
10-30 procent da fordran varit forfallen mer an 60 dagar, 20-60 procent efter 90 dagar for att
maximalt sluta pa 90 procent efter 180 dagar.

Berdikning av reservering kreditfdrlust - Portféljreservering for enskilt visentliga ldn och [dn som
inte dr individuellt vésentliga

Vid berékning av reserveringsbehovet for lanefordringar som inte kan hanforas till enskilda
krediter grupperas dessa efter kreditegenskaper, till exempel bolan, konto- och kortkrediter,
privatlan med flera. For respektive grupp berédknas sannolikheten for att de skall bli konsta-
terade. Berdkning sker antingen baserat pa forandringar i betalningsstatus eller baserat pa
férandringar i riskklass.

f) Bortbokning och atervinning av konstaterade kreditférluster

Som arets bortskrivning av konstaterade kreditforluster redovisas, efter det att eventuell séker-
het har realiserats och for vilka det har bedémts att atervinning ej kan ske, sddana férluster dar
konkursforvaltare lamnat uppskattning om utdelning i konkurs, ackordsforslag antagits eller
fordran eftergivits pa annat satt. Bortskrivna belopp reducerar lanefordrans kapitalbelopp och
redovisas mot bortskrivning av konstaterade kreditférluster i resultatrdkningen med hansyn till
tidigare reserveringar. Belopp som efterges i samband med en omstrukturering redovisas alltid
som konstaterade.

Nedskrivningar av finansiella tillgdngar som kan sdljas

Beddmning gérs om det foreligger objektiva beldgg pa att férvantade kassafloden kommer att
minska och darmed leda till ett nedskrivningsbehov. Objektiva beldgg for nedskrivningsbehov
kan vara nedgraderingar i kreditbetyg fran kreditvarderingsforetag, att det kommer Skandia-
banken till kinnedom om potentiellt framtida obestand hos motparten, att svarigheter uppstar
pa marknaden att avyttra tillgangen. En indikation pa det sistndmnda kan vara att kredits-
preadarna okar kraftigt och att detta inte ar av tillfallig karaktar.

Orealiserat resultat for Finansiella tillgangar som kan siljas redovisas i Ovrigt totalresultat. Nir
en nedskrivning redovisas fér dessa tillgangar, gérs en omféring fran Ovrigt totalresultat till
resultatrakningen och redovisas pa raden Nettoresultat finansiella transaktioner. Det belopp som
fors till resultatrdkningen motsvarar skillnaden mellan anskaffningsvardet och det verkliga vardet
for instrumentet med avdrag for tidigare nedskrivningar.
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Aterféring av nedskrivningar pa grund av att det verkliga virdet dkat gors inte for egetkapital-
instrument. Aterforing av nedskrivning sker daremot for rantebarande vardepapper via resultat-
rakningen i de fall det verkliga vardet okat.

Sdkringsredovisning

Sakrade poster

Sékrade poster utgdrs hos Skandiabanken av bade enskilda tillgangar och skulder samt portféljer
av tillgangar och skulder. Tva typer av sdkringar férekommer for ndrvarande. Dels sker sakring av
verkligt varde for utlaning till fast ranta (portfoljsakring till verkligt varde) och dels en sékring av
nettoinvestering i utldndsk verksamhet (géller endast del av nettoinvestering i norska filialen till
och med den 5 oktober 2015).

Sékringens effektivitet

For att fa tilldmpa sakringsredovisning kravs att sakringen har en hog effektivitet. En sékring
anses ha detta om det vid ingdendet och under sadkringens hela l6ptid kan férvantas att forand-
ringar i verkligt varde pa den sikrade posten vdsentligen neutraliseras av férandringar i verkligt
varde pa sakringsinstrumentet. Utfallet ska ligga inom intervallet 80-125 procent. Vid bedémning
i efterhand av sékringens effektivitet varderar Skandiabanken sakringsinstrumentet till verkligt
vérde och jamfor forandringen av detta varde med fordndringen av verkligt varde pa den sékrade
posten med avseende pa den sakrade risken. Matning av effektiviteten gors pa kumulativ basis.
Om sékringsforhallandet inte uppfyller kraven avslutas sdkringsredovisningen och det orealise-
rade vardet av derivaten redovisas i resultatrdkningen som tidigare, medan den sékrade posten
nu istéllet varderas till upplupet anskaffningsvarde.

Derivat vilka utgor sakringsinstrument klassificeras i tva grupper beroende pa syfte med
sakringen:

Portfljsdkring till verkligt virde

Portfdljsékring till verkligt varde tillimpas for exponeringar avseende ranterisk hanforlig till
utlaning med fast ranta. Férandring i verkligt varde for den sakrade posten redovisas i balans-
rakningen pa egen rad bendamnd Verkligt varde for portféljsakring av ranterisk. Férandringar

i verkligt vdrde pa derivat (rdnteswappar) som anvands som sdkringsinstrument redovisas i
balansrakningen under Finansiella tillgangar till verkligt varde eller Finansiella skulder till verkligt
vdrde, beroende pa utfall. | resultatrdkningen redovisas utfallet for sdkrad post och sékrings-
instrument separat under Nettoresultat finansiella transaktioner. Syftet med sékringsredovis-
ning dr att férandringarna i verkligt varde pa den sakrade posten och sakringsinstrumentet i allt
vasentligt skall ta ut varandra, om sékringen &r effektiv.

Sdkring av nettoinvestering i utldndsk verksamhet (norska filialen)

Valutaswappar innehas i syfte att sakra valutarisker i balansrakningen hanforliga till nettoin-
vestering i utlandsverksamheter. Effektiv del av sékringen redovisas i Ovrigt totalresultat och
ineffektiv del redovisas i resultatrékningen. Vid avyttring av verksamheten redovisas den del som
tidigare varit effektiv i resultatrakningen.

Noter
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Finansiella skulder

Finansiella skulder ddr fordndringar i verkligt vérde redovisas via resultatrdkningen
Finansiella skulder som klassificeras som Verkligt vdrde via resultatrdakningen innehas for
handelsdndamal. Redovisning sker till verkligt vdrde med vardeférandringar redovisade i
resultatrdkningen under Nettoresultat finansiella transaktioner. Derivatskulder redovisas
under denna kategori.

Ovriga finansiella skulder

Réntebarande skulder

Inlaning, emitterade vardepapper och andra rantebarande skulder redovisas till upplupet
anskaffningsvadrde. Periodens rantekostnader avser réntor enligt effektivrantemetoden.

Ovriga skulder
Leverantdrsskulder och andra réntefria skulder redovisas till nominellt varde.

Metoder for bestdmning av verkligt viirde

Tillvdgagangssattet att bestdmma verkligt vdrde pa finansiella instrument féljer en hierarki som

innebdr att marknadsuppgifter anvands i sa hog grad som mdojligt och foretagsspecifika uppgifter

i sa lag grad som majligt. For upplysningsandamal delas sedan bestdmningen av verkligt vdrde in

i foljande nivaer for Skandiabanken:

Niva1: Vardering till noterade kurser pa en aktiv marknad.

Niva 2: Berdknade vdrden som bygger pa observerbara marknadsnoteringar for liknande
instrument.

Niva 3: Berdknade varden som bygger pa antaganden och bedémningar samt, om det finns
lampliga sadana, observerbara marknadsnoteringar. Inga tillgangar eller skulder ar
vdrderade till niva 3.

Med noterade priser pa en aktiv marknad menar Skandiabanken att noterade priser finns latt
tillgédngliga pa en bors, hos en méklare eller liknande och dessa priser representerar faktiska och
regelbundet férekommande transaktioner pa affirsmassiga villkor. Finns ingen aktiv marknad
anvands olika vérderingstekniker som i sa stor utstrackning som méjligt bygger pa observerbara
marknadsnoteringar.

8. Materiella tillgangar

Materiella tillgangar redovisas till anskaffningsvardet med avdrag for ackumulerade avskrivningar
och nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar inkdpspriset samt kostnader direkt hdnférbara

till tillgangen for att bringa den pa plats och i skick att utnyttjas i enlighet med syftet med an-
skaffningen. Avskrivningar redovisas i resultatrdkningen linjart 6ver den férvantade nyttjandep-
erioden. Férvantad nyttjandeperiod for inventarier bedéms uppga till fem ar. Tillimpade nyttjan-
deperioder, restvdrden och avskrivningsmetoder omprévas arligen.

Vinst eller forlust vid avyttring eller utrangering av en tillgang faststalls som skillnaden mellan
forsdljningsintakten och tillgangens redovisade varde. Resultateffekten redovisas i resultat-
rakningen.
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9. Immateriella tillgangar

Andra immateriella tillgangar

Skandiabanken har andra immateriella tillgangar med bestdmbar nyttjandeperiod vilka redovisas
till anskaffningsvarde med avdrag fér ackumulerade av- och nedskrivningar. Dessa tillgangar
bestar av infrastrukturella avgifter av engangskaraktar, tillgangar i form av 6vertagande av
kundavtal samt forvarvade och/eller egenutvecklade IT-system och programvaror som bedéms
ha betydande vérde for verksamheten under kommande ar.

Immateriella tillgangar redovisas i balansrakningen endast om samtliga villkor uppfylls:
- Tillgangen &r identifierbar.

- Tillgangen kommer sannolikt att generera framtida ekonomiska fordelar.

- Skandiabanken har kontroll 6ver tillgangen i form av juridiska rattigheter.

Forvantad nyttjandeperiod varierar mellan fem och tio ar. Utgifter som avser underhall och/eller
utveckling av befintliga system, redovisas som en kostnad i resultatrdkningen.

10. Nedskrivningar avimmateriella och materiella tillgangar

Det redovisade vdrdet av Skandiabankens tillgangar granskas vid varje balansdag for att bedéma
om det foreligger nagon indikation pa en vardeminskning. Om sadan indikation finns, faststélls
tillgangens atervinningsvarde, vilket dr det hdgre av nettoforsaljningsvérdet och nyttjandeva-
rdet. Vid faststdllande av nyttjandevérdet diskonteras de forvantade framtida kassaflodena till
nuvdrde med en diskonteringsranta fore skatt, som speglar den aktuella marknadsrantan och
den risk som ar hanforlig till tillgadngen. En nedskrivning gors nar tillgangens eller dess kassage-
nererande enhets redovisade varde dverstiger atervinningsvardet. Nedskrivningar kostnadsfors i
resultatrékningen.

I de fall bedémning gérs att nedskrivningsbehov inte langre féreligger aterfors nedskrivningen.

11. Avsdttningar for pensionsforpliktelser

Skandiabankens pensionsformaner sdkras genom forsakringsldsningar vilka bestar av bade
avgifts- och formansbestdmda pensionsplaner vilka redovisas som kostnad i resultatrakningen
fér den period som kostnaden avser. Som avgiftsbestdmda pensionsplaner klassificeras de
planer dar foretagets forpliktelse ar begransad till de avgifter som féretaget atagit sig att betala.
I sadant fall beror storleken pa den anstélldes pension pa de avgifter som féretaget betalar och
den kapitalavkastning som avgifterna ger. Med formansbestdmd pension avses att den anstallde
garanteras en viss pension efter avslutad anstéllning som baseras pa slutlonen.

Skandiabanken tilldmpar reglerna i lagen (1967:531) om tryggande av pensionsutfastelser m.m.
samt Radet for finansiell rapportering for de anstélldas pensionsforpliktelser i Sverige. Darav
framgar att reglerna i IAS 19 avseende formansbestdmda pensionsplaner inte behdver tilldmpas
i juridisk person utan istéllet kan forenklingsregeln tilldmpas vilket fér Skandiabankens anstéllda
i Sverige innebar att formansbestdmda planer redovisas som avgiftsbestdmda. Pensionsforplik-
telser ifilialen i Norge redovisas enligt lokala norska regler dér férmansbestamda forpliktelser
redovisas i balansrakningen. Fér den norska férpliktelsen redovisas kostnad for tjanstgdring
samt nettordnta pa den formansbestdmda pensionsskulden som en kostnad i resultatrdkningen
och effekter av omvirderingar redovisas i Ovrigt totaltresultat. Pensionsskulden redovisas som
en avsdttning i balansrakningen.
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12. Ovriga avsittningar

Avsdttningar redovisas i balansrékningen dé ett atagande uppkommit till foljd av intraffade
héndelser samt att belopp kan berdknas med tillférlitlighet och att det dr sannolikt att atagandet
kommer att regleras. En avsattning for omstrukturering redovisas nar det finns en faststélld ut-
forlig och formell omstruktureringsplan och omstruktureringen har antingen pabdrjats eller blivit
offentligt tillkdnnagiven. Ingen avsdttning gors for framtida rorelsekostnader.

13. Intidkts- och kostnadsredovisning
Intdkter utgdrs av det verkliga vérdet av ersdttningar som erhallits eller fordras for tjanster som
tillhandahallits i den ordinarie affarsverksamheten, netto efter moms.

Rdnteintdkter och riintekostnader

For finansiella instrument som inte varderas till verkligt vdrde 6ver resultatrakningen redovisas
ranteintékter och réntekostnader med hjalp av effektivrantemetoden. Effektivrantemetoden
innebdr att alla transaktionskostnader och avgiftsintdkter som ingar i effektivrantan periodiseras
over det finansiella instrumentets forvantade l&ptid. Réntor avseende sékringsinstrument vilka
sakrar rante- och valutakursrisk redovisas i rantenettot. Ranteskillnadsersattningar vid fortids-
inlosen av fastforrantad ut- och inlaning redovisas likasa i rantenettot.

Provisionsintdkter och provisionskostnader
Betalningsférmedlingsprovisioner bestar av transaktionsbaserade avgifter vilka redovisas nér
transaktionen utfors. Periodisering sker till den period som intdkten respektive kostnaden avser.

Upplédggningsavgifter och transaktionskostnader for att skapa eller férvarva en finansiell tillgang
eller skuld som inte klassificeras som varderade till verkligt varde 6ver resultatrakningen skjuts
upp och redovisas istéllet som en justering av den effektiva rdntan. Dessa avgifter och trans-
aktionskostnader redovisas saledes inte som en provisionsintakt respektive provisionskostnad
utan som en rénteintdkt respektive réantekostnad.

Erhallna vardepappersprovisioner vilka framst avser courtage, ersattning for formedling av
vdrdepapper och forvaltningsarvoden samt ut- och inlaningsprovisioner, redovisas som intakt
nér tjnsten utférs och tillhandahalls kund. Ovriga provisionsintékter bestar av erhallna ersétt-
ningar for distribution av forsékringar samt vidarefakturerade inom Skandiakoncernen kopplat
till lojalitetsprogrammet SAS/Eurobonus. Ovriga provisionskostnader bestar av kostnader fér
tilldelade podng avseende lojalitetsprogrammet SAS/Eurobonus. Kostnaden redovisas i takt med
de provisionsintakter som genererat poangen.

Nettoresultat finansiella transaktioner

Realiserade och orealiserade vardeforandringar hanférbara till finansiella transaktioner klassifi-
cerade som innehav for handel samt sakringsredovisning, redovisas under denna post. Vid avytt-
ring av Finansiella tillgangar som kan sdljas redovisas realisationsresultatet under denna rubrik.

Posterna avser vardeforandring pa aktieinnehav, rantebarande vardepapper och ranteanknutna
derivat, vardeforandring avseende sakringsredovisning samt valutakursférandringar.
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Personalkostnader

Som kortfristiga ersattningar till anstéllda redovisas fast och rérlig l6n med tillhérande sociala
kostnader och l&neskatt samt andra kortfristiga 6vriga personalkostnader. Med kortfristig ersatt-
ning avses att beloppet forfaller till betalning inom tolv manader efter utgangen av den period
som den anstéllde har utfort tjansterna.

Ersdttningar till anstéllda vid uppsédgning innebar att en forpliktelse uppstar vid uppsagnings-
tillfallet. Forpliktelsen redovisas som en skuld i balansrakningen och som en kostnad pa raden
Personalkostnader. Overenskomna ersittningar i samband med uppségning kan innebira att
den anstéllde erhaller ett antal manadsloner dock utan att ha arbetsplikt, dessa erséttningar
redovisas omedelbart som en kostnad.

Pensionskostnader

I resultatrakningen bestar kostnaderna av pensionspremier for avgiftsbestdamda och férmans-
bestdmda pensionsplaner. Utdver detta redovisas dven kostnad for de norska formansbestdmda
pensionsplanerna i enlighet med lokalt norskt regelverk och avser summan av kostnader
avseende tjanstgdring under innevarande och tidigare period samt nettorénta pa den formans-
bestdmda skulden.

14. Skatter

Inkomstskatter bestar av aktuell och uppskjuten skatt. Aktuell skatt redovisas avseende arets
skattepliktiga resultat och berédknas individuellt for Sverige och den norska filialen enligt skatte-
regler i respektive land. Skandiabankens aktuella skatteskuld berdknas enligt de skattesatser
som dr beslutade eller i praktiken beslutade. Till aktuell skatt hor dven justeringar av aktuell skatt
hénforlig till tidigare perioder.

Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder avser skatt vilka hanfor sig till skattepliktiga tem-
pordara skillnader varmed avses skillnaden mellan en tillgangs eller skulds redovisade vdrde samt
dess skattemassiga restvdrde pa balansdagen. Uppskjuten skatt redovisas enligt den sa kallade
balansrakningsmetoden. Uppskjutna skatteskulder och skattefordringar redovisas for alla skat-
tepliktiga temporara skillnader och uppskjutna skattefordringar redovisas da det dr sannolikt att
beloppen kan utnyttjas mot skattepliktiga Gverskott.

Det redovisade vardet pa uppskjutna skattefordringar prévas vid varje bokslutstillfalle och redu-
ceras till den del det inte langre &r sannolikt att tillrdckliga skattepliktiga dverskott kommer att
finnas tillgdngliga for att utnyttjas helt eller delvis mot den uppskjutna skattefordran. Vardering-
en av uppskjuten skatt baserar sig pa hur redovisade védrden pa tillgangar eller skulder férvantas
bli realiserade eller reglerade. Uppskjuten skatt berdknas med tilldmpning av de skattesatser och
de skatteregler som &r beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen.

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas i resultatrikningen, Ovrigt totalresultat eller direkt i Eget
kapital beroende pa hur den underliggande transaktionen redovisas.

Kvittning av aktuella skattefordringar och skatteskulder samt fér uppskjutna skattefordringar och
skatteskulder gbrs ndr lagstadgad ratt till kvittning foreligger.
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15. Operationella leasingavtal

Leasingavgifter som erldggs under operationella leasingavtal redovisas i resultatrékningen linjart
over leasingperioden. Fér Skandiabanken avser denna post lokalhyror och leasingkostnader for
bilar.

16. Stillda sékerheter, ataganden och eventualforpliktelser

Stdllda panter fér egna skulder

Hér redovisas stéllda panter for programmet for sakerstallda obligationer. Stélld pant omfattar
bolan samt eventuella fyllnadssakerheter i form av andra finansiella instrument. Under Skandia-
bankens program for sékerstéllda obligationer har tva separata sdkerhetsmassor uppréttats.
En som fungerar som sékerhet fér de SEK-denominerade obligationerna innehallandes endast
svenska bolan med sakerheter i Sverige och en sakerhetsmassa innehallandes endast norska
bolan med sakerheter i Norge. Bade de svenska och de norska obligationerna ges ut under
samma program och under den svenska lagstiftningen for sakerstallda obligationer. Vardet for
respektive sakerhetsmassa ska vid var tid som minst uppga till utestaende obligationsskuld.
Obligationsinnehavarna har formansrétt, mot den sékerhetsmassa, i de medel som flyter in fran
dessa bolanefordringar vid en eventuell konkurs.

Ovriga stiillda séiikerheter
Ovriga stillda sékerheter avser stéllda sékerheter fér andra poster &n fér egna skulder redo-
visade i balansrakningen.

Obligationer pantsatta hos Sveriges riksbank och Norges Bank upptas som Ovrig stélld sdkerhet.
Det pantsatta vdrdet avser obligationernas bokforda varde. Sdkerheter stélls for intradagslimit
och avseende likvid till paféljande dag. Centralbankskontona anvands for all clearingavveckling
mellan bankerna och sédkerhet kravs fran forsta kronan av eventuellt uppkommande minussaldon
pa respektive konto. | de fall betalningsskyldigheten inte fullgdrs har Sveriges riksbank och Nor-
ges Bank mojlighet att omedelbart ta pantsatta vardepapper i ansprak. Som stélld pant redovisas
ocksa lamnade kontantsédkerheter vid derivathandel under sa kallade ISDA avtal.

Ataganden

Ataganden utgbrs av beviljade men ej utnyttjade krediter, till exempel bolanekrediter, konto- och
kortkrediter samt beviljade depakrediter vilka redovisas till nominellt beviljat belopp med avdrag
for eventuellt upplupet anskaffningsvarde pa ianspraktagen lanefordran.

Eventualfarpliktelser

Under eventualforpliktelser redovisas forpliktelser som harror fran intraffade handelser men som
inte uppfyller krav pa att redovisas som skuld eller avséttning da det inte &r troligt att ett utfléde
kommer att krdvas eller att forpliktelsen inte kan berdknas med tillrdcklig tillforlitlighet. I de fall
behov foreligger av ianspraktagande av garantiférbindelser, redovisas antingen en avsattning
eller skuld i balansrakningen samt kostnad i resultatrakningen.

17. Kassaflédesanalys

Kassaflode fran den [6pande verksamheten aterger det som ar Skandiabankens huvudsakliga
verksamhetsomrade det vill sdga ut- och inlaning samt placeringar i rantebarande vardepapper.
Som likvida medel redovisas kontanter, clearingfordringar respektive clearingskulder, konto-
tillgodohavanden i andra banker samt dagslan med ursprunglig l6ptid kortare dn tre dagar.
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18. Koncernbidrag och aktiedgartillskott

Koncernbidrag redovisas i enlighet med RFR 2 Redovisning for juridiska personer - Alternativre-
geln. Mottagna och ldmnade koncernbidrag av Skandiabanken redovisas som en bokslutsdisposi-
tion. Mottagna aktiedgartillskott redovisas i eget kapital.

19 Avvecklad verksamhet

Redovisning av verksamhet under avyttring sker inte i enlighet med IFRS 5 "Anldggningstillgangar
som innehas for forsaljning och avvecklade verksamheter” d& hansyn tas till kraven om uppstall-
ningsformat i Lagen om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag. Motsvarande
information ldmnas istéllet i not.

Noter



2. Rapportering av rorelsesegment

Elimineringar och
Sverige - Norge - omrékningar Total
MSEK Bankverksamhet Bankverksamhet Bankverksamhet Bankverksamhet
Resultatrikningar 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
RAMENEUID e 541 497 745 921 e 288 1418
PROVISIONSNELLO | e 100 8% 133 161 e I 233 . 260
Nettoresultat av finansiella transaktioner -3 18 -13 23 2 — -14 41
Ovnga L TR pa P T ey o
Rorelseintidkter 772 679 865 1108 -70 -17 1567 1770 )

Ovriga rérelsekostnader

Kostnader fore kreditforluster

Kreditforluster, netto

Rorelseresultat
Bokslutsdispositioner, koncernbidrag

Resultat fore skatt

TOTALRESULTAT

Periodens resultat 175 12 284 405 — — 459 417

Fotnoter till tabell segmentsrapportering
1Inga nedskrivningar foreligger for materiella tillgangar.
2|nterna intdkter och kostnader ingar i rad Réntenetto, Provisionsnetto, Ovriga rérelseintékter, Personalkostnader samt Ovriga administrationskostnader.
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Elimineringar och
Sverige - Norge - omrdkningar Total
MSEK Bankverksamhet Bankverksamhet Bankverksamhet Bankverksamhet
Resultatrikningar 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

Ovrigt totalresultat

Skatt hanforligt till finansiella tillgdngar som kan saljas 10 3 4 2 — — 14 5
Totalt -33 -10 -13 -10 -83 -29 -129 -49
Periodens totalresultat efter skatt 142 2 271 395 -83 -29 330 368
Elimineringar och
Sverige - Norge - omrékningar Total

Bankverksamhet Bankverksamhet Bankverksamhet Bankverksamhet
Mdr 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Balansrédkningar 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec

Ovriga skulder 1,5 1,8 0,1 0,9 — -0,5 1,6 2,2 .
Totala skulder e 3T 48,6 .. o1 ..BL6 o e 0.5 S48 . 1097
Egethapital . . e AL 2800 28— T AL L 5A
Totala skulder och eget kapital 58,8 51,2 0,1 64,4 — -0,5 58,9 115,1

1Svenska bankverksamheten, inklusive placering hos Riksgédlden med 0,3 (2,2) mdr samt hos Skandia Capital AB med — (0,1) mdr.
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Elimineringar och

Sverige - Norge - omrékningar Total
Bankverksamhet Bankverksamhet Bankverksamhet Bankverksamhet
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Nyckeltal 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec
E!aceringsmarginal, %t 0,97 1,05 1,63 1,52 = — 110 131

X

Fotnoter till tabell segmentsrapportering

1Réntenetto i % av medelvolym (Balansomslutning).

2 Kostnader exklusive kreditforluster och nedskrivning avimmateriella tillgangar i relation till rérelseintékter.
3 Kreditforluster i % av ingdende balans for utlaning till allménheten.

4 Positiv kreditforlustniva i Sverige 2014 till foljd av forsaljning av avskrivna krediter.

5 Berdknad for perioden fram till separationen av den norska verksamheten fér heldr 2015.

Rapportering av rérelsesegment

Skandiabanken i Sverige och Norge, i Norge till och med den 5 oktober 2015, bedriver bankverksamhet till hushallsmarknaden och erbjuder utlaning till privatpersoner
primért i form av bolanekrediter, privatlan, konto- och kortkrediter, depautlaning samt inlaning. Férutom ut- och inlaningsverksamhet erbjuds tjanster for aktiehandel,
fondhandel och diskretionér forvaltning.

Interna intakter for segment Sverige avser rantor hanforligt till utlaning till Skandiabankens filial Norge, det vill siga segment Norge. Rantorna dr priméart hanforligt till
interna forlagslan ldmnade i samband med allokering av kapital. Intern ut- och in/upplaning prissatts utifran specifik rdnta med marknadsmaéssigt rantepaslag. | 6vrigt
foreligger mindre ersattningar mellan segmenten for internt utférda tjdnster vilka prisséatts enligt sjalvkostnadsprincipen.

Information om st6rre kunder
Med storre kunder avses kunder som genererar intdkter som utgor tio procent eller mer av foretagets totala belopp avseende Totala rorelseintdkter. Fakturering till bolag
inom Skandiakoncernen 6verskrider inte tio procents gransen. For ytterligare information se not 41 Upplysningar om narstaende.

Statliga subventioner
Skandiabanken har inte erhallit nagra statliga subventioner for rakenskapsaren 2014 och 2015.
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3. Ridntenetto

Noter

4. Provisionsnetto

2015 2014
Medel- Medel- Betalningsformedlingsprovisioner
Ranta ranta Rianta ranta
Utlaning till kreditinstitut 8 0,26% 12 0,82% 9 1
Utlaningtillallménhetent 9117 9,99% 9866  3,39%  Virdepappersprovisioner 188 157
dntebdrande vérdepapper Ovriga provisioner 16 8
Ovriga 4 0,63% 1 0% Totala provisionsintikter 451 480
Totalardnteintikter2 29250  1,93% 3173 2,94%
Betalningsformedlingsprovisioner T a1 -140
.\.l“é‘itl".(‘j'é‘b;ﬁ;')‘ersprovisioner """""""""""""""""""""""""""" - 48 ............ 41
bvrigaprovisioner 57 -39
Emitterade vérdepapper 290  075% _ -404  175% Totala provisionskostnader 218 -220
Efterstéllda skulder -11 1,19% -18 2,04%
Ovnga b —
Totala riantekostnader2 -964 0,83% -1755 1,64% \ samhet Norge
Totalt? ... 1286 1,0% 1418  130% ”

Varav verksamhet Norge 745 1,29% 921 3,00%

Rénteintakter fran finansiella instrument som inte vdrderas till verkligt vdrde via resultatrakning-
en uppgar till 2 390 (3 279) MSEK. Rantekostnader fran finansiella instrument som inte varderas
till verkligt varde via resultatrékningen uppgar till 987 (1 768) MSEK.

1Ranteintakt avseende osdkra fordringar uppgick till 2 (5) MSEK.

2 Avvikelse totala ranteintédkter respektive rantekostnader jamfort med resultatrakningen
uppgar till 2 (13) MSEK. Avser rantekostnader hanforliga till sakringsinstrument vilka i not
fors om till ranteintékter for att ge en mer réttvisande bild med hénsyn tagen till syftet med
sakringarna.
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Provisioner som harror fran finansiella tillgangar och skulder som inte vdrderas till verkligt véarde
och som inte ingar vid bestdmmande av ranta enligt effektivrantemetoden, uppgar till fér provi-
sionsintdkter 247 (314) MSEK och for provisionskostnader till 113 (138) MSEK.

Provisioner som héarror fran forvaltningsverksamhet som innebér hallande eller investeringar av
tillgangar for kunders rakning och som inte ingar vid bestdmmande av ranta enligt effektivrante-
metoden, uppgar till for provisionsintdkter till 188 (157) MSEK och for provisionskostnader till
48 (41) MSEK.



5. Nettoresultat av finansiella transaktioner

Noter

2015 2014 Totalt nettoresultat for Finansiella tillgangar som kan siljas? 2015 2014
Finansiella tillgangar till verkligt varde klassificerade som Orealiserat resultat redovisat i Ovrigt totalresultat?
innehav for handel o .3 Omklassificeringar via Ovrigt totalresultat till rets resuttat
- Aktieutdelning — (o] for realiserade vinster och/eller forluster -2 -13
- Aktier och andelar samt andra aktierelaterade instrument, Orealiserade vérdeférindringar 57 -5
_vardeforandringmedmera O 33 Totalt resultat i Ovrigt totalresultat” -59 -21

- Derivatinstrument rdntebdrande, vérdeforandring
i tillgangar som kan s&
nde vdrdepapper, real

Aterkdp av emitterade virdepapper

sikringsredovisning? -
ndring for sékrad post
- Vardeforandring for sakringsinstrument

Valutakursforandringar

resultat med mera

Totalt

1 Avser utfall sakringsredovisning av verkligt varde for en portfoljsakring av ranterisk.

2 Avser utfall sékringsredovisning av verkligt varde for portféljsékring av rénterisk.
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Omklassificeringar via Ovrigt totalresultat till arets resultat

for realiserade vinster och/eller forluster 2 13
Realiserat resultat direkt i resultatrékningen -13 -3
Totalt realiserat resultat i resultatrdkningen -11 10
Totalt -70 -11
Varav verksamhet Norge 8 -5

1 Totalt resultat for Finansiella tillgangar som kan séljas fordelas pa:

2 Resultat i Ovrigt totalresultat bestar dels av a) omklassificering av orealiserade virdeférand-
ringar vid avyttring fran verkligt virdereserven via Ovrigt totalresultat till Resultatrdkningen
dels b) orealiserade vardeforandringar pa kvarvarande innehav pa balansdagen.

3 Realiserade vinster och/eller forluster som redovisas i Resultatrakningen bestar dels av
a) realiserade vinster eller forluster pa innehav som anskaffats under tidigare rakenskapsar
och som omklassificerats vid avyttring fran verkligt virdereserven via Ovrigt totalresultat till
Resultatrékningen dels b) realiserade vinster eller forluster pa innehav som anskaffats och
avyttrats under innevarande rakenskapsar.

6. Ovriga rorelseintikter

2015 2014
Intékter fran dvriga koncernféretag inom Skandiakoncernent 59 46
Ovriga intikter 3 5

Totalt

samhet Norge

1For detaljerad information, se not 41 Upplysningar om nérstaende.



7. Personalkostnader

2015

LBner och ersattmngar

Ovriga personalkostnader

7245 -255

Totalt

1 Med rorliga ersdttningar avses resultatandelsstiftelsen Skandianen fér anstéllda i Sverige och

liknande vinsdelningssystem i Norge.

Medelantalet 2015 2014

anstillda Kvinnor Min Totalt Kvinnor Min Totalt
Sverige 173 57% 133 43% 306 158 55% 131 45% 289
Norge 94 56%m 75 44°/om““]..é§“m 112 56%m 89 44%~~~~ 201
Totalt 267 55% 208 45% 475 270 55% 220 45% 490
Konsfordelning 2015 2014

per 31 december Kvinnor Mian  Totalt Kvinnor Mian  Totalt

0,

iforetagets ledning

4 57%

3 43% 7

12

LALBO% S

2015 Ovriga
Grundlon/ férmaner
KSEK Styrelse Rorlig och ersdtt- Pensions-
Sverige arvode erséttning ningar kostnad  Summa
Styrelseordfrande Niklas Midoy 842 — — — 842

ot Pgter Rydell 35
Styrelseledamot Bjérn Fernstrom — — 35
Styrelseledamot Chrlster Lofdahl . 4s0 — — — 450

VVd Bongt. Olof Laler s e
Ovnga e befattmngshavare e R e S e 22T 2SR
(6 personer) 8229 85 2679 2726 13719

p paverkar e e o e e e e LT
foretagets riskniva (11 personer)? 8326 188 308 2351 11173

Ovriga anstillda (287 personer) 118431 5843 10013 18530 152817
Totalt 142292 6133 13156 25730 187311

Norge

Vvd @yvind Thomassen — — — — —

Ovrlga ledande befattnlngshavare T

(1 person) 1747 188 249 203 2380

o paverkar e e e AR LR8N
foretagetsriskniva (21 personery® 12319 1394 ..2884 1754 18351
Ovriga anstillda (147 personer) 82325 10 058 2335 9677 104395

Totalt 96 391 11640 5461 11634 125126

Totalt

Styrelseordfdrande Niklas Midby 842 - - T84

Styrelseledamot Chrlster Lofdahl
Styrelseledamot | lelas Johanssont

146

Ovriga ledande befattningshavare

(7 personer) 9976 273 2921 2929 16 099
I Ty paverkar e e 2 Bl torsee Bt e o vl
foretagets riskniva (32 personer)? 20645 1582 3192 4105 29 524
Ovriga anstillda (434 personer) 200756 15901 12348 28907 9257212
Totalt 238683 17773 18617 37364 312437
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Styrelsearvoden avser pa bolagsstimman beslutade helarsbelopp. For information kring vilka
perioder styrelseledamdterna har suttit i styrelsen se Bolagsstyrningsrapporten.

1 Minskning av ersdttning beror framst pa ett bostadsbidrag 2014 (till féljd av flytten fran Norge).

2 Risktagare enligt definition nedan.

Noter
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2014 Ovriga

Grundlon/ formaner
KSEK Styrelse Rorlig och ersdtt- Pensions-
Sverige arvode erséttning ningar kostnad  Summa
Styrelseordférande Niklas Midby 800
StyrelseledamotPeterRydell T e
Styrelseledamot'B' - Fernstro“rﬁ D
Vd Byvind Thoméssen S R

Vvd Jonas Holmberg

VdBengrolofLalér . 2230 7 72 894 3203

Ovrlga ledande befattnlngshavare

(Lperson) . e 2000 T A0 00 3183,

Andra anstallda som paverkar
Gretagets riskniva (11 personer)*

Ov ga anstallda (274 personer)

Totalt 129854 12836 21561 166690
Norge

Vvd @yvind Thomassen — — — — —
Ovrlga e befattnmgshavare e
(1 person) 2370 289 295 237 3121
R paverkar IO ooshess e OIIIIOOOOOO ottt SOIIIIIOI I cedost s osso SN o Sbsses oot
foretagets riskniva (15 personer)t 15865 1928 1600 1998 21391
Ovrigaanstillda (185 personer) 103859 12896 2752 13866 133373
Totalt 122094 15113 4577 16101 157885
Totalt

Styrelseordforande Niklas Midby 800 ... -~ ......800

Vd !ayvmd Thomassen o

Vv Bengt Olof Lale
Ovrlga ledande befattmngshavare

(2 personer) 4375 296 365 1238 6274

Andra anstallda som paverkar

foretagetsriskniva (96 personer): 25795 2007  .2219 5868 35689
Ovriga anstillda (459 personer) 211838 15935 13838 27603 268514
Totalt 251948 17 552 17413 37662 324575

1 Risktagare enligt definition nedan.
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Ersédttningspolicy

Den erséttningspolicy som antagits av Skandiabankens styrelse anger bland annat att ersétt-

ningarna till de anstéllda ska utformas med hénsyn till vikten av att verksamheten ar kostnads-

effektiv och konkurrenskraftig. Systemet for ersattningar ska uppmuntra till ett langsiktigt varde-

skapande for Skandiabanken med en vl avvagd riskhorisont. Ersattningar till anstéllda inom

Skandiabanken ska vara verksamhetsstyrda, individuella och differentierade samt baseras pa:

- Den anstilldes prestation, erfarenhet och kompetens. Aven engagemang, samarbetsférmaga
samt utveckling av egen och andras kompetens ska beaktas.

- Marknaden, det vill sdga vad andra foretag betalar for liknande arbetsuppgifter inom det som
kan betraktas som medarbetarens potentiella arbetsmarknad.

- Befattningens ansvar och arbetsuppgifternas svarighetsgrad.

Ersdttningspolicyn for Skandiabanken ska ses dver arligen, sa att den utvecklas i takt med for-
andringar i féretagets miljo.

Riskanalys

Innan beslut fattas om ersattningssystemet eller vasentliga fordndringar av detta gors en analys
av hur systemet paverkar de risker Skandiabanken utsatts fér och hur dessa risker hanteras.
Skandiabankens Riskchef har ett sarskilt ansvar fér denna bedémning.

Riskanalysen, som ligger till grund fér Skandiabankens ersattningspolicy, omfattar en beskrivning
av struktur och innehall i ersdttningsprogram till Skandiabankens anstéllda, hur Skandiabankens
erséttningspolicy ska tilldmpas samt en analys av processen for identifiering av anstéllda som
kan paverka foretagets riskniva. Analysen innehaller ocksa en beskrivning av Skandiabankens
system for riskstyrning och riskhantering.

Genomfdrd riskanalys visar att Skandiabankens erséttningspolicy och ersdttningssystem stddjer
en effektiv riskhantering inom féretaget och inte uppmuntrar till ett kat risktagande. Fljande
delar av ersattningssystemet ar viktiga komponenter som paverkat analysens resultat:

- Ett erséttningsutskott i Skandiabanken, som &r ett permanent styrelseutskott med uppgift att
bereda fragor om formaner till anstéllda inom Skandiabanken. Harigenom far styrelsen anses
kunna ta ett medvetet och aktivt beslut i ersattningsfragor.

- Med undantag for Skandianen for anstéllda i Sverige och motsvarande i Norge sker all ersétt-
ning till Skandiabankens medarbetare i form av fast erséttning.

- Tydliga processer for godkdnnande av l6nejusteringar, den sa kallade “farfarsprincipen”, som
innebdr att godkdnnande maste ske av “chefens chef”.

Berednings- och beslutsprocess

I Skandiabanken finns ett ersattningsutskott. Ersdttningsutskottet dr ett permanent styrelse-
utskott bestaende av tva styrelseledamoter. Under aret har Frans Lindeldw tagit over efter
Bengt-Ake Fagerman. | slutet av aret var utskottets ledaméter Frans Lindeléw och Niklas Midby.
Vd och ansvarig l6n och férmaner i Skandia dr i den utstrackning ersdttningsutskottet sa begdr,
adjungerade. Erséttningsutskottet har haft fem moten under aret.

Utskottets uppgift dr att bereda vdsentliga erséttningsfragor rérande anstéllda i Skandiabanken.
Utskottet ska bland annat bereda styrelsens beslut om ersdttning och dvriga anstallningsvillkor
for vd, 6vriga medlemmar i ledningen samt, i férekommande fall, andra som &r ansvariga direkt

Noter
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infor styrelsen eller vd. Styrelsens beslut om ersattning till vd ska godkdnnas av Skandia Livs
ersdttningsutskott innan sadant beslut verkstalls. Beslut om ersattning till dvriga anstallda i
Skandiabanken fattas i enlighet med den sa kallade “farfarsprincipen” som tilldmpas i Skandia-
koncernen.

Beslut om erséttning till, i forekommande fall, anstéllda som har dvergripande ansvar fér nagon
av Skandiabankens kontrollfunktioner (funktionerna for riskstyrning och riskkontroll, regelefter-
levnad och internrevision eller motsvarande) ska fattas av styrelsen.

Ersdttningens komponenter

Ersdttningen utgors av en eller flera av féljande komponenter:

- Manadslon, det vill sdga fast l6n som utgar manadsvis.

- Skandianen, som dr en resultatandelsstiftelse. For anstéllda i Sverige, forutom vd, gors en arlig
avsdttning till Skandianen baserat pa Skandias ekonomiska resultat. Fér medarbetare i Norge
kunde en ersdttning motsvarande maximalt 1,5 manadslén utga for 2015

- Pensionsplanerna i Skandiabanken utgors framst av pensionsférmaner enligt kollektivavtalet
inom férsakringsbranschen (FTP), samt i vissa fall tillkommande pensionsférmaner fér hogre
befattningshavare. Pensionsplaner for anstéllda i Norge var antingen formans- eller avgifts-
bestdmda.

- Ovriga férmaner, till exempel tjanstebil, privatvard, rantesubventioner och friskvardsbidrag.

Ingen anstalld i Skandiabanken &r beréttigad till individuell rorlig ersattning.

Lon och arvoden

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode enligt bolagsstdimmans beslut. Till
ledamé&ter som dr anstéllda i Skandia utgar inga arvoden. Ersdttningen till vd utgors av en fast
grundlon och till vvd och andra ledande befattningshavare av en fast grundlon samt Skandianen
enligt nedan.

Ingen anstalld har erhallit en ersdttning 6ver 1 MEUR under rdkenskapsaret. Fyra medarbetare har
fatt en extra ersattning i samband med nyanstallning. Det totala beloppet fér dessa ersattningar

uppgick ar 20715 till 661 KSEK. De framsta anledningen till den extra ersdttningen ar kompensation
for utebliven rorlig erséttning fran den tidigare arbetsgivaren.

Skandianen

For alla medarbetare i Sverige forutom vd kan en ersattning motsvarande maximalt 125 procent
av ett halvt prisbasbelopp utga med avsattning i resultatandelsstiftelsen Skandianen. Syftet med
Skandianen ar primart resultatdelning, det vill siga om det gar bra fér Skandia kommer en ekono-
misk tilldelning ske till Skandias medarbetare. Syftet dr dven att hos Skandias medarbetare sékra
forstaelsen for koncernens viktigaste nyckeltal. Under ar 2015 styrdes tilldelningen av féljande
5nyckeltal; Totalavkastning jamfort med konkurrenter, N&jda kunder, Nettokundkassafléde,
Antal helkunder och Administrativa kostnader. Ersattningen kan disponeras forst det femte aret
efter intjdnandearet. FOr 2015 kan avs&ttningen maximalt uppga till 27 800 SEK per medarbetare.
For medarbetare i Norge kunde en ersdttning motsvarande maximalt 1,5 manadslon utga for
2015.
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Fordndring av skuld for rorlig ersdttning

Andra
anstillda Varav
som upp-
Verk-  paverkar skjuten
stidllande foretagets Ovriga ersatt-
KSEK ledning  riskniva anstillda Totalt ning
Ingaende balans 1 januari 2014 4164 2611 14132 20907 4786
Kursdifferens 04 96 -130 -180 '
Beriknad avsittning for intjanade -
rorliga erséttningar under ar 2014 327 2031 19168 21526
U{B'éfé‘laé'éirséttningar som intjéin'z‘i"c'éw T
under tidigare art -758 -1543 -9380 -11681
Justeringar av ersiittningar fran .
tidigare ar -514 260 -4 347 -4601
2 balans 31 december 20! 3195 3333 19443 25971 4445
ns ” 146 260  -1932  -1638 '
Beréknad é‘\')séttning for intjéinadeu
rorliga ersattningar under ar 2015 324 1674 16 503 18 501
Utbetalda ersittningar som intjanats o
under tidigare ar? -2634 -2824  -15287  -20745
S yav norsk verksamhet -363 18392 -9716  -11911
Justeringa?év ersattningar fran o o
tidigare ar 698 264 -2849 -1887
Utgaende balans 31 december 2015 1074 355 6862 8291 949

1Utbetalning av uppskjuten rorlig ersattning samt avsattningen till resultatandelsstiftelsen
Skandianen och till liknande vinstdelningssystem i Norge.

Procentuell fordelning av rorlig ersittning

2015 2014
Kontant rorlig ersattning — —
Ovrign 100%  100%
100% 100%

1 Avser resultatandelsstiftelsen Skandianen for anstéllda i Sverige samt liknande vinstdelnings-
system i Norge

Noter
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Tjanstepensioner till vd och vvd

Skandiabankens vd har pensionsférmaner enligt FTP planens avdelning 1 (tjinstepensions-
planen inom forsdkringsbranschen). Pensionsplanen dr avgiftsbestamd. Pa fast arslén ovan 30
inkomstbasbelopp avsitts utéver FTP-planen en premie om 7 procent. Arets pensionskostnad i
forhallande till pensionsgrundande ersattning uppgar 32 (28) procent.

Pensionskostnaden for vvd dr bade formans- och avgiftsbestdmd och tryggas genom férsékring-
ar. Vvd har férmaner enligt FTP-planens avdelning 2. Planen &r till sin huvuddel férmansbestamd
med en maximal férman om 65 procent av den pensionsmedférande l&nen. Pensionsaldern &r 65
ar, lika som for 6vriga inom FTP-planen.

For vvd avsétts utdver FTP-planen en premie om 37 procent pa fast arslén ovan planens tak om
30 inkomstbasbelopp.

For vvd uppgick arets avgiftsbestimda pensionskostnad i forhallande till pensionsgrundande
ersdttning 9 (29) och férmansbestdmda pensionskostnad 36 (15) procent.

Tjadnstepension till 6vriga ledande befattningshavare

Pensionsplanerna fér 6vriga ledande befattningshavare i Sverige utgdrs av pensionsférmaner
enligt kollektivavtalet inom forsakringsbranschen (FTP). Pensionsaldern &r 65 ar likt dvriga
tjansteman.

Pensionsplanerna fér dvriga ledande befattningshavare i Norge var forméansbestdmda. Pensions-
aldern &r 67 ar. For formansbestamda pensionsplaner dr den maximala férmanen 66 procent av
den pensionsmedférande lGnen.

For dvriga ledande befattningshavare uppgar arets avgiftsbestdmda pensionskostnad i forhal-
lande till pensionsgrundande ersattning till 21 (30) procent. Arets fsrmansbestimda pensions-
kostnad uppgar i forhallande till pensionsgrundande erséattning till 1 (8) procent.

Pensionskostnad i férhallande till pensionsgrundande l6n
2015 2014
Avgift- Formans- Avgift- Formans-
bestimd bestdmd  bestdimd bestimd

Verkstéllande direktor 32% — 28% —

Vice verkstéllande direktor 1 (2) personer 9% 36% 20%  15%
Andra ledande befattningshavare o
7 (2) personer 21% 1% 30% 8%
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Uppsdgningsvillkor och avgangsvederlag
Vid uppsadgning fran Skandiabankens sida har vd ratt till lon under uppségningstiden, vilken ar
6 manader. Vidare har vd réatt till avgangsvederlag motsvarande 6 manadsldner.

Vid uppsagning fran Skandiabankens sida har vvd ratt till l6n under uppsédgningstiden, vilken &r
6 manader. Vvd har ratt till avgangsvederlag motsvarande 6 manadsléner.

Ovriga ledande befattningshavare har uppsigningstid i enlighet med géllande kollektivavtal och
har inte rétt till avgangsvederlag.

Avgangsvederlag
2015 2014
An- An-
stillda stillda
som kan som kan
Verk- paverka Verk- paverka
stil-  fore- Ovriga stil-  fore- Ovriga
lande tagets an- lande tagets an-
KSEK ledning riskniva stillda Totalt ledning riskniva stillda Totalt
Kostnadsforda belopp avseende avgangsvederlag
Avgangsvederlag 2411 — 1040 3451 — — 1628 1628
Antal personer 2 — 6 8 — — 5 5

Avgangsvederlag 1423 1423 = =

Antal personer som

omfattas av sadan

utfastelse 2 — — 2 2 — — 2
Hogsta enskilda

utfésta belopp

Noter
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Lan

Skandiabanken erbjuder personalkrediter till anstéllda i Skandiabanken samt till andra koncern-
féretag inom Skandia i Sverige. Personalkrediter beviljas upp till maximalt 35 prisbasbelopp vilket
motsvarar cirka 1,5 MSEK. Den anstéllde formansbeskattas fortldpande med den av Skatteverket
faststéllda statslanerdntan den 30 november aret fore beskattningsaret, plus en procentenhet
minus den avtalade rdntan. Skandiabanken betalar sociala avgifter pa formansrantan avseende
de som &r anstéllda i Skandiabanken.

For krediter som Gverstiger 35 prisbasbelopp tilldmpas marknadsmaéssig prissattning. Sedvanlig
kreditprévning gors for samtliga krediter.

Lan till personer i ledande stéllning?
KSEK

St damaoter samt styrelsesuppleanter i Skandiakoncernen
Verkstallande direktdrer samt vice verkstillande direktoreri
Skandiakoncernen

o} ‘énde befattningshavare:i:

diakoncernen

varayv styrelseledamdéter samt styrelsesuppleanter i Skandiabanken — —

varav verkstdllande direktdr samt vice verkstdllande direktorer i
Skandiabanken 30 763

1Angivna lan har utfardats av Skandiabanken. Samtliga lan avser lan med fullgod pantsékerhet
eller borgen bortsett fran dvriga lan pa 6 (232) KSEK samt 586 (538) KSEK i krediter utan sdker-
het, till ett beviljat belopp av 1955 (1664) KSEK.
Lanevillkoren dverenstdammer med de som normalt tilldmpas vid kreditgivning till allmé&nheten
eller till dvrig koncernpersonal.
Skandiabanken eller koncernbolagen har inte stéllt sdkerhet eller ingatt ansvarférbindelser till
forman for redovisade personer.
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Noter

Anstillda som kan paverka Skandiabankens riskniva

Skandiabanken har identifierat de anstallda som védsentligen kan paverka Skandiabankens
riskniva och darmed omfattas av specifika bestimmelser om riskanpassning (Sarskilt Reglerad
Personal). Sarskilt Reglerad Personal omfattar anstallda i foljande kategorier:

- verkstéllande ledning

- anstéllda i ledande strategiska befattningar

- anstéllda med ansvar for kontrollfunktioner

- risktagare

Med risktagare avses en anstalld som tillhdr en personalkategori som i tjansten kan utdva ett
vdsentligt inflytande 6ver Skandiabankens riskniva; normalt anstéllda som kan inga avtal eller ta
positioner fér Skandiabankens rakning eller pa annat satt paverka Skandiabankens risker.

De anstéllda i gruppen Sérskilt Reglerad Personal som identifierats utvarderas l6pande av
Skandiabanken och kan darmed, mot bakgrund av den paverkan de har pa Skandiabankens risk-
niva, komma att dndras fran tid till annan.

Inlasning av rorlig erséttning for vissa anstillda och riskjusterad utbetalning

Det finns anstéllda i Skandiabanken som tidigare varit berattigade till rorlig ersattning som kom-
mer betalas ut under kommande ar. For dessa anstéllda, som i Skandiabanken var identifierade
som Risktagare, géllde vid beslutet om den rorliga ersdttningen att utbetalningen av 60 procent
av den rorliga ersdttningen blev uppskjuten i tre ar.

Innan den uppskjutna delen utbetalas ska beloppet riskjusteras, det vill sdga resultatet som
erséttningen baseras pa ska sékras och utvarderas. Detta innebdar att den rorliga ersattningen
kan komma att reduceras om det i efterhand visar sig att den anstéllde, resultatenheten eller
Skandiabanken inte uppfyllt de resultatkriterier som uppstallts. En avsattning av den del av
risktagarnas rorliga ersattning som skjuts upp gors i balansrakningen. Det avsatta beloppet
férandras under inlasningsperioden i samma utstréckning som vérdet pa Skandia Livs finansiella
tillgangar férandras.

Skandiabankens styrelse har ratt att ensidigt besluta att ratten till utbetalning av den uppskjutna
erséttningen faller bort vid sadana extraordindra férhallanden som innebér att bolagets finan-
siella stabilitet ar hotad eller att resultatkriterierna rétteligen inte uppfyllts.



8. Ovriga administrationskostnader
2015 2014

9. Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella tillgangar

2015 2014

.I._‘Qkalkostnader

Totalt -689 -661
Varav verksamhet Norge -273 -278

| ovanstaende belopp ingar outsourcade tjdnster med -362 (-417) MSEK, se not 41.

Kontrakterade lokalhyror

| egenskap av hyrestagare har Skandiabanken ingatt ett antal lokalhyresavtal
vilka fordelas nedan efter forfallotidpunkt.

Fordelning 2015 ~ <1ar 1-5ar  >5ar  Totalt

Lokalhyror - S .

Eérdelning 2014 <lar 1-5ar  >5ar Totalt
Lokalhyror N S L SN U
Revisionskostnader 2015 2014
Revisionsuppdrag

i R R S
Totalt revisionsuppdrag e AU

6\1r|ga tjdnster Deloitte

Totala kostnader for 6vriga uppdrag -1 -3

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisning, bokforing, styrelsens och vds for-
valtning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa féretagets revisor att utféra samt radgiv-
ning eller annat bitrdde som foranletts av iakttagelser vid sadan granskning eller genomférandet
av sadana dvriga arbetsuppgifter.
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Materiella tillgngar

ar

- inventarier

Immateriella tillgngar

ella tillgangar

.I.\Iedskrivni'ﬁ‘gar

- immateriella tillgangar®

Totalt

1 Avser partiell nedskrivning av bankplattformen.

10. Ovriga rorelsekostnader

2015 2014
Reklam och marknadsféring -83 -85
. 83 -85
Varav verksamhet Norge -31 -36

Noter



Noter

1. Kreditforluster, netto 12. Skatt
2015 2014 Foljande komponenter ingar i skattekostnaden: 2015 2014
Specifik reservering for individuellt vdrderade lanefordringar ) ) Aktuell skatt

Arets nedskrivning for konstaterade kreditfrluster - ets resultat
Aterférda tidigare gjorda reserveringar for sannolika kreditférluster - Skatt pa tidigare ars resultat

som i arets bokslut redovisas som konstaterade férluster

4 Uppskjuten skattt
Totalt

Arets reservering for sannolika kreditférluster
Inbetalt pa tidigare ars konstaterade kreditférluster 1 8
Aterférda ej langre erforderliga reserveringar for sannolika kreditférluster 4 3

samhet Norge

Arets nettokostnad for individuellt virderade lanefordringar Samband mellan skattekostnad och redovisat resultat fore skatt

Redovisat resultat efter bokslutsdispositioner men fore skatt
géllande skattesats 22

Portféljreserveringar for lan som individuellt inte bedomts osédkra

Arets férandring av reservering for individuellt virderade lanefordringar O 2

Arets férandring av reservering av gruppvisa homogena lanefordringar 0 0

Arets forandring av portfoljreserveringar for lan som individuellt inte
bedomts osdkra 0 -2

Gruppvis viarderade homogena grupper av lanefordringar
med begransat virde och likartad kreditrisk

Arets nedskrivning for konstaterade kreditforluster

1 Uppskjuten skatt fordelat pa temporar skillnad

Inbetalt pa tidigare ars konstaterade kreditforluster

Skatteeffekt hanforlig till temporara skillnader pensioner 0 -6

Avsidttning/upplosning for gruppvis varderade homogena lanefordringar -11 -17 0 LEREIEELT 2 R R .

< " - . . Skatteeffekt hanforlig till dvriga temporara skillnader 0 0

Arets nettokostnad for gruppvis varderade homogena lanefordringar -24 -34

. " e Totalt 0 -6

Arets nettokostnad for kreditférluster -27 DAL L .
Varav verksamhet Norge 0 -7

Varav verksamhet Norge -21 C43 e T .

13. Kassa och tillgodohavanden hos centralbanker

2015 2014
Sveriges riksbank, betalbart vid anfordran 21 22
Uﬂéﬁ&é‘kgé‘entralbanker, betalbartvid anfordran - 614
Totalt . S S 636
Varav verksamhet Norge — 614
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14. Belaningsbara statsskuldférbindelser med mera

16. Utlaning till allménheten

Utestaende fordringar fordelade pa motpart, netto bokfort viarde 2015 2014 2015 2014
Svenska staten 300 — Upplupet anskaffningsvardet 46 620 95672
49 6 Reservering for osikra lanefordringar 12 114

Totalt 46 608 95558

15. Utlaning till kreditinstitut

Utestaende fordringar fordelade pa motpart, netto bokfort virde 2015 2014

.L.{tléindska centralbanker

Svi reditinstitut
Utlandska kreditinstitut

Totalt
Varav verksamhet Norge

Ut de fordringar fordelade efter aterstaende l6ptid, nett

bokfort varde 2015 2014
Betalbara pa anfordran 411 1252
Totalt 411 1252
Genomsnittlig aterstaende loptid,ar 00 00
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a) Utlaning fordelat efter aterstaende l6ptid

pa anfordran
anader
Langre dn 3 manader men hogst 1 ar

Langredn 5 ar

Totalt

b) Osidkra lanefordringar och reserveringar

Osikra lanefordringar brutto 33 174
.S‘b“e'é‘iﬁ'l‘{;'I"é“serveringar for individuellt virderade lénefordringaf """"""""""""""""""""" 1 95
Reservermgar for gruppvis vérder'z‘i"dé‘ Har’ﬁogena grupperav T
lanefordringar med begrédnsat varde -9 -81
Gruppvisa reserveringar for individuellt varderade lanefordringar -2 -8
Totala reserveringar for osakra lanefordringar 12 114
Totala osdkra lanefordringar netto 21 60

Oreglerade fordringar som inte beddms vara osakra uppgick till 21 (60) MSEK. Som oreglerad
fordran som inte beddms vara osdker avses de lan for vilka betryggande sakerhet foreligger.



Fortsdttning not 16. Utlaning till allménheten

c) Lanefordringar fordelat pa geografiska omraden 2015 2014 d) Avstdmning reservering for kreditforluster 2015 2014
Upplupet anskaffningsvirde for lanefordringar Ingdende balans reserver 114 92
(f6 ktande av reserveringar): 466!
Specifika reserveringar
Ingaende balans 25 17
Under aret konstaterade kreditforluster g
Avsittningar 9 17
Aterformgar ,,,,,,,,,,,,,,,, s
Fordandringar redovisade i resultatriakningen 3
,,,,,,,,,,,,,,,, e S
"""""""" o4 =
Omklassificeringar ™ .
Utgaende balans 1 25

Norge

1Inklusive placeringar hos Riksgdlden med 292 (2 220) MSEK samt hos Skandia Capital AB med
— (120) MSEK.
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Gruppvisa reserveringar

Ingaende balans
ring reserveringar red
sdifferens

i resultatrakningen

Separation norsk verksamhet

Omklassificeringar
Utgdendebalans 89
Utgaende balans reserver 12 114
17. Verkligt viarde for portfoljsdkring av ranterisk

2015 2014
! balans LT
Vérdeforandring av sakrad post 113
Utgaende balans 184

Verkligt varde for portféljsakring av ranterisk avser vardeférandring hos sakrad tillgang.
For Skandiabanken avser det rénterisk hanforlig till utlaning med fast rénta. For ytterligare
information se not 5 Nettoresultat finansiella transaktioner och not 38 Upplysningar om
derivatinstrument.

Noter



Noter

18. Obligationer och andra rantebdrande virdepapper 19. Aktier och andelar m.m.

Finansiella tillgangar som kan siljas 2015 2014 Finansiella tillgangar till verkligt virde 2015 2014
Emitterade av offentligaorgan 580 . T Noterade aktier ochandelar O 0
Emitterade av andra lantagare 5673 8467 Onoterade aktier och andelar 0 1
ot 6253 8467, B, O X

Varav verksamhet Norge

Emittenter

Finansiella tillgangar som kan siljas

Svenska kommuner

Noterade aktier — —
Onoterade aktier och andelar T 10 12
Totalt . S 12
Ovriga utlidndska emittenter
Totalt Totalt YO 28
Varav verksamhet Norge — 3

Aterstaende l6ptid

Hogst 1 ar 2072 1741
Langre dn 1 ar men hogst 5 ar 4181 6726
Totalt 6253 8467

ittlig aterstaende loptid, &
.éenomsni‘ftlig aterstaende réntebiﬁdniﬁéstid, ar
varav noterade virdepapper
va terade vdrdepapper

Innehavet ar stllt som sakerhet till forman for Sveriges riksbank
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Noter

20. Immateriella tillgangar

Andra immateriella tillgangar 2015 2014
Ovriga Ovriga
Egenutvecklade Forviarvade immateriella Egenutvecklade Forvdarvade immateriella
Anskaffningsvirde IT-system  IT-system tillgangar Summa IT-system IT-system tillgangar Summa
Anskaffningsvérde vid arets borjan R . S SR S A 169,

Forvarv under aret

Anskaffningsvirde vid arets utgang

Kursdifferens

Separation av norsk verksamhet

Arets nedskrivningar?

Ackumulerade av- och nedskrivningar vid arets utgang

Netto redovisat viarde

1 Avser partiell nedskrivning av bankplattformen.

Férvintad nyttjandeperiod &r 5 ar for forvirvade IT-system och 10 &r for egenutvecklade IT-system. Avseende Ovriga immateriella tillgangar vilka avser infrastrukturella avgifter hanférliga till den
norska bankverksamheten samt tillgangar i form av dvertagande av kundavtal i den svenska verksamheten, uppgar bedémd nyttjandeperiod till 5 ar.
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21. Materiella tillgangar

22. Aktuella och uppskjutna skattefordringar

Anskaffningsvirde 2015 2014 2015 2014

Anskaffningsvarde vid arets borjan Aktuella skattefordringar 16 10

) Uppskjutna skattefordringarnettor 18 17
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, SO Totalt 34 27
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, A3 .7 VeravverksamhetNorge T8

Avyttringar under aret? -4 -6

Anskaffningsvirde vid arets utgang 3 18 1Uppskjutna skattefordringar netto, med forandringar redovisade

10 —
Ackumulerade avskrivningar for arets forsaljningar A
Ackumulerade avskrivningar vid arets utgang -1 -14
Netto redovisat viarde 2 4
varav verksamhet Norge - 3

1Inklusive utrangeringar.
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i resultatrdkningen, férdelat pa slag av tempordar skillnad

Uppskjutna skattefordringar/skulder for finansiella instrument
: skattefordringar for i eriella och materiella till
a skattefordringar for p i
: Uppskjut'r‘l'é skattefordringar for évséttﬁingar
_Totalt

pps jut':‘r'i‘a skattefordringar netto redovisade i
Ovrigt totalresultat, férdelat pa slag av temporir skillnad

Uppskjutna skatteskulder for orealiserade vinster/forluster for finan-
siella skulder som kan séljas 5 -9

Vid skillnad mellan tillgangars och skulders redovisade respektive skatteméassiga varden
foreligger en temporér skillnad for vilken uppskjuten skatt redovisas.

23. Ovriga tillgangar

Fondlikvidfordringar

Reservering for sannolika kundforluster -1 -3 .
Totalt

samhet Norge

1For ytterligare information om derivatinstrument se not 38.
2 Ar 2015 &r inklusive fordran pa Skandia Liv avseende koncernbidrag.

Noter



Noter

24. Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 27. Emitterade viardepapper m.m.
2015 2014

E:ertiﬁkat

) Sikerstillda obligationslan
Forutbetalda kostnader 4 52 Totalt
Iptalt

Varav verksamhet Norge

Aterstaende 6ptid hogst 1 ar

25. Skulder till kreditinstitut Aterstaende [6ptid mer &n 1 ar

Utestaende skulder fordelade pa motpart, netto bokfort virde 2015 2014 samhet Norge

Utlands Diskonteringsinstrument redovisas inklusive upplupen rédnta per balansdagen.

Totalt

Skandiabanken emitterar och aterkdper egna emitterade
<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<< : skuldinstrument som ett led i finansieringen av verksamheten.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . Under perioden januari-december omsattes:
Utestaende skulder férdelade efter aterstaende l6ptid, netto

bokfort viarde

Emitterat under aret

Betalbara pa anfordran

Arets forandring -10 671 11143
26. In- och upplaning fran allménheten

Inlaning fordelad efter aterstaende l6ptid, bokfort viarde 28. Aktuella skatteskulder

Betalbara vid anfordran 2015 2014

Aktuella skatteskulder 96 145

Langre an

samhet Norge

Totalt

Ingen upplaning foreligger pa balansdagen.
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29. Gvriga skulder
2015 2014

fpndlikvidskulder

Ovrigt

Totalt
Va

1For ytterligare information om derivatinstrument se not 38.

30. Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

2015 2014
Upplupna réntor 85 191
Upplupna personalkostnader 28 72
Ovrigaupplupnakostnader e 1 47
Forutbetalda intékter 0 0
. 110 310
VaravverksamhetNorge S 164
31. Avsittningar for pensionsforpliktelser
Pensionsplaner inkl loneskatt: 2015 2014

balans
ser

Arets avsittningar

elopp under aret
g av pensionférpliktelse
Separation av norsk verksamhet

Utgaende balans

Formansbestdmda pensionsplaner uppgick till 2 (42) MSEK varav 2 (2) MSEK avser pensionsfor-
pliktelser avseende fortidspensioner. Loneskatt avseende formansbestdmda pensionsplaner
ingar med 5 (11) MSEK varav O (1) MSEK avser pensionsforpliktelser avseende fortidspensioner.
Loneskatt avseende avgiftsbestdmda pensionsplaner ingar med 6 (6) MSEK. Ingen del av detta
avser fortidspensioner.

10mvérdering av pensionsforpliktelse avser den norska pensionsplanen.
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Noter

For ytterligare information om redovisning av férmansbestdmda pensionsplaner,
se not 7 Personalkostnader.

Skandiabanken har tryggat de anstélldas pensionsplaner i Sverige och Norge. | Sverige utgors
pensionsplanerna framst av pensionsférmaner som framgar i kollektivavtalet géllande planen for
tjdnstepensionsforsékring for tjansteman i forsakringsbranschen, FTP-planen, samt i viss grad

av tillkommande pensionsférmaner for hogre befattningshavare. Pensionsplanerna omfattar i
huvudsak alderspension, sjukpension och familjepension. Motsvarande férhallande géller for
Norge, pensionsplanerna framgar av de kollektiva pensionsavtalen och har motsvarande omfatt-
ning som de svenska planerna.

Skandiabankens pensionsplaner tryggas genom betalning av forsakringspremier, i Sverige framst
till Skandia Liv och i Norge till Nordea. Pensionsforpliktelsen inkluderar dven en formansbestamd
skuld avseende ratt till fortidspension for vissa anstéllda. Enligt géllande kollektivavtal omfattas
denna medarbetargrupp av méjligheten till fortidspension vid 62 ars alder. Pensionsataganden
som sdkerstallts genom foretagsdgda kapitalférsékringar, redovisas inte som skuld i balansrak-
ningen utan tas upp som en post inom linjen. Vardet pa dessa pensionsatagande motsvaras av
forsakringskapitalet pa kapitalférsékringarna. Kapitalférsékringarna redovisas, i konsekvens
med redovisningen av pensionsatagandena som sakerstéllts genom kapitalférsdkringarna, inte
som tillgang i balansrdkningen. Kapitalforsdkringarna ar pantsatta till férman fér de pensions-
berattigade och ar ddrmed upptagna som stéllda sakerheter. Vardet pa de stéllda sékerheterna
motsvarar forsakringskapitalet pa kapitalférsakringarna. Vid inbetalning av kapitalférsakringar
redovisas premien som en pensionskostnad. Loneskatt har reserverats i balansrdkningen pa
pensionsataganden som sakerstallts genom foretagsdgda kapitalforsékringar.

| resultatrakningen bestar kostnaderna av pensionspremier for avgiftsbestdmda och férmansbe-
stdmda pensionsplaner samt dértill hérande lGneskatt. Utdver detta redovisas dven kostnad for
de norska férmansbestdmda pensionsplanerna i enlighet med lokalt norskt regelverk och avser
summan av kostnader avseende tjanstgoring under innevarande och tidigare period, nettoranta
pa den formansbestdmda skulden. Effekter av omvérderingar redovisas i Ovrigt totalresultat och
avser den norska forpliktelsen.



32. Efterstillda skulder

2015 2014
Eviga forlagslant 900 900
Ol e 200900
VarayverkSamhetNOIge e i
2015
Nominellt belopp  Réntevillkor Forfallodag
900 i 3 man Stibor £1,25%  EVig
2014
Nominellt belopp Rintevillkor Forfallodag
900 ........3manStibor+1,25% Evigt .
1Per den 2 januari 2014 har de eviga forlagslanen fran Skandia AB aterbetalts och nya eviga
forlagslan med motsvarande villkor har lamnats av Skandia Liv.
Ranteforfallodag ar kvartalsvis.
ANDRA UPPLYSNINGAR
33. Upplysningar om intédkter fordelat pa geografiska omraden
Sverige Norge Totalt

2015 2014 2015 2014 2015 2014
Ranteintakter 709906 15432280 2252 3186
Erhallna utdelningar = o = — 0
Provisionsintédkter 238 195 213
Nettoresultat av finansiella
transaktioner S S 18 A28 S .
Ovriga rérelseintékter 62 49 0 2 62 51
Totalt 1006 1168 1745 2590 2751 3758
34. stillda sdkerheter, eventualfdrpliktelser/ansvarforbindelser

och ataganden

Stillda sékerheter for egna skulder 2015 2014
Stélld pant for sdkerstallda obligationer - bolan? 16 815 27 313
Totalt ... 16815 27313

15tdlld pant omfattar bolan samt eventuella fyllnadssédkerheter i form av andra finansiella

instrument. Vérdet for respektive sakerhetsmassa ska vid var tid som minst uppga till

utestaende obligationsskuld. Se not 1, Redovisningsprinciper for ytterligare information.
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Ovriga stillda sikerheter 2015 2014
Obligationer pantsatta hos Sveriges riksbank och Norges Bank* 3414 7 465
Kontantamedel? 900 971
Kapitalférsakringar stillda som sikerhet for pensionsataganden: 47 43
Totalt 3661 7779
varavverksamhetNorge T 3994

Ovriga stillda sidkerheter avser stillda sikerheter fér andra poster én for egna skulder
redovisade i balansrakningen.

1Det pantsatta vdrdet avser obligationernas redovisade vdrde. Sakerheter stélls for intradags-
limit och avseende likvid till paféljande dag. Centralbankskontona anvénds for all clearing-
avveckling mellan bankerna och sédkerhet kravs fran forsta kronan av eventuellt uppkommande
minussaldon pa respektive konto. | de fall betalningsskyldigheten inte fullgdrs har Sveriges
riksbank och Norges Bank méjlighet att omedelbart ta pantsatta vardepapper i ansprak.

2 Kontanta medel stélls som sékerhet till SEB for Skandiabankens ataganden pa borsen, det vill
sdga utbyte av aktier mot likvider. | de fall Skandiabanken inte uppfyller sina ataganden pa bor-
sen kommer EMCF, som dr en Central Clearing Party, att krdva SEB pa Skandiabankens Margin
Call det vill sdga kontanta medel enligt ovan. Kontanta medel har dven stéllts som sékerhet
for hyreskontrakt av lokaler. Kontanta medel stélls som sdkerhet till Danske bank, Swedbank,
Nordea Bank Finland Plc och Skandia Capital AB fér Skandiabankens ranteswappar.

3 Se nedan avseende ansvarsforbindelse om pensionsatagande.

Eventualforpliktelser/ansvarsforbindelser 2015 2014

Pensionsforpliktelsert — —

Tot.

samhet Norge

1| Skandiabanken finns pensionsataganden som inte tagits upp i balansrakningen uppgaende till
47 (43) MSEK som técks av virdet av foretagsdgda kapitalférsikringar. Se ovan Ovriga stéllda
sdkerheter.

Ataganden 2015 2014
Outnyttjad del av beviljad rakningskredit 1934 7699
Beviljade men ¢j utbetalade krediter 12124 20259
Totalt 14058 27958
17129,

Samtliga ataganden upptas till nominella belopp.

Noter



35. Klagomal och tvister

Skandiabanken har ett fatal klagomal eller rattstvister. | de fall Skandiabanken bedémer att
ekonomisk ersdttning kan komma att utga eller att tvistig aterbetalning kan forvéantas utebli har
reservering gjorts efter bedémning i varje enskilt drende.

For andra tvistemal, som inte dr skuldforda eller upptagna som eventualfdrpliktelser, foreligger
sadan osdkerhet att det inte &r méjligt att uppskatta utfall.

36. Information om kapitaltdckning

Jamforelsetalen per 31 december 2014 avser Skandiabanken inklusive den norska filialen.

Kérnprimédrkapital: Instrument och reserver 2015 2014
Kapitalinstrument och tillhorande 6verkursfonder 400 400

Ej utdelade vinstmedel 3333
Ackumulerat annat totalresultat T 109
Arsresultat netto efter avdrag for forutsebara kostnader
och utdelningar som har verifierats av personer som har en

oberoende stéllning -32 417
Kérnprimédrkapital fore lagstiftningsjusteringar
Ytterligare vardejusteringar

Immateriella tillgangar T s -331
Uppskjutna skattefordringar som uppstartlllfoljdavtem porara ....................................................
skillnader -18 -17
Lagstiftningsjusteringar som avser oreahseradevmster ................................. e . 29
Summa lagstiftningsjusteringar av kdrnprimérkapital -189 -393

Karnprimérkapital?

Primarkapitaltillskott: instrument B
L . 3383 .. 5003
Supplementérkapital: instrument ochavsattnlngar .....................................................................
Kapitalinstrument och tillhorande 6verkursfonder 900 900
Supplementérkapital fore lagstiftningsjuteringar 9200 9200
Summa lagstiftningsjusteringar av supplementéirkapital — —
b bbbl ko O, 900 .. 900
O DIl e 4283 5903
Totalt riskvagt exponeringsbelopp* 19987 41667
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Kapitalrelationer och buffertar 2015 2014
Karnpriméarkapitals 16,9% 12,0%
brmirkapitals T e
Al R i e
Institutsspecifika buffertkrav (krav pakarnprlmarkapltal """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
enligt pelare 1 och buffertkrav) som procentandel av riskvagt

exponeringsbelopp? 8,0% 7,0%
Varav: krav pa kapitalkonserveringsbﬁﬁé}f .......................................... 2,5% .................... 2,5%
Varav: krav pa kontracyklisk buffert 1 O% """""""""""""" -
Karnprimarkapital tillgangligt att anvdndas som buffertsom
procentandel av riskvagt exponeringsbelopp® 10,9% 6.0%.
Belopp som understiger troskelvdarde

Direkta innehav av kapital i enheter i den finansiella sektorn

i vilka institutet inte har nagon vasentliginvestering . 0 12
Riskvégt exponeringsbelopp

Kreditrisk 18633 38063
e G S
i A
Cun .

Operativ risk

Totalt riskvagt exponeringsbelopp

Kapitalbaskravzo
Kreditrisk
Avvecklingsrisk
Valutarisk

CVA risk

Operativ risk

Totalt minimikapitalbaskrav

Bruttosoliditetsgrad?

Reviderad tolkning av buffertkrav och tillgéngligt kdrnprimarkapital presenteras avseende 2014.

Noter



Fortsdttning not 36. Information om kapitaltéickning

Specifikation av kapitalkrav for kreditrisker

2014

31 december 2015
Riskvdgda  Kapital-
Exponeringsklasser tillgangar baskravo

Riskvdgda  Kapital-
tillgangar baskravze

1 Exponeringar mot nationella

regeringar och centralbanker 0

2  Exponeringar mot delstatliga
och lokala sjalvstyrelseorgan och
myndigheter

ringar mot offentliga organ

Expone}ingar mot multilaterala

utvecklingsbanker =

5  Exponeringar mot internationella
organisationer —

6  Exponeringar mot institut
varav motpartsrisk

7  Exponeringar mot féretag 597

varav motpartsrisk
ringar mot husha

p 'r"ingar sdkrade geno‘m
pantrétt i fastigheter
varav bostadsfastigheter
varav kommersiella fastigheter — o
10 Fallerande exponeringar a0

11 Exponeringar som dr férenade med

sarskilt hdg risk S

12 Exponeringar i form av sikerstallda

obligationer D28

13 Poster som avser positioner i
drdepapperiseringar

poneringar mot institut och foretag

med ett kortfristigt kreditbetyg =

15 Exponeringar form av andelar
eller aktier i foretag for kollektiva

0 0

investeringar (fond) 49 4 98 8
16Akt|eexponer|ngar ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ L
L Ovrlgaposter ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ L
......... Totalt ... 18633 1491 ..38063 3045

varay verksamhet Norge e T 220782786

Jamforelsetalen per 31 december 2014 avser Skandiabanken inklusive den norska filialen.
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Noter

Definitioner och begrepp

1 Kérnprimédrkapital bestar av eget kapital reducerat for poster som inte far medréknas i kapital-
basen sasom immateriella tillgangar, uppskjutna skattefordringar, vardejusteringar och under
2014, orealiserade vinster avseende vérdepapper klassificerade som finansiella tillgangar som
kan séljas. Avdrag for vdrdejusteringar gors enligt Ebas forenklade metod (EBA/RTS/2014/06/
revl) avseende finansiella instrument varderade till verkligt varde. Periodens eller arets vinst
medréknas i de fall externa revisorer har verifierat resultatet och tillstand har erhallits fran
Finansinspektionen. Avdrag gors for forutsebara kostnader och eventuella utdelningar enligt
Kommissionens delegerade forordning (EU) 241/2014. Periodens forlust ingar alltid i kapital-
basen.

2 Primarkapital bestar av kdarnprimédrkapital och 6vrigt primérkapital. Skandiabanken har inga
priméarkapitaltillskott vilket innebar att karnpriméarkapital &r lika med primédrkapital.

3 Supplementirkapital bestar av ett evigt forlagslan. Aterbetalning av forlagslanet kan endast
ske om Skandiabanken forsatts i konkurs eller trétt i likvidation alternativt efter medgivande
av Finansinspektionen.

4 Totalt riskvédgt exponeringsbelopp dr summan av exponeringar for kreditrisk, avvecklings-
risk, valutarisk, kreditvardighetsjusteringsrisk (CVA) och operativ risk som vérderats och
riskvégts enligt kapitaltackningsregelverket. Med exponeringsbelopp avses tillgangsposter i
och ataganden utanfor balansrékningen. Exponeringsvérdet fér ataganden utanfor balans-
rakningen motsvarar 0-100 procent av nominellt belopp, beroende pa risken i atagandet.

5 Karnprimarkapitalrelation ar kvoten mellan kdrnprimédrkapital och riskvagt exponeringsbelopp
uttryckt i procent. Legal miniminiva enligt tillsynsférordningen (pelare 1) uppgar till 4,5 pro-
cent fore buffertkrav.

6 Primédrkapitalrelation dr kvoten mellan primarkapital och riskvagt exponeringsbelopp uttryckt
i procent. Legal miniminiva enligt tillsynsférordningen (pelare 1) uppgar till 6 procent.

7 Total kapitalrelation dr kvoten mellan totalt kapital och riskvagt exponeringsbelopp uttryckt i
procent. Legal miniminiva enligt tillsynsforordningen (pelare 1) uppgar till 8 procent.

8 Institutsspecifikt buffertkrav avser summan av krav pa karnpriméarkapital enligt tillsynsférord-
ningen plus tilldmpliga buffertkrav. Anges som procentandel av riskvagt exponeringsbelopp.

9 Karnprimdrkapital tillgangligt att anvdndas som buffert avser karnpriméarkapital efter avdrag
for kapital som anvéands for att uppfylla kapitalbaskravet enligt pelare 1. Anges som procent-
andel av riskvéagt exponeringsbelopp.

10 Kapitalbaskrav avser pelare 1-krav som uppgar till 8 procent av riskvagt exponeringsbelopp.

1 Bruttosoliditetsgrad ar ett icke-riskviktat matt som anger kvoten mellan primérkapital och
totala tillgangar inklusive poster utanfor balansrakningen.
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Tabell 6ver de viktigaste delarna i kapitalinstrument

Noter

Rad Information Kédrnprimérkapital Supplementirkapital
1  Emittent Skandiabanken Aktiebolag (publ) Skandiabanken Aktiebolag (publ)
Reglerande lag(ar) for instrument Svensk lag Svensklag
Rittslig behandling e
] Overgangsbestammelser enligt kapitalkravsférordningen Karnprimarkapital Supplementédrkapital
Bestammelser enligt kapitalkravsforordningen efter Gvergangstiden Karnprimarkapital Supplementédrkapital
6 Godtagbara pa individuell/grupp (undergruppsniva)/individuell och grupp (undergrupps)niva Individgett Individyett
7  Instrumenttyp (typer ska specificeras av varje jurisdiktion) Karnprimarkapital enligt férordning Supplementérkapital enligt férordning
(EU) No 575/2013 artikel 28 (EU) No 575/2013 artikel 63
8 Belopp som redovisas i lagstadgat kapital (valutan i miljder, enligt senaste rapporteringsdatum) 400000000 SEK 7 900000000 SEK
9 Instrumentets nominella belopp 400 000 000 SEK 900000000 SEK
9a Emissionspris E/T 100% o
9b Inlésenpris gt 0%
10 Redovisningsklassificering Eget kapital Skuld- upplupéfanskaffningsvéirdéw
11 Ursprungligt emissionsdatum 9 juni 1994 2 januari o014
12 Eviga eller tidsbestdmda Evigt Evigt o
13 Ursprunglig forfallodag Ingen férfallodag Ingen férfallodég """
14 Emittentens inldsenratt omfattas av krav pa forhandstillstand fran tillsynsmyndighet Nej Ja o
15  Valfritt inlésendatum, villkorade inlésendatum och inlésenbelopp gt 2 januari 2019
16 Efterfoljande inldsendatum, i férekommande fall gt Arligen den 30Hr"hars, 30juni, 30 s'é';‘)utember,
31 december efter 2019-01-02
....... Kuponger/utdelningar
17 Fasteller rorlig utdelning/kupong E/T rorlig
18 Kupongrénta och eventuellt tillhrande index gt STIBOR + 125 Béspunkter """
19 Forekomst av utdelningsstopp Nej Nej o
20a Helt skonmassigt, delvis skénméssigt eller obligatoriskt (i fraga om tidpunkt) Helt skonmassigt Delvis skﬁnméééigt """
20b Helt skonmassigt, delvis skénméssigt eller obligatoriskt (i fraga om belopp) Heltskonmassigt Delvis skénméééigt """
21 Forekomstav step-up eller annat incitament for aterldsen E/T Nej o
29 Icke-kumulativa eller kumulativa Icke-kumulativa icke-kumulativa
23 Konvertibla eller icke-konvertibla icke-konvertibla Konvertiba
24 Om konvertibla, konverteringstrigger(s) gt Skandiabankehﬁhar, for att undviké'ﬁkvidation, ratt att 'i‘énsprékta
hela eller delar av lanets kapitalbelopp inklusive upplupna réntor,
genom att konvertera summan till ett villkorat aktiedgartillskott.
Om konvertibla, helt eller delvis gt Helteller delvis
Om konvertibla, obligatorisk eller frivillig konvertering E/T valfritt for emittenten
‘ Nedskrivningsdelar Nej Nej o
Position i prioriteringshierarkin for likvidation Supplementérkapital Prioriterad skud

(ange typ av instrument som ar direkt hogre i rangordning)

Delar fran 6vergangsperioden som inte uppfyller kraven

E/T (ej tillamplig) - dar fragan inte ar tillamplig
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(pga Ovrigt primdrkapital &r noll)
Nej

Nej
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Tilldimpade regelverk

Berdkning av kapitalbas och kapitalbaskrav dr utford i enlighet med Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 575/2013 om tillsynskrav for kreditinstitut och vardepappersféretag
(tillsynsférordningen), Kommissionens delegerade forordning (EU) nr 241/2014 om komplettering
av tillsynsférordningen med avseende pa tekniska tillsynsstandarder for kapitalbaskrav, lagen
(2014:966) om kapitalbuffertar, och Finansinspektionens féreskrifter (FFFS 2014:12) om tillsyns-
krav och kapitalbuffertar. Utfall avser berdkning i enlighet med lagstadgat minimikrav pa kapital,
bendmnt pelare 1, for kreditrisk, avvecklingsrisk, marknadsrisk, operativ risk och kreditvardig-
hetsjusteringsrisk (CVA-risk) samt kapitalbehov enligt det kombinerade buffertkravet.

Upplysningar i denna not ldmnas i enlighet med tillsynsférordningen, Kommissionens genom-
férandeforordning (EU) nr 1423/2013 om tekniska standarder for genomférande med avseende
pa de upplysningskrav om kapitalbas som géller for institut enligt tillsynsférordningen, Finans-
inspektionens foreskrifter och allmédnna rad (FFFS 2008:25) om arsredovisning i kreditinstitut
och védrdepappersbolag samt Finansinspektionens foreskrifter om tillsynskrav och kapital-
buffertar. Detaljerade uppgifter enligt dessa regelverk ldmnas i en separat pelare 3-rapport, se
www.skandiabanken.se under Mer om oss, Finansiell information, 2015, 1512 Arlig information -
kapitaltdckning och riskhantering.

Banken tilldmpar schablonmetoden vid berdkning av kapitalbaskrav for kreditrisk, vilket innebar
att det finns sjutton exponeringsklasser med ett flertal olika riskvikter inom respektive klass.
Kreditrisk berdknas pa alla tillgdngsposter i och utanfér balansrékningen som inte dras av fran
kapitalbasen. Kapitalbaskrav fér valutakursrisk omfattar samtliga poster i och utanfor balans-
rakningen varderade till aktuellt marknadsvarde samt omréknade till svenska kronor enligt
balansdagskurs. Kapitalbaskrav for kreditvardighetsjusteringsrisk berdknas enligt schablon-
metoden och avser positioner i OTC derivat. Kapitalbaskrav for operativ risk berdknas enligt bas-
metoden vilket innebdr att kapitalbaskravet utgor 15 procent av genomsnittet for de tre senaste
rakenskapsarens rorelseintékter. Kapitalbaskrav for marknadsrisker i handelslager berdknas
enligt reglerna for kreditrisk. Det kombinerade buffertkravet uppgar till 3,5 procent av riskvagt
exponeringsbelopp och bestar av en kapitalkonserveringsbuffert (2,5 procent) och en kontra-
cyklisk buffert (1 procent).

Bankens internt bedémda kapitalbehov uppgar per 2015-12-31 till 591 MSEK, vilket dr berdknat
med stdd av Economic Capital-modeller (EC-modeller).

Som ett kompletterande kapitalmatt berdknas en sa kallad bruttosoliditetsgrad i enlighet med
tillsynsforordningen och kommissionens delegerade férordning (EU) 2015/62 om dndring av
tillsynsférordningen nar det géller bruttosoliditetsgraden. Bruttosoliditetsgraden &r ett expone-
ringsmatt som inte tar hdnsyn till risken i tillgangarna utan dér priméarkapitalet sétts i relation till
den totala tillgangsmassan. Bruttosoliditetsgraden uttrycks i procent. Baselkommittéen arbetar
fortfarande med den slutliga utformningen av detta matt. Ett bindande bruttosoliditetskrav
férvéntas inforas 2018.

Banken har i beslut fran Finansinspektionen fatt godkant att anvdnda arsoverskott i kapital-
basberdkningen forutsatt att bolagets revisorer kan styrka dverskottet samt att avdrag for
eventuella utdelningar och forutsebara kostnader har gjorts i enlighet med tillsynsférordningen
och att berdkningen av dessa skett i enlighet med Kommissionens delegerade férordning (EU) nr
241/2014. Deloitte AB har genomfort ovanstaende granskning avseende 2015-12-31.
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Overfdring av medel ur kapitalbasen samt reglering av skulder mellan moderforetag
och dotterforetag

Overféring av medel ur kapitalbasen, till exempel i form av utdelning, kan ske med hansyn till
innehallet i tillsynsférordningen, lagen (2004:297) om bank- och finansieringsrorelse, aktie-
bolagslagen (2005:551), lagen om kapitalbuffertar samt Finansinspektionens foreskrifter.

Strategi, metoder och processer for kapitalstyrning

Minimikravet pa kapital enligt tillsynsférordningen, pelare 1, uppgar till 8 procent. Darutdver till-
kommer det kombinerade buffertkravet. Utéver dessa krav haller banken kapital for att tacka det
totala kapitalbehov som blivit resultatet av bankens interna kapital- och likviditetsutvédrdering
(IKLU) som utfdrs inom pelare 2. Kapitalutvarderingen syftar till att belysa risker som eventuellt
underskattas vid berdkning av kapitalbaskrav enligt pelare 1samt att identifiera andra vasentliga
risker @n de som regleras i tillsynsférordningen och som redogjorts fér ovan. Den interna kapital-
utvédrderingen bygger pa Skandiabankens afféarsplan, nuvarande och kommande regelverkskrav
samt olika scenarioanalyser.

Finansinspektionen granskar och utvarderar Skandiabankens riskhantering och att tillréckligt
kapital halls for de vasentliga risker som banken &r exponerad for. Fér upplysningar om malsatt-
ning och riktlinjer for riskhantering se not 37 Risker och riskhantering - Finansiella Instrument och
andra risker.

Noter



37. Risker och riskhantering - finansiella instrument och andra risker

37.1 Mal och policy

All affarsverksamhet &r riskexponerad och Skandiabankens mal och policy ar att begrénsa paver-
kan av dessa risker pa resultatet. Skandiabankens riskbendgenhet dr lag och all volymtillvaxt sker
under kontrollerat och medvetet risktagande. Den riskhantering som tilldmpas har som uppgift
att upprétthalla balans mellan risk och avkastning till aktiedgaren. Detta sker bland annat genom
anvandning av olika finansiella instrument for att reducera finansiella risker samt en aktiv hante-
ring av risker i form av dvervakning, fortldpande uppfdljning och kontroll.

37.2 Riskorganisation och styrning

Styrelse

Skandiabankens styrelse har det yttersta ansvaret for Skandiabankens riskniva och bedémning
av kapitalbehov. Styrelsen anger riktlinjer till vd angaende riskstyrning och riskhantering, risk-
kontroll, rapportering med mera genom utfardande av policyer och instruktioner. Styrelsen ar
darmed den yttersta dgaren av Skandiabankens riskhanteringssystem och ska se till att Skandia-
banken har en god intern kontroll. En stor del av styrelsens arbete utfors i styrelseutskotten.
Utskotten &r tillsatta for att, inom specificerade ramar, granska vissa omraden sasom finansiell
rapportering, riskhantering och riskkontroll samt intern kapital- och likviditetsutvardering och
infor styrelsemd&ten bereda drenden inom dessa omraden.

Styrelsens Risk- och revisionsutskott

Utskottet ska, for styrelsens rdkning, granska ledningens rekommendationer avseende riskhan-
tering och riskkontroll, sdrskilt i fraga om strukturen och implementeringen av Skandiabankens
riskramverk, den interna kontrollens kvalitet och effektivitet, riskaptitlimiter, riskprofiler och
kapitalplaneringsprocessen, savél som resultatet av den interna kapital- och likviditetsutvarde-
ringen (IKLU). Utskottet ska dven bista styrelsen vid fullgdrandet av styrelsens skyldigheter att
fortldpande bedéma Skandiabankens ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisa-
tion dr utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska férhallanden
i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Utskottet ska fatta beslut i sadana fragor som
styrelsen har delegerat till utskottet.

vd och vd kommittéer

Skandiabankens vd har det 6vergripande operativa ansvaret for styrning, hantering och kontroll
av Skandiabankens risker och svarar for rapportering till styrelsen. vVd ansvarar for att férmedla
och implementera styrelsens synsatt avseende riskhantering och riskkontroll samt sékerstélla
att det finns en implementerad och vél fungerande internkontroll inom organisationen. Utifran
styrelsens dvergripande styrdokument utfardar vd mer detaljerade instruktioner fér den opera-
tiva styrningen, hanteringen och kontrollen av Skandiabankens risker. vd har dven, genom organi-
sationen delegerat delar av sitt operativa ansvar for riskhantering till bolagets enhetschefer. Den
overgripande riskhanteringen och kontrollen sker under vds ledning.

ALCO
Asset & Liability Committee (ALCO) har till uppgift att dvervaka Skandiabankens nuvarande
och framtida risk- och kapitalsituation. Kommittén har en sammanséttning av medlemmar som
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mojliggor diskussioner vilka syftar till att optimera riskhanteringen samt sakerstélla att proaktiva
och effektiva atgarder vidtas. Kommittén behandlar framtida risk-, finansierings- och kapital-
strategier samt likviditetsfragor, Skandiabankens kapitalstruktur och samtliga risker som paver-
kar kapital, likviditet och finansiell stabilitet.

I ALCO sker en genomgang av den manadsvisa riskrapporten. Vidare féreslar kommittén niva pa
risklimiter till styrelsen att fatta beslut om, samt metoder f&r riskmatning och férdelning av in-
ternt kapital mellan verksamheterna. | ALCO ingar vd, vvd, Chief Financial Officer (CFO), Treasury-
chef samt Riskchef. Kommittén ska ha minst tio méten arligen.

Kreditkommittén

Kreditkommittén ansvarar for att dvervaka Skandiabankens nuvarande och framtida kreditrisk-
situation, definiera vilka regler som ska galla for kreditgivningen samt for att bevilja stérre och/
eller komplexa krediter. Kommittén har en sammansattning av kompetens och erfarenhet som
méjliggor diskussioner kring den samlade kreditportféljens kvalitet samt vilka kreditbeslut som
bor fattas for att kreditforlusterna ska hallas inom godkénd niva. Lépande 6vervakning och rap-
portering av kreditriskerna aterrapporteras for diskussion till ALCO.

| Kreditkommittén ingar kreditchef, COO, chef produktomrade Lana, chef produktomrade Spara,
chef bank & vardepappersadministration och CFO.

Funktionen for riskkontroll

Funktionen for riskkontroll (FRK) &r ansvarig for kontroll, sammanstéllning, analys och rapporte-
ring av Skandiabankens samtliga risker. Funktionen for riskkontrolls ansvar omfattar bland annat
kreditrisk, motpartsrisk, marknadsrisk, likviditetsrisk, operativ risk, affdrsrisk samt strategisk
risk. Funktionen for riskkontroll ska dven 6vervaka och utmana Skandiabankens riskhantering
och riskrapportering samt validera att den utfors pa ett korrekt och andamalsenligt satt. Funk-
tionen for riskkontroll &r direkt understélld Skandiabankens Riskchef. Riskchefen rapporterar till
Skandiabankens vd, styrelse samt till Riskchef i Skandia Liv.

Funktionen for regelefterlevnad

Funktionen for regelefterlevnad (compliancefunktionen) dr ansvarig for att identifiera, bedéma,
kontrollera och rapportera risker for sanktioner, betydande finansiella forluster eller ryktesfor-

lust som bolaget kan drabbas av till f6ljd av bristande regelefterlevnad avseende den tillstands-
pliktiga verksamheten (compliancerisker). Funktionen ska dven bistd med rad och stéd géllande
compliancefragor.

Funktionen for regelefterlevnad &r utlagd genom uppdragsavtal till Skandia Liv, dar det inom
Funktionen for regelefterlevnad finns en utsedd sa kallade Chief Compliance Officer (CCO) for
Skandiabankens rékning. CCO rapporterar [6pande status avseende Skandiabankens regelefter-
levnad till Skandiabankens vd och styrelse.

Verksamheter utlagda enligt uppdragsavtal

Funktionerna for Sakerhet, HR respektive IT hanteras av Skandia Liv enligt uppdragsavtal och
enligt instruktioner faststéllda av Skandiabankens styrelse. Det dr Skandia Livs och Skandia-
bankens riskkontroll som svarar fér den [6pande uppféljningen av riskerna i de utlagda
funktionerna.

Noter
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Verksamhet

Riskerna i Skandiabankens verksamhet ska l6pande identifieras, hanteras, kontrolleras och rap-
porteras av de linjeansvariga for respektive affars-, produkt- och processomrade. Den metodik
som Skandiabanken bland annat anvénder sig av for att identifiera och beddma sina risker ar en
Risk Self Assessment-modell. Internrevisionens arliga granskningsplan utgar fran de identifierade
riskerna i verksamheten.

Intern kapital- och likviditetsutvdrdering (IKLU)

| processen for intern kapital- och likviditetsutvardering (IKLU) analyseras Skandiabankens samt-
liga betydande risker som Skandiabanken &r, eller kan vara exponerad fér baserat pa faststéllda
afférs-, finansierings- och verksamhetsplaner. Stresstester och scenarioanalyser baseras pa ett
antal makro- och mikroscenarier for att analysera effekten av ogynnsamma férhallanden pa
kapitalbehovet. Denna samlade riskbeddmning ligger sedan till grund for kapitalplaneringen.
Det innebar att Skandiabanken haller kapital for de betydande riskerna for vilka kapital bedéms
utgora ett viktigt riskabsorberande element. Den enskilt storsta risken dar kapital inte avsatts ar
likviditetsrisken da banken anser att denna risk inte kan hanteras genom avsattning av ytterligare
kapital. Risken hanteras via uppsatta proaktiva processer for bevakning, eskalering, kontroller
och finansieringsplaner samt av styrelsen faststéllda policyer och limiter.

37.3 Fordelning av risk- och kontrollansvar - tre forsvarslinjer

Intern kontroll

Verksamheten i Skandiabanken ska kdnnetecknas av god intern kontroll. Skandiabankens

interna kontroll bygger pa en verksamhetsanpassad tilldmpning av principen med tre sa kallade

forsvarslinjer. De tre forsvarslinjerna utgor den generella grunden for bolagets riskhantering,

riskkontroll och regelefterlevnad. Principen med tre forsvarslinjer syftar till att tydliggéra upp-

delningen av ansvar géllande risk och regelefterlevnad inom bolaget och skiljer mellan:

- forsta forsvarslinjen som styr och kontrollerar verksamheten (med dess risker och krav pa
regelefterlevnad),

- funktionerna i andra forsvarslinjen som foljer upp och kontrollerar verksamhetsstyrningen och
kontrollen av risker och regelefterlevnad i férsta forsvarslinjen, och

- funktionerna i tredje férsvarslinjen som utvérderar bolagets samlade hantering av risk och
regelefterlevnad.

Nedan presenteras en dversikt av uppgifter och ansvar inom respektive férsvarslinje.

Verksamhetens ansvar - forsta forsvarslinjen

De operationella affarsenheterna utgor forsta forsvarslinjen, vilket innebér att affarsenheterna
sjdlva ansvarar for styrning av verksamheten och kontroll av de risker som finns i denna. De ope-
rationella affirsenheterna har med andra ord det fulla ansvaret for verksamhetsstyrning och de
risker som uppkommer i den egna verksamheten.

| de operationella affarsenheternas ansvar ligger i huvudsak att genomfora riskinventering
(inklusive risker hanforliga till bristande regelefterlevnad), rapportera och hantera risker och
overtradelser av internt eller externt regelverk, vardering och méatning av dessa risker, samt
implementera styrdokument for affirsenheten och [6pande se till att externa och interna regler
efterlevs.
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Skandiabankens funktioner i andra forsvarslinjen

Den andra forsvarslinjen ansvarar for sjalvstandig uppféljning av risker och regelefterlevnad samt
for en samlad analys och rapportering av Skandiabankens risker. Andra forvarslinjen uppratthal-
ler principer och ramverk for forsta linjens riskhantering samt genomfér oberoende validering

av metoder och modeller for riskmétning och kontroll. Den andra férvarslinjen ska dven utmana
forsta linjens arbete. Skandiabankens Riskchef stottar ocksa vd i hanteringen av vissa dvergrip-
ande risker och i hantering av nya risker dar metoder och modeller for forsta linjens riskhantering
annu inte dr pa plats. Organisationen och styrningen av verksamheten och personerna i den
andra forsvarslinjen far inte heller utformas pa ett sadant satt att den dventyrar eller riskerar att
dventyra kraven pa sjalvstandighet/oberoende.

Skandiabankens andra férsvarslinje bestar av funktionen for riskkontroll, Riskchefen och funk-
tionen for regelefterlevnad. Bolagets styrelse antar policyer som bland annat reglerar dessa
funktioners/rollers ndrmare ansvarsomraden, arbetsuppgifter och rapporteringsrutiner.

Skandiabankens funktioner i tredje forsvarslinjen

Tredje forsvarslinjen ar den del av verksamheten som ansvarar for att det utférs en oberoende
utvdrdering (granskning) av arbetet inom savél férsta som andra forsvarslinjen. Internrevisions-
funktionen utgor den tredje férsvarslinjen.

Internrevisionsfunktionen dr en funktionellt oberoende, granskande och till viss del radgivande
funktion, som har till uppgift att utvérdera och darigenom férbéattra verksamheten i Skandia-
banken. Internrevisionsfunktionen &r direkt understélld Skandiabankens styrelse och &r organi-
satoriskt helt separerad fran Skandiabankens évriga verksamhet.

Skandiabankens styrelse antar en policy om internrevision som bland annat anger funktionens
ansvarsomraden, arbetsuppgifter och rapporteringsrutiner.

37.4 Kreditrisk och kreditkvalitet

Kreditrisk motsvarar risken for att individer, foretag, finansiella institutioner och andra parter
inte kommer att kunna leva upp till sina ataganden och att eventuella sékerheter inte &r tillréck-
liga for att técka Skandiabankens fordran.

Styrning av kreditrisk

Det yttersta ansvaret for Skandiabankens kreditrisk aligger styrelsen medan vd har ansvaret for
den [6pande férvaltningen. vd har delegerat ansvaret for kreditrisk avseende utlaning till allman-
heten till Kreditchefen. Ansvaret for kreditrisk avseende total likviditet och stora exponeringar
har vd delegerat till CFO.

Riskchefen har det dvergripande ansvaret for kontroll av kreditrisk. ALCO ansvarar for 6vervak-
ning av Skandiabankens risk-, likviditets- och kapitalsituation. Férslag om policy- och limitfor-
andringar ldmnas atminstone arligen till styrelsens Risk- och revisionsutskott efter behandling i
Skandiabankens ALCO och Kreditkommittén. Kreditkommittén fattar beslut i sarskilda kredit-
fragor, behandlar kreditrelaterade regelverksfragor och beslutskriterier fér kreditgivning. Styrel-
sens Risk- och revisionsutskott ska minst arligen granska och godkénna strategier, modeller och
riktlinjer som avser Skandiabankens hantering av kreditrisk.

Noter
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Hantering och mdtning av kreditrisk

Hantering av kreditrisk bestdms av om kreditrisken hanfors till utlaning till allmanheten i form av
hushallsexponeringar eller om kreditrisken avser évriga exponeringar, framforallt hanforligt till
placeringar av likviditet.

Skandiabankens utlaning till allmédnheten avser hushallsexponeringar till privatpersoner primart i
form av bolanekrediter med sakerhet i fastighet eller bostadsratt, avbetalning, privatlan, konto-
och kortkrediter samt depautlaning. Lanefordringar som privatlan och konto- och kortkrediter
bestar till stdrsta delen av ett stort antal homogena krediter med begrénsat varde och stor
riskspridning.

Risken hanteras genom att samtliga kreditansdkningar prévas genom en bedémning av kredit-
sokandens aterbetalningsformaga och finansiella stéllning samt en véardering av erhallen séker-
het. Risken hanteras vidare genom att hansyn tas till motpartens samlade engagemang inklusive
eventuella medlantagares engagemang. Bedémningen sker till stérsta delen genom ett automati-
serat kreditregelverk, med sa kallad kreditscoring som ett centralt inslag.

Hantering av kreditrisker for hushallsexponeringar syftar till att reducera kreditférlusterna och
malsdttningen ar att lanefordringar i storsta mojliga omfattning ska besta av ett stort antal kredi-
ter med lag risk och god riskspridning. I tabell 1, Kreditriskexponeringar brutto och netto framgar
den laga kreditrisken for utlaning till allméanheten, exklusive utlaning till Riksgélden och fére
marknadsvéarderade sékerheter uppgick kreditexponeringen till 46 (93) mdr och efter sakerheter
uppgick kreditexponeringen till 1 (3) mdr. Kreditkvaliten pa finansiella tillgangar som varken har
forfallit till betalning eller ar nedskrivningsbara anses vara god och kreditforlusterna ar fortsatt
laga.

Skandiabanken haller en 6verlikviditet som placeras i kort utlaning och rantebarande vardepap-
per med motparter och emittenter inom stat, kommun, institut och foretag. Dartill har Skandia-
banken exponeringar mot derivatmotparter. Kreditrisken hanteras genom att exponeringarna
provas genom en beddmning av motpartens aterbetalningsformaga och finansiella stillning
samt en vardering av eventuella erhallna sékerheter. Till skillnad mot hushallsexponeringar sker
beddmningen av kreditvardigheten hos motparter och emittenter alltid genom en manuell prév-
ning. Styrelsen har delegerat dessa prdvningar till ALCO. Innehav av rdntebdrande vardepapper
utgdr Skandiabankens likviditetsreserv, for ytterligare information se nedan under punkt 37.6.
Likviditetsrisk.

Koncentrationsrisker avser risker hanforliga till finansiella instrument med likartade egenskaper
och som kan komma att paverkas pa likartat satt av omvarldsférandringar. Skandiabanken foljer
upp koncentrationer ur olika perspektiv som till exempel geografisk férdelning per land och inom
respektive land samt stdrre exponeringar mot enskilda kunder och grupper av kunder och kunder
med inbdrdes anknytning. Férdelning av total kreditriskexponering, inklusive ataganden utanfor
balansrdkningen upptagna till nominellt belopp, uppgick for bolanekrediter till privatpersoner,
primart i storstadsregioner, till 79 (77) procent, exponeringar mot kreditinstitut 8 (6) procent
varav 88 (92) procent avsag sakerstallda obligationer, 6vrig hushallsutlaning uppgick till 4 (8)
procent, stats- och kommunexponeringar 7 (8) procent samt exponeringar mot féretag avseende
placeringar 0 (0) procent, se féljande tabell for kreditrisker.
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Motpartsrisk harror fran kreditrisken i Skandiabankens transaktioner i rénte- och valutaderivat.
Motpartsrisk mats och limiteras enligt géllande interna processer. For kapitaltdckningsandamal
tilldmpas marknadsvarderingsmetoden, utan beaktande av nettning, dar ett belopp paférs mark-
nadsvardet for att ge uttryck for méjlig forandring av framtida kreditexponering under l8ptiden.
ISDA-avtal, finns upprattade med samtliga derivatmotparter. Alla ISDA-avtal har dven pakoppla-
de bilaterala CSA-avtal som reglerar stdllande av sdkerheter for att reducera motpartsrisken. Fér
mer information om finansiella tillgangar och skulder som kvittas eller lyder under nettningsavtal
se not 39. Motpartsexponering uppgick till 38 (72) MSEK varav 10 (32) MSEK utgdrs av positiva
marknadsvérden och 28 (40) MSEK av méjlig framtida kreditexponering. Upplysningar ldmnas pa
nasta sida i foljande tabell for kreditrisker.

Tabell 1 - Kreditriskexponering brutto och netto

2015 2014
Kredit- varde  Kredit- Kredit- viarde  Kredit-
risk efter av risk efter risk efter av risk efter
reser-  sdker-  siker- reser-  sdker-  siker-
vering heter heter vering heter heter
Utlaning till allmanheten
,,,,,, - e -
,,,,,, - P =
— 128 128 —
"""" — ".1”‘568 ".2”‘052 —
""" 37 64743 172631 826
""" 9 93848 55495 19
,,,,,, = e e
: Ovrigt 771 ."132 mG40 ".2”‘338 """" 166 2172 .
Privatpersoner 46 309 117 818 679 93 210 231 277 3017
Offentllg L
Riksgilden 202 — 292 92220 — 29290

Total utlaning till
.aflllm';'}‘nheten

46608 117827 971

95558 231405 5237
53200 135937 2118

Noter
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2015 2014 2015 2014
Kredit- Viarde  Kredit- Kredit- Virde Kredit- Kredit- Viarde  Kredit- Kredit- Viarde  Kredit-
risk efter av risk efter risk efter av risk efter risk efter av risk efter risk efter av risk efter
reser- saker- saker- reser- saker- saker- reser- saker- saker- reser- saker- saker-
vering heter heter vering heter heter vering heter heter vering heter heter
Utlaning till kreditinstitut> ] DAt .
- AAA — — — 731 — 731 - AAA - AA- 6 — 6 — — —
Stater — — — 731 — 731 - A+ - AA- 4 — 4 — — —
,,,,,,,,,,,,,, Institut LA T T .
= = o e —— g R G S = 5
"""""""" — 478 Foretag (o] — (o] 32 — 32
- Utan rating — 43
Institut 411 — 411 521 — 521 10 39 — 392
Totalutlaningtitt  \aravverksamhetNorge — T . . _ " 1Kreditbetyg enligt Standard and
kreditinstitut 2 411 — 411 1252 — 195 T " Poor’s, Moody’s och Fitch. Expone-
e A o 943 ringar grupperas i ovan tabell efter
"""" : 12169 113419 232056 22448 kreditbetyg pa respektive vardepap-
— — — 63600 136713 12342 per, om sadan inte finns anvénds
motpartens kreditbetyg och om
1827  — 1827 1975 651 1325  perivat mojlig framtida exponeringen dr garanterad anvands
3977 — 3977 9439 — 9439 08 _ 28 40 _ 40  garantiutfardarens kreditbetyg. Om
- Utan rating o o o 4354 o 4354 Outnyttjad beviljad I © det ﬁnns.tre ltlredltvirde;mg.i.rfgr en
L : exponering eller motpart, véljs de
— rakningskredit 1934 — 1934 7699 — 7699 Lo
Stater och kommuner 5104 5104 8761 651 8111 rakr [i S r934 k984 T033 - tva basta ut, om de skiljer sig at viljs
"""""""" 59\” ,Ja e men e) utbetalda den sdmre. Om det finns tva kredit-
"""""""" — 7216 rediter 12124 — 12124 20259 — 20259 varderingar véljs den sdmre ut.
"""""""" - — Totalt uEanf'or 2 Utlaning till kreditinstitut omfattar
— — 14086 27998 . T...27998 fordringar pa centralbanker och
“Utanrating T o S 195 = 195 VaravverksamhetNorge ~  —  — - 14674 = 14674  Kreditinstitut med faststalld L&ptid.
Institut 5623 — 5623 7341 — 734 * Réntebdrande vardepapper klassi-
141417 232056 50446 ficerade som Finansiella tillgangar
"""" o s 78274 136113 27016 som kan séljas.
" — — Med kreditexponering avses fordringar och andra placeringar, bland annat lanefordringar,
Foretag 50 - 50 475 - 475 vardepapper, derivat samt kreditataganden utanfor balansrdkningen. Aktier samt materiella
anlaggningstillgangar och immateriella tillgangar ingar ej.
Totala rintebdrande
vdrdepapper’® 10777 ... 20777 16577 851 15927
Varav verksamhet Norge e st D V7. 176 9281
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Scdkerhetsfordelning for utlaning till allménheten

For att reducera kreditrisk samt koncentrationsrisk avseende lanefordringar har Skandiabanken
sakerheter i form av pantbrev eller bostadsrétt vad géller bolanekrediter. Fér depautlaning halls
sakerhet i form av aktier. Uppgifter om sdkerheternas vérde askadliggors i tabell Sakerhetsfor-
delning for utlaning till allmé&nheten. Extern marknadsvérdering av sdkerheterna har inhdmtats
avseende bolanefinansiering. Borgensataganden dr upptagna till sina nominella belopp. Se tabell
nedan avseende fordelning pa olika kategorier av sakerheter.

Tabell 2 - Sdkerhetsfordelning for utlaning

Virde- Virde-
saker- saker-
Totalt heter heter
Ovriga vdrdeav oregle- osdkra
saker- sdker- rade ford ford-
2015 Pantbrev  Borgen heter heter ringar ringar
- Fastigheter 2 — — 2 — —
: 6\;Figt - - 5 ; G
Totalt foretag 2 i~ 7 9 O T
- Bilfinansiering — — — 0 3 9
- Villa och fritidshus 76 430 — 1 76431 95 13
— — 41060 41060 433
195 — — 195 —
Covrigt 12 45 75 132 3 —
Totalt privatpersoner 76637 45 41136 117818 534 23
Totala sikerheter 76639 45 41143 117827 534
Varav verks'qr.rg het Norge — — — — —
2014
- Fastigheter 2 — — 2 — —
- Ovrlgt o — — 126 126 0 T
Totalt foretag 2 i~ 126 128 o T
2052 — — 2052 3
172 630 — 1 172631 95
23320 — 32175 55495 433
- Ovriga fastigheter 933 - - 933 .
- Ovrlgt o 15 44 107 166 3 I
Tq;alt privq;pgrsoner 198950 44 32283 231277 534
Tq?:ala sﬁkg{rjh.e.tuer 198952 44 32409 231405 534 o 23
Varav verksamhet Norge 135937 — — 135937 66 22
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Kreditkvalitet
Information om kreditkvalitet ldmnas férdelat pa utlaning till allmanheten respektive 6vriga
exponeringar.

Utlaningen till allmédnheten uppgick till 46 (93) mdr exklusive lan till Riksgdlden. Fér bostads-
krediter, 45 (89) mdr, tilldmpar Skandiabanken ett riskklassificeringssystem for att genomlysa
kreditkvaliteten.

Riskklassificeringssystem bestar av ett antal system, processer och metoder som anvands for

att kvantifiera kreditrisken. For hushallsexponeringar skattas fallissemangssannolikhet (PD),
forlustandel givet fallissemang (LGD) samt exponering givet fallissemang (EAD). Klassificeringen
baserar sig pa statistiska modeller och beaktar, for att skatta sannolikheten for fallissemang
faktorer som betalningshistorik, antal medlantagare och inlanade medel. Pa basen av modeller-
nas utfall tilldelas icke-fallerade exponeringar en av nio riskklasser, dar riskklass 1 utgor lagst risk
och riskklass 9 hogst risk. Fallerade krediter tilldelas en speciell riskklass for fallerade krediter.
Forlustandelen givet fallissemang baseras i huvudsak pa belaningsgraden, det vill sdga séker-
hetens varde i férhallande till lanets storlek.

Skandiabankens riskklassificeringssystem ar under uppbyggnad och omfattar fér ndrvarande
hushallsexponeringar med sakerhet i fastighet, vilka utgdr den enskilt stérsta exponeringstypen.
Riskklassificeringssystemet kommer framdver att utvidgas for att omfatta dvriga hushalls-
exponeringar.

Tabell 3 - Utlaning till allmdnheten fore reserveringar - bostadskrediter

2015 2014
Riskklass Sverige  Norge Total Andel Sverige Norge Total  Andel
Lo AT T ARALL 025 (17063 26767 43830 .0:50

Fa[hssemang JRRSR 41 R 41 . 0’00 SRR 35 - 78 . 113 0’00
Totalt 45471 0 45471 1,00 39175 49512 88687 1,00

| februari 2015 har Skandiabanken utvecklat sin riskklasskala fran sju till nio riskklasser exklusive
default.

For upplysningar om kreditkvaliteten pa utlaning till kreditinstitut samt réntebarande vérde-
papper, se tabell 1 och exponeringar avseende utlaning till kreditinstitut och réntebdrande
vdardepapper samt beskrivning av Skandiabankens likviditetsreserv under nedan punkt 37.6
Likviditetsrisk.

Noter



Fortsdttning not 37. Risker och riskhantering - finansiella instrument och andra risker

Oreglerade och osdkra fordringar

Kreditforlustnivan det vill sdga kreditforluster i férhallande till total utlaning till allmanheten har
ett utfall pa 0,03 (0,06) procent. Osdkra fordringar netto, det vill sdga osdkra fordringar efter
avdrag for reserverade kreditférluster, uppgick till 0,05 (0,06) procent av utlaningen. Oreglerade
fordringar for vilka full sékerhet foreligger askadliggérs med l6ptidsfordelning i foljande tabell.
For ytterligare beskrivning av oreglerade och osékra lanefordringar, se not 1 Redovisningsprinci-
per. Upplysningar om utlaning och reserveringar fordelat pa Sverige respektive Norge aterfinns i
not 16 Utlaning till allméanheten.

Tabell 4 - Oreglerade fordringar?
60dgr >60dgr >90dgr >180dgr >360

31 december 2015 eller mindre <90 dgr <180dgr <360 dgr dagar Total

Foretag

- Ovrigt 0 — — — - 0

Foretag

Privatpersoner
- Bilfinansiering — — — — — _

-Ovrgafastigheter =T T T T

- Ovrigt 9 — — — — 9

Privatpersoner 1310 9 9 1 2 1331

Total utlaning till
allménheten

Varav verksamhet Norge — — — — — —

31 december 2014

Foretag

Féretag 0T e e T

Privatpersoner

Bilfmansiering 3 T T

- Villa och fritidshus

Privatpersoner 1234 14 15 6

Total utlaning till

allmdnheten 1234 14 15 6 24 1293
Varav verksamhet Norge 63 11 8 6 23 111

1 Avser oreglerade fordringar for vilka full sakerhet foreligger och foljaktligen ej dr osakra
fordringar.
2 Jamforelsesiffran for 2014 har justerats.
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Tabell 5 - Osdkra fordringar

Osikra fordringar
fore reservering Reserveringar
2015 2014 2015 2014
Privatpersoner
:‘Héilﬁnansi"‘ring i
e 57 2 24

- Ovrigt
Privatpersoner 33 176 12 114
33 176 12 114

Eftergifter

Lanefordringar som beviljats en eftergift de senaste tva aren uppgick till 0,23 (0,20) procent av
utlaningen till allménheten. Definitionen av eftergifter féljer forordning (EU) 680/2014 om tek-
niska standarder for genomforande av institutets tillsynsrapportering enligt tillsynsférordningen.
Ackumulerade reserveringar avseende lanefordringar som beviljats en eftergift uppgar till 3 MSEK
per december 2015. Jamforelsetalet for 2014 justerat pa grund av omtolkning av regelverket.

lansprdktagande av sikerheter
Skandiabanken har inte ianspraktagit erhallna sékerheter som har uppfyllt kriterier for att redo-
visas som tillgang i balansrdakningen den 31 december 2015 respektive 2014.

37.5 Marknadsrisk

Marknadsrisk hanfors till risken att Skandiabankens vérde eller resultat paverkas negativt till f6ljd
av fordandringar i rantor, valutakurser eller aktiepriser. Skandiabanken har en lag marknadsri-
skaptit och exponeras fér marknadsrisker primért i form av rénte- och valutarisk. Skandiabanken
har ett begrédnsat handelslager for att mojliggdra aktie- och fondhandel och kurs- och prisrisk
forekommer i ytterst begransad omfattning.

37.5.1 Rédnterisk

Rénterisk uppkommer da rantebindningstider for tillgangar, skulder och derivatinstrument
inte sammanfaller och det verkliga vardet eller framtida kassafloden paverkas av fordandringar i
marknadsrantor.

Styrning av rdinterisk
Det yttersta ansvaret for Skandiabankens ranterisk aligger styrelsen medan vd har ansvaret for
den l6pande forvaltningen. Vd har delegerat ansvaret for ranterisk till CFO for Skandiabanken.

Skandiabankens Riskchef ansvarar for oberoende riskkontroll av rénterisker, vilket inkluderar
analys och kontroll samt modellvalidering.
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Hantering och mdtning av réinterisk

Skandiabanken har som malsdttning att resultatrdakningen i mojligaste man ska spegla den egent-
liga bankrorelsen och vara begrénsat paverkbar av externa faktorer som tillfalliga svangningar

i marknadsrantor. Huvuddelen av Skandiabankens in- och utlaning, efter riskavtédckning, ar
kortfristig, vilket innebér att rdntorna kan dndras om laget pa penningmarknaden sa féranleder.
Den ranterisk som uppkommer avseende fastforrantade bolanekrediter reduceras genom rénte-
swappar. Tabellen nedan visar réntebarande tillgangar och skulder i balansrakningen.

Tabell 6 - Rénterisk - rantebindningstider for tillgangar och skulder

31 december 2015 Utan
Tillgangar 0-1man 1-3man 3-6 man 6-12 man 1-2 ar 2-3 ar 3-4ar 4-5 ar 5-7 ar rénta Totalt

Rintebdrande tillgangar

gsbara statsskt{l
Utlaning till kreditinstitut

0bl|gat|oner och andra rantebarande véirde'b‘:;b'[‘)er 1633 4620 — — — — — — — — 69253
Totalardntebdrandetiligangar 16799 33327 .. 818 .. 1554 1383 297 . 189 776 e S, 57817
P T tillgéﬁé{ir ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, R R e R R e R R TR o

Totala tillgangar

Efterstillda skulder e 900 = = — -z -z — T 900
Totalardntebdrande skulder 40649 11358 . 918 508 20 550 3T 15 T T...54125
T SR ———— R R R R R R R s e R PETTN
Totala skulder och eget kapital 40649 11358 918 508 920 550 37 15 — 4733 58858
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31 december 2014

Tillgangar

3-6man 6-12 man 1-2 ar 2-3 ar 3-4ar 4-5 ar 5-7 ar rianta Totalt

Rintebdrande tillgangar

................................ 83174 ...2465 3572 2S84 L AOMO A3 ABS T 113980

ke b tlgangar e — e — — e — e — — e — e — s T
Totala tillgangar e 19567 83174 L 2465 .3572 2584 X070 1383 185 T 1127 115107
3761 58897 889 665 — — — — — 227 64439

Efterstédllda skulder

Iqtala rantebdrande skulder

108393

'I'c‘:'ke rantebdrande skul'aé‘l:'éch egetkapital : 6 714
Totalaskulder ochegetkapital 43206 63521 985 312 253 44 B8 T....8714 115107
Varay verksamhet Norge ] 084 58595 S S R S S R T 3760 64439
B o e AT
Langapositioner . e 3140 TOLS S S R S S R S T 0155
KOTTAPOSILIONGT e T 1885 495 ...2825 2575 955 1440 . 180 . S .. 10155
Differens tillgangar och skulder ] 20499 24983 . 985 .. 435 244 LT et S 29 3587 D
Varav verksamhet Norge -3323 5302 889 665 — — — — — -3533 o]

Skandiabankens riskpolicy definierar ranterisken som effekten av ett parallellskifte av rantekurvan med 2 procentenheters 6kning.
Per 31 december 2015 skulle ett sadant parallellskifte ge en teoretisk omvardering av balansrakningen med netto 106 (65) MSEK i
negativ resultateffekt. Tabellen ovan visar rantebarande tillgangar och skulder i balansrakningen.

Skandiabanken kvantifierar dessutom rénterisken med en modell som simulerar det historiskt varsta modellerade utfallet av ett
antal icke-parallella skiften av rdntekurvan baserat pa historiska observationer. | berdkningen ingar alla rantebarande tillgangar
och skulder, inklusive derivat, vilka forfaller eller rantejusteras inom ett ar. En omedelbar och bestaende 6kning av rdntan med

2 procentenhet pa skulder, tillgangar och derivat berdknas ge en positiv effekt pa rantenettot med 20 (38) MSEK. For instrument
som tas upp till verkligt virde via Ovrigt totalresultat bedéms effekten vara en minskning av Ovrigt totalresultat med 32 (58) MSEK.
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Sdkringsstrategi for rdnterisker

Skandiabanken har som huvudprincip att sdkra rantebunden utlaning med hjdlp av rdnteswappar.
Sadan sdkring sker med 3-manaders Stibor som rorlig rdanta vilket ger ett tillrdckligt gott skydd
for den réntebindning som brukar inrymmas under det allmanna ranteldget. Sékringarna sker
manadsvis om inte volymutvecklingen avviker fran det normala och under l6pande manad byggs
det upp ett osdkrat saldo som dock inte @r av den storleken att det motiverar d&ndrad sakrings-
periodicitet. Innehav och emitterade rénteb&drande vardepapper pa ldngre 6ptider har generellt
rorlig rantestruktur och fastférrantade vardepapper hanteras med matchande upplaning eller
derivat.

Vardeforandring for sékrad post uppgick till -66 (113) MSEK per den 31 december och motsva-
rande vardefdrandring for sakringsinstrument uppgick till 65 (-114) MSEK. Den orealiserade mark-
nadsvarderingen av sakringsredovisningen redovisas under Nettoresultat av finansiella tillgangar
netto och uppgick till -1 (-1) MSEK. Sdkringsredovisningsens effektivitet var 101,9 procent (100,8)
vilket uppfyller villkoren for nédr sékringsredovisning far tilldmpas.

37.5.2 Valutakursrisk
Valutarisk uppstar nar tillgangar och skulder i utldandska valutor inte &r lika stora och dess mark-
nadsvérden och kassafléden paverkas av rorelser i valutakurser.

Styrning av valutakursrisk
Det yttersta ansvaret for Skandiabankens valutarisk aligger styrelsen medan vd har ansvaret for
den 6pande forvaltningen. Vd har delegerat ansvaret for valutarisk till CFO i Skandiabanken.

Skandiabankens Riskchef ansvar for oberoende riskkontroll av valutarisk, vilket inkluderar analys
och kontroll samt modellvalidering.

Hantering och mdtning av valutarisk

Skandiabanken har som malséttning att resultatrdakningen inte ska paverkas av valutakurs-
rérelser. Valutarisker som uppkommer i samband med handel for kunders rdkning, det vill sdga
fond- och aktiehandel pa de internationella marknaderna samt valutaexponeringar som uppstar
via kundaktiviteter som till exempel banktransaktioner, sdkras med valutaterminer och valuta-
swappar. Valutaderivat ingar i posten Ovriga tillgangar och Ovriga skulder i tabell 7, se not 38 for
ytterligare upplysning.

Valutarisken berdknas pa samtliga exponeringar i utlandsk valuta hanforligt till tillgangar, skulder
samt ataganden utanfor balansrakningen. Positionerna varderas till aktuellt marknadsvarde
samt omréknade till svenska kronor enligt balansdagskurs.

Total kapitalkravsgrundande nettoexponering for valutarisk den 31 december uppgick till 24 (547)
MSEK. Vid en fordndring av kronans varde mot de utldndska valutorna med fem procentenheter
paverkas eget kapital med 1 (3) MSEK. Det innebdr att motsvarande kanslighetsanalys enligt
periodens genomsnittskurs paverkar resultatrakningen med 2 (26) MSEK.
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Tabell 7 - Tillgangar och skulder fordelat pa visentliga valutor

2015 2014
Ovriga Ovriga
valu- valu-
Tillgangar SEK  NOK tor? Total SEK  NOK tor? Total
Kassa och tillgodo-
havanden hos central-
banker 6 — 15 21 3 613 20 636
Belaningsbara stats-
skuldférbindelser mm 4524 — — 4524 2971 5139 — 8110
Utlaning till kredit-
institut 276 96 39 411 273 957 22 1252
Utlaning till
allmanheten 46608 — — 46608 42359 53199 — 95558
Verkligt varde for
portfoljsakring av
ranterisk 117 — — 117 184 — — 184
Obligationer och
andra réntebdrande
véardepapper 6253 — — 6253 4149 4318 — 8467
Ovriga tillgangar 915 1 8 924 669 204 27 900
Totala tillgangar 58699 97 62 58858 50608 64430 69 115107
Varav
verksamhet Norge
(exkl eliminering) — 96 — 96 — 64439 — 64439
Skulder och
eget kapital
Skulder till
kreditinstitut 79 — — 79 88 12 (o] 100
In- och upplaning
fran allmanheten 35880 35186 44299 33 79518
Emitterade
vdrdepapper 17 336 — — 17336 11627 16380 — 28007
Ovriga skulder
inkl eget kapital 4531 96 5 4632 3875 2688 19 6582
Efterstéllda skulder 900 — — 900 900 — — 900
Totala skulder
och eget kapital 58726 96 36 58858 51676 63379 52 115107
Varav
verksamhet Norge
(exkl eliminering) — 96 — 96 64439 64439

1 Avser i huvudsak EUR.
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Fore separationen av den norska verksamheten hade Skandiabanken en lang strategisk valuta-
position mot den norska kronan som var hanforlig till det balanserade resultatet i den norska
filialen. Denna post sdkrades inte och kunde paverka vrigt totalresultat.

Det innebdr att motsvarande kanslighetsanalys enligt periodens genomsnittskurs paverkar
resultatrakningen med 2 (26) MSEK.

Negativa omrédkningsdifferenser minskade arets totalresultat efter skatt med -83 (-28) MSEK,
vilka avser valutakursdifferenser som uppstar vid omrédkning av utlandsverksamheternas finan-
siella rapporter till Skandiabankens rapporteringsvaluta.

37.6 Likviditetsrisk

Definitionen av likviditetsrisk delas in i refinansieringsrisk och marknadslikviditetsrisk. Refinan-
sieringsrisk ar risken att inte kunna infria betalningsforpliktelser vid forfallotidpunkt utan att
kostnaden for att erhalla betalningsmedel 6kar avsevart. Marknadslikviditetsrisk avser risken att
inte kunna realisera positioner till férvantade marknadspriser, da marknaden inte &r tillrdckligt
likvid eller inte fungerar pa grund av stdrningar.

Styrning av likviditetsrisk
Det yttersta ansvaret for bolagets likviditetsrisk aligger styrelsen. vVd har ansvaret for den
l6pande forvaltningen, vilket innefattar likviditetshanteringen.

vd har delegerat ansvaret for likviditetsrisk till bolagets CFO.

Avseende likviditetshantering ansvarar bolagets Riskchef fér oberoende likviditetsriskkontroll
vilket inkluderar analys, kontroll, rapportering samt modellvalidering.

Hantering av likviditetsrisk
Treasury ansvarar for den dagliga likviditetshanteringen i verksamheten. Likviditeten finansieras
och investeras i svenska kronor.

Hanteringen av intradagslikviditeten omfattar 6vervakning av bolagets pantsatta sékerheter hos
Riksbanken med syfte att sdkerstélla att bolaget uppfyller sina ataganden i det svenska betal-
ningssystemet.

Kortfristig likviditet hanteras pa interbankmarknaden genom kontinuerlig bevakning av kdnda
framtida in- och utfléden i kombination med prognos pa férvantade fléden baserat pa analys av
kundernas beteende. For att sdkerstélla att Skandiabanken inte ar alltfér beroende av kortfris-
tig finansiering arbetar Treasury inom limiter for hdgsta dagslanebehov. For att kontrollera att
Skandiabanken inte &r for beroende av ett fatal inlaningskunder arbetar Treasury inom styrelse-
limiter for inlaningskoncentration. Koncentration méts som inlaning fran enskild kund samt
inlaning fran de 10 stérsta kunderna.

I hanteringen av likviditet ingar dagliga stresstester, prognostisering av likviditet och
finansieringsbehov, placering av likviditet, beredskapsplan for likviditet samt en arlig scenario-
analys inom ramen for den arliga interna kapital- och likviditetsutvarderingen. Utvéarderingen
innebdr en grundlig utvardering av samtliga komponenter som tillsammans utgdr och/eller
stddjer bankens ramverk for likviditetshantering.
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Likviditetsreserv

For att sakerstélla beredskap i situationer dar Skandiabanken ar i akut behov av likviditet haller
Skandiabanken en likviditetsreserv. Likviditetsreserven bestar av tillgdngliga medel som Trea-
sury forfogar 6ver och som &dr godtagbara som sékerhet hos Riksbanken. Detta sékerstéller att
Skandiabanken har méjlighet att med kort varsel omvandla tillgangar till likvida medel. | slutet av
december 2015 uppgick likviditetsreserven till 9,8 (20,2) mdr vilket motsvarade 89 (99) procent
av Skandiabankens totala likviditet. Motsvarande likviditetsreserv for Skandiabanken Sverige
2014 var 9,2 mdr.

Treasury forfogar dven dver dvrig likviditet som inte uppfyller kraven for likviditetsreserven men
som ocksé kan anvandas for att sékerstélla bankens betalningsférmaga. Dessa vardepapper for-
vantas dock krdva langre tid att avveckla och/eller till en hogre kostnad jamfért med tillgangarna
i likviditetsreserven.

Total likviditet uppgick till 11,1 (20,3) mdr kronor vid arets slut. Motsvarande total likviditet

fér Skandiabanken Sverige 2014 var 9,4 mdr. Vardepapperen i den totala likviditeten, utdver
tillgodohavanden hos och utlaning till centralbanker och stater om 0,3 mdr kronor, bestar av
sakerstdllda obligationer, obligationer och certifikat och dr av god kreditkvalitet. Av vdrdepap-
persinnehaven var 59 (56) procent AAA-klassade, 35 (17) procent var AA-klassade, 3 (0) procent
var BBB-klassade och 3 (27) procent hade ingen extern langfristig rating. Exponeringar utan lang-
fristig rating utgors uteslutande av svenska kommuner. Ratingen baseras pa ratingar publicerade
av Standard & Poor’s, Moodys och Fitch.

Mditning av likviditetsrisk
Treasury mater likviditetsrisk intradag, pa kort frist och pa lang frist.

Treasury mater likviditetsreservens férmaga till att méta likviditetsbehov under en stressad
situation de nastkommande 30 dagarna med det regulatoriska standardmattet likviditetstack-
ningsgrad (LCR). Likviditetstackningsgraden, definierat enligt FFFS 2012:6, uppgick till 233 (193)
procent per sista december

Skandiabankens langfristiga/strukturella likviditetsrisk mats och hanteras pa manadsbasis
genom olika matt. Treasury méter finansieringsgapet dver ett ars horisont, vilken berdaknas som
skillnaden mellan forfallande tillgangar och skulder samt poster utanfor balansrékningen och
ska baseras pa kontraktuella 6ptider dar sa ar tilldmpligt, och i annat fall férvéntade Gptider.
Mattet belyser potentiella gap i bankens finansieringsprofil. Per sista december hade banken ett
likviditetsdverskott om 8,3 (8,1) mdr pa ett ars horisont, vilket motsvarar ett ackumulerat net-
tokassaflode dverstigande tre ar.

Mattet kompletteras av ett regulatoriskt standardmatt for strukturell likviditetsrisk, Stabil Netto-
finansieringskvot (NSFR), vilket mater bankers formaga att matcha langfristig illikvid utlaning
med langfristig upplaning. Per sista december hade banken en Stabil Nettofinansieringskvot,
definierad enligt Baselkommitténs NSFR-definition, om 1,36 (1,41), vilket visar pa en finansierings-
profil som vl méter den langfristiga utlaningen.

Stresstester

Stresstester utfors dagligen for att sdkerstalla att storleken pa likviditetsreserven ar tillracklig
under ett stressat scenario. Stresstestet definierar hur lange likviditetsreserven racker

under exceptionella savél féretagsspecifika som marknadsrelaterade stresshandelser, det vill

Noter
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sdga antal dagar som Skandiabanken forvéantas klara ett stressat utflode av likviditet med be-
fintlig likviditetsreserv. Med féretagsspecifika stresshdndelser avses antaganden avseende stora
utfléden av inlaning och 6kad utnyttjandegrad pa beviljade men ej nyttjade krediter. Med mark-
nadsrelaterade stresshdndelser avses storningar pa kapitalmarknaden som paverkar méjligheten
till upptagande av finansiering och ckade krav pa stéllande av sékerheter for bankens derivat-
exponeringar. Testet omfattar bade stressade avtalsenliga och stressade forvantade floéden bade
for poster pa och poster utanfér balansrékningen. Per sista december uppgick Skandiabankens
overlevnadshorisont till 115 (48) dagar.

Tabell 8 - Likviditetsreserv?
31 december 2015 31 december 20142

SEK NOK EUR Summa SEK NOK EUR Summa

1 Kassa och tillgodoha-
vande hos och utlaning till
centralbanker och stater

2 Tillgodohavanden hos
andra banker, dagslan —

3 Védrdepapper emitte-
rade eller garanterade av
stater, centralbanker eller
multilaterala utvecklings-

2223 1345

banker 300 T 300 ST AT 083

4 Vidrdepapper emitterade
eller garanterade av kom-
muner

5 Sékerstéllda obligatio-
ner emitterade av andra
institut

6 Egna emitterade saker-
stéllda obligationer - - =

7 Vardepapper emitterade

avicke-finansiella foretag ~ — T e T T T T

8 Vardepapper emitterade
av finansiella féretag, exkl

sakerstéllda obligationer ~~ — T e T T T T

9 Ovriga vérdepapper — [ — — — - — _

— — — — 172 — 172

2972 5211 — 8183

3449 3767 — 7216

Total likviditetsreserv 9803 — 15 9818 9219 10973 20 20212
Varav verksamhet Norge — — — —

1 Likviditetsreserven hanteras enligt Finansinspektionens foreskrifter (2010:7) om hantering av
likviditetsrisker for kreditinstitut och vardepappersbolag. | tabellen presenteras likviditets-
reserven enligt Svenska Bankféreningens format for uppstallning. Likviditetsreserven bestar
av tillgangar som star till Treasury funktionens férfogande. Tillgangarna &dr belaningsbara i
centralbanker och dr inte ianspraktagna som sékerheter. Innehaven dr upptagna till aktuella
marknadsvarden och erhaller en riskvikt mellan 0-20 procent enligt tillsynsférordningen.

2 Notbelopp justerade radmaéssigt.
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10973 = 10973

Tabell 9 - Avtalade odiskonterade kassafléden

2015
Ater-  Ater-
staende staende
loptid loptid  Ater-
bara stiende >3 man >1ar staende
paan- loptid men men loptid
fordran <3 man <lar <5 ar >5ar

Betal-  Ater-

Totalt

LG atie: oo
Belaningsbara statsskuld-
férbindelser m.m. 4477

bbligationer ochandra
rantebdrande vardepapper — 6307

Totalt 426 58590
Varav verksamhet Norge 96 — — — — 96

Ourgaskulder = 43— =
Forlagslan

Derivatinstrument

« 2
NEEEO 18486 69972 93611 . T.IATT869.
Varav verksamhet Norge — — — — _ _

ou nyttjad del av Bévua
rékningskredit

S (1934
Beviljade men ej utbetalda krediter

12124

1934 — — — —
121924 — — — —

Totalt poster utanfor
balansrékning LA4058 T T 23058

Varav verksamhet Norge — — — — — —
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2014
Ater-  Ater-
staende staende
Betal-  Ater- Ioptid loptid  Ater-
bara staende >3 man >1 ar staende
paan- loptid men men  optid
MSEK fordran <3 man <1ar <5ar >5ar  Totalt
1573 —_ —_ 8139

— 6566

904 2
R 21095 - k 20 343 k 51 422 99 346”.
Chligationas oo s IO st ise S PO este et RO teetibevtus OO ARt et
rantebdrande vardepapper — 7997 481 — — 8478
Totalt 348 36562 8540 20343 51422 117215
varay verksamhet Norge 409635 3880 12406 49080 75041
Finansiella skulder
skulder till kreditinstitut — 100 @ — —  — " 100
In- och upplaning fran allménheten S B
Inlaning 76851 1501 803 391 — 79546
Emitterade virdepapper m.m. — 97572 500  —  — 928079
Ovnga i ST o
Forlagslan e e = o
Totalt 76851 31073 1303 391 — 109618
anze0 deas T aoyse

-15 -117

150
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37.7 Operativ risk

Operativ risk definieras som risken for forluster till foljd av icke &ndamalsenliga eller misslyckade
processer, madnskliga fel, felaktiga system eller externa hdandelser. Definitionen inkluderar dven
legal risk, det vill séga risken for att avtal eller andra rattshandlingar inte kan genomforas enligt
angivna forutsattningar, eller att réttsliga processer inleds som pa ett negativt sitt kan paverka
bankens verksamhet, samt compliancerisk, det vill sdga risken for bristande efterlevnad av
externa och interna regelverk.

Styrning av operativ risk

Det yttersta ansvaret for Skandiabankens operativa risker aligger styrelsen medan vd har an-
svaret for den [6pande forvaltningen. Eftersom respektive enhetschef har ett operativt ansvar i
paritet med sitt chefsansvar har ansvaret for riskerna i praktiken delegerats till enhetschefer.

Riskchefen har det 6vergripande ansvaret for kontroll av operativ risk. ALCO ansvarar for
dvervakning av Skandiabankens risk-, likviditets- och kapitalsituation. Férslag om férandringar i
policy- och risktoleransniva ldmnas atminstone arligen till styrelsens Risk- och revisionsutskott
efter behandling i Skandiabankens ALCO. Styrelsens Risk- och revisionsutskott ska minst arligen
granska och godkénna strategier och riktlinjer som avser Skandiabankens hantering av operativ
risk.

Hantering och mditning av operativ risk

Operativa risker kan i princip bara hanteras genom férebyggande och skadereducerande
atgarder. Skandiabanken hanterar operativa risker dels genom olika former av férebyggande at-
gdrder och sdkerhetsarrangemang, dels genom kontinuitetsplanering som syftar till att hantera
eventuella for Skandiabanken negativa uppkomna situationer pa ett sa effektivt satt som maojligt.
Effekter av operativa risker uppkommer vanligtvis i form av kostnader eller ryktesforluster.

Malet &r att leva upp till de hoga krav pa tillforlitlighet, sdkerhet, effektivitet, kvalitet och
fortroende som styrelsen, ledningsgruppen, kunder, investerare, anstéllda och andra interna
och externa intressenter stéller pa Skandiabanken och dess produkter, tjanster samt informa-
tion. Ledorden i Skandiabankens verksamhet ar sdkerhet, hog tillgénglighet, trygghet och hog
kvalitativ service. Skandiabanken arbetar aktivt med att 6ka medvetenheten om operativa risker i
verksamheten for att undvika eller reducera oférutsedda forluster.

Det interna regelverket inklusive beredskapsplaner beskriver férebyggande och skadebegran-
sande atgarder. Policyer faststélls av styrelsen och instruktioner beslutas av vd. Hot och risker
som kan paverka Skandiabanken analyseras kontinuerligt. Skandiabankens riskhantering for
operativa risker omfattar att verktyg tillhandahalls for identifiering, vardering och rapportering
av risker och incidenter.

Skandiabanken har, vid sidan av policyer, instruktioner, rutin- och arbetsbeskrivningar, en sjélv-
utvarderingsprocess for operativa risker. Utvdrderingen syftar till att identifiera operativa risker
och att kvantifiera de forluster som kan uppsta. Arbetet resulterar i atgardsplaner vars genom-
forande &r foremal for l6pande bevakning. Utvarderingen genomfors arsvis med kvartalsvis
uppdatering och uppfdljning.
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Som ett stdd for riskhanteringen har Skandiabanken ett system for rapportering och uppféljning
av incidenter. Samtliga incidenter, saval realiserade som icke-realiserade rapporteras i systemet.
Alla incidenter foljs upp och atgarder vidtas for att hdndelsen inte ska upprepas.

37.8 Affdrsrisk, ryktesrisk och strategisk risk

Affdrsrisk dr risken att intjaningen forsdmras vilket framst kan hanféras till férandringar i volymer,
rantemarginaler och andra prisférandringar avseende ut- och inlaning samt investmentport-
foljen, ett férsdmrat provisionsnetto och att intjaningen inte récker till for att técka kostnaderna.
Inom affédrsrisken behandlas dven ryktesrisken. Ryktesrisk adr risken for skada pa Skandiabankens
trovérdighet beroende pa faktorer sasom skadliga rykten om Skandiabanken eller om Skandia i
ovrigt, uppmarksammade problem i verksamheten eller stérre projekt. Skada pa grund av rykten
kan leda till betydande paverkan pa marknadsandelar och lonsamhet.

Med strategisk risk avser Skandiabanken den langsiktiga risk som uppstar fran felaktiga och
missriktade affdrsbeslut, olampligt eller felaktigt genomférande av beslut eller brist pa lyhdrdhet
avseende férandringar i samhallet, av regelsystem eller av branschen.

Styrning av affiirsrisk, ryktesrisk och strategisk risk

Det 6vergripande ansvaret fér Skandiabankens affarsrisk, ryktesrisk och strategisk risk aligger
styrelsen medan vd har ansvaret fér den [6pande forvaltningen. Alla riskaptitlimiter och policy-
férandringar beslutas av styrelsen. Alla fragor med en potentiell negativ inverkan pa Skandia-
bankens rykte hanteras av funktionen for riskkontroll och rapporteras till Skandiabankens
ledning och styrelse, samt till Chief Risk Officer (CRO) i Skandia AB och Riskchef i Skandia Liv.

Hantering och mdtning av affdrsrisk, ryktesrisk och strategisk risk

Afférsrisk och ryktesrisk

Affdrsrisken hanteras genom att se till att det finns diversifiering av intdkter sasom réntenetto
och provisionsnetto eftersom bada sannolikt inte faller samtidigt, stabilitet i intdktsgenereringen
samt kontroll ver kostnaderna.

Vid métning av afférsrisk exkluderas fordndringar hanférbara till kreditférluster samt andra

risker sasom marknadsrisker och operativa risker vilka inkluderas i bedémningar enligt punkt
37.4 - 37.7. Skandiabanken inkluderar ryktesrisk och strategiska risker i affarsrisken dven om
dessa inte specifikt kan métas och isoleras som enskilda risker. Vid métning av affarsrisk tas han-
syn till historisk utveckling av rante- och provisionsnetto samt kostnader och darmed har tidigare
effekter av ryktesrisker medréknats vid utfall.
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Storleken pa affarsrisken paverkas av variationer hanforbara till rante- och provisionsnetto. Delar
av kostnaderna féljer forandringen i intdkter baserat pa volymer och transaktioner, andra kostna-
der kan betraktas som rorliga utan att vara volym- eller transaktionsberoende medan ytterligare
andra dr att betrakta som fasta kostnader. Férdelningen av rorliga och fasta kostnader paverkar
ledningens majlighet att pa kort sikt paverka potentiella intdktsbortfall.

Processer finns for att hantera eventuell ryktesrisk och att risken hanteras pa lamplig lednings-
niva. Skandiabankens anseende pa marknaden 6vervakas fortlopande.

Strategisk risk

Strategiska risker uppkommer i samband med valsituationer och storre forandringar (internt eller
externt), till exempel genom felaktiga och missriktade affarsbeslut, som paverkar Skandiabanken
pa lang sikt. De strategiska riskerna hanteras pa en 6vergripande niva fér hela Skandiakoncernen.

De strategiska riskerna kan ofta bara hanteras genom en god analys och bra planering infor
beslut och genomfdrandet av férdndringar i verksamheten. Detta gor att de strategiska riskerna
ofta hanteras som en del av Skandiabankens strategi- och affirsplanearbete. Aven om det finns
vissa riskbegransande atgarder att tillga ar det ofta svart att helt undvika dessa risker som &r
férenade med all affarsverksamhet.

37.9 Ersdttningsrisk

Ersdttningsrisk inbegriper samtliga ersattningar till anstallda. Risken hanfors till att erséttnings-
systemet dr utformat sa att det inte framjar effektiv riskhantering och uppmuntrar ett éverdrivet
risktagande vilket leder till negativa effekter pa resultat och kapital.

Styrning av ersdttningsrisk

Styrelsen har antagit en dvergripande erséttningspolicy. Denna ersdttningspolicy ska frdmja en
sund och effektiv riskhantering och motverka ett dverdrivet risktagande i Skandiabanken. Beslut
om ersattning till anstéllda som har dvergripande ansvar for nagon av Skandiabankens kontroll-
funktioner (funktionerna for riskkontroll, regelefterlevnad och internrevision eller motsvarande)
ska fattas av styrelsen. Styrelsebeslut om erséttning till vd maste dven godkannas av Skandia
Livs ersdttningsutskott.

Styrelsen hare ett ersattningsutskott med uppgift att bland annat bereda vésentliga fragor om
erséttning till anstéllda i Skandiabanken samt beslut om atgarder for att folja upp tilldmpningen
av Skandiabankens ersdttningspolicy.
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Hantering och mdtning av ersdttningsrisk
For att hantera ersdttningsrisken har Skandiabanken en ersattningspolicy som arligen ses dver
och som omfattar samtliga anstallda.

Ingen anstalld i Skandiabanken &r berattigad till individuell rorlig ersattning.

For alla medarbetare i Sverige férutom vd kan en ersdttning motsvarande maximalt 125 procent
av ett halvt prisbasbelopp utga med avsattning i resultatandelsstiftelsen Skandianen. Ersattning-
en kan disponeras forst det femte aret efter intjanandearet. Fér 2015 kan avséttningen maximalt
uppga till 27 800 SEK per medarbetare. Avsattningens storlek dr baserat pa Skandiakoncernens
ekonomiska resultat. F6r medarbetare i Norge kan en ersattning motsvarande maximalt 1,5
manadslon utga for 2015.

Innan beslut fattas om ersattningssystemet eller vasentliga fordndringar av detta gors en analys
av hur systemet paverkar de risker Skandiabanken utsatts fér och hur dessa risker hanteras.
Skandiabankens Riskchef har ett sarskilt ansvar fér denna bedémning.

Skandiabankens riskanalys av ersattningssystemet omfattar en beskrivning av riskhantering och

kontrollsystem i Skandiabanken, huvudsakliga riskkategorier, inklusive ryktesrisk med hansyn till
ersdttningssystem, risktolerans samt ersattningsinstruktionen och processen for identifiering av
sarskilt reglerad personal, vilket definieras som anstallda som paverkar Skandiabankens riskniva.

Med hénsyn till den information som framgar av ersattningsinstruktionen tillsammans med
antagandet att riskhanterings- och kontrollsystemet foljs, anses i nuldget inga risker foreligga
relaterade till ersdttningssystemet.

Ytterligare upplysningar i enlighet med tillsynsférordningen (EU) 575/2013 och Finansinspek-
tionens foreskrifter (2014:12) om tillsynskrav och kapitalbuffertar, aterfinns pa Skandiabankens
hemsida www.skandiabanken.se under Mer om oss, Finansiell Information, Redogérelse for
ersdttningar, 2015 Redogorelse erséttningar Skandiabanken.
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38. Upplysningar om derivatinstrument

Fordelning av derivatinstrument pa typ av sikringsférhallande

2015 2014
Tillgangar till Skulder till Nominellt Tillgangar till Skulder till Nominellt
Derivatinstrument som innehas for handel verkligt varde verkligt viarde belopp verkligt varde verkligt viarde belopp

Valutaderivat

0] 0 4 0 0 9
— — — — 0 2
Derivatinstrument som innehas for séikri'hé av verkligt virde T
Réntederivat
10 126 9260 — 185 10155

— — — 32 4
Réntederivat .. e 0 . 126 9260 . oD 185 10155
Valutaderivat 0 0 4 32 4 1499
Totalt 10 126 9264 32 189 11654

Skandiabanken Norge har inte haft derivat i sin balansrékning.

Rénteswappar innehas for att sdkra ranterisker i bankboken hanforligt till utlaning till allmanheten med fast ranta. Bankens utlaning bestar till 82 (89) procent av utlaning med
rorlig ranta som anpassas efter marknadsrantornas rorelser inom tre manader. Resterande krediter har rantor som ar bundna pa &ptider upp till 5 ar. Bankens medelanskaffning
sker i allt vdsentligt genom rénterdrlig in- och upplaning men viss finansiering sker dven i fastférréntad in-och upplaning samt eget kapital.

Valutaderivat innehas framst i syfte att sdkra valutarisker i balansrdkningen hanforliga till nettoinvestering i utlandsverksamhet. | samband med separationen fran den norska
verksamheten har dessa valutaderivat forfallit.

For upplysningar om l6ptid avseende rdantederivat se tabell rantebindningstider not 37 tabell 6. Ranterisk och rantenettorisk och samtliga valutaderivat har en 6ptid med forfall
inom tre manader.
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Noter

39. Finansiella tillgangar och skulder som kvittas eller lyder under nettningsavtal

Finansiella tillgangar och skulder som kvittas eller lyder under nettningsavtal

Relaterade avtal
Tillgangar- och
Nettobelopp skulder som Totalt i
i balans- Ramavtal Sakerheter inte lyder under balans-
2015 Bruttobelopp Kvittade rékningen om nettning erhallna/stillda Nettobelopp nettningsavtal rékningen
Derivat 10 - 10 -10 — 0 — 10
Tiligangar X0 S X0 X0 S . 0 e T 2O
Derivat 196 = 196 10 13 ) 3 =1
Skulder 126 — 126 -10 -113 3 — 126
2014
Derivat 32 — 32 -32 — 0 — 32
Tillgangar 32 SR 32 32 SR . 0 e T D2
.I.D.e.r.i'\‘/at o i 189 i — i 189 i -32 i -157 i 0 i —_ 189
Skulder 189 — 189 -32 -157 0 — 189

Skandiabanken Norge har inte haft derivat i sin balansrékning.

Tabellen visar redovisade finansiella tillgangar och skulder som presenteras netto i balansrakningen eller som har potentiella rattigheter férknippade med rattsligt
bindande ramavtal om nettning eller liknande avtal, till exempel sa kallade ISDA-avtal tillsammans med relaterade sdkerheter. Nettobeloppet visar exponeringen under
normala affarsférhallanden savdl som i handelse av betalningsinstallelse eller insolvens. Finansiella tillgangar och skulder nettoredovisas i balansrakningen nar Skandia-
banken har en legal rétt att nettoredovisa transaktioner, under normala affarsforhallanden och i handelse av insolvens, och det finns en avsikt att erlédgga likvid netto eller
realisera tillgangen och erldgga likvid for skulden samtidigt. Finansiella tillgangar och skulder som lyder under rattsligt bindande ramavtal om nettning eller liknande
avtal som inte presenteras netto i balansrdkningen dr arrangemang som vanligtvis trader i laga kraft i hdndelse av insolvens eller vid betalningsinstéllelse men inte under
normala affdrsforhallanden eller arrangemang dér Skandiabanken inte har intentionen att avveckla instrumenten samtidigt. Banken har ej erhallit eller stallt panter som
kan ianspraktas utan fallissemang hos motparten.
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40. Klassificering och vardering av finansiella tillgangar och skulder

a) Klassificering och vardering av tillgangar och skulder

Noter

Varderat till Finansiella
31 december 2015 verkligt varde i Finansiella skulder till Icke
resultatrdkning Derivat i tillgangar Lanefordringar Finansiella upplupet finansiella
innehav for sdkrings- som innehas och kund- tillgangar som anskaffnings- tillgangar och Bokfort Verkligt
Tillgangar handel redovisning till forfall fordringar kan sdljas virde skulder virde virde
Kassa och tlllgodohavanden hos centralbanker — — — 21 — — 21
e e I s e Ve i Vi
= e i R i o
— _—_— 46608 — T T see08 46704
........ = s L i e e

— 6253
= 10
- s = - T iso
........ = s i . i =
........ = s - e = e
........ = = s = i = e
........ = e s e e e
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter I — . — - S e 34
Totala tillgdngar — — 58954
= S S %
........ - e s s e s e
........ = = e - e seens e sions iEenn
........ = T e e e e . ase e
........ - e s i i R e oo
.......... ; e = = e e e
........ - = e - = e R e
........ = e e i i e R e
B OO, e i e . s 506 e gog oo
TOtala SKULdEr e 0 126 T e e 54515 154 54795 54721
Varay verksamhet Norge e I I — B ) 96 ! 96 96
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Fortsdttning not 40. Klassificering och virdering av finansiella tillgangar och skulder

Noter

Varderat till Finansiella
31 december 2014 verkligt viarde i Finansiella skulder till Icke
resultatrdkning Derivat i tillgangar Lanefordringar Finansiella upplupet finansiella

innehav for sdkrings- som innehas ochkund- tillgangar som anskaffnings- tillgangar och Bokfort Verkligt
Tillgangar handel redovisning till forfall fordringar kan siljas virde skulder virde virde
Kassa och tillgodohavanden hos centralbanker — — — 636 — — — 636 636
.Ets‘é'l‘énmgsbara statsskuldsforblndelser mm. e T e = 8 110 ...... e = 8 110 """" 8110
Utlaning till kreditinstitat - - — 1952 - - — ‘1252 1252
Utlaning till allménheten - - — 95558 - - — 95558 95698
Vé};i{llgt vérde for portfoljsakrmg av ranterlsk T 184 e e e e T 184 184
6.5‘l'|‘gat|oner och andra rantebarande vardepapper ...... e e e = 8 467 ...... e = 8467 """" 8467
e s e e Ly— s e L B
'I'r;ﬁ'ﬁiaterlella t|llgangar e e s e S e Sy ey i
e t|llgangar ....... s s e s s e e R ¥
R kattefordringar s s e s s e Jo— o e
'l'J“;‘)Hb‘skJutna kattefordringar s s e s s e R e o
6N\/"r'|‘ga gy e g e G s e S e i
.I;(.)”rﬁt‘jtbetalda kostnader och upplupna |ntakter ...... e e e 196 ...... e T T 196 """" 196 .
Totala tillgangar 1 216 — 97939 16589 — 362 115107 115247
varay verksamhet Norge T T T 54970 9459 T .10 64439 . 64439
L
skulder till kredltlnstltut — — — — — 100 — 100 100
In-och upplanlng fran allmanheten ...... — — — — = 79518 = 79518 79518
.I.—:‘ﬁi‘l'fterade vardepapper m.m.t e — — = — 28 007 - 28007 """" 28228
Aktuella skatteskulder — — — = — — 145 15 145
'6N\/'|"'|‘ga skulder ‘‘‘‘‘ L e e e i e g pe
.L.j.’;b‘lupna kostnader och forutbetalda |ntakter — — — = — 100 118 310 310
Ai}ééttnlngar for pensmnsforpllktelser — — — = — e s9 59 59
o e e e e S 556 T sog o0
O K UIdOr e O 189 SR SR - 109200 . 322 109711 109932
varavverksamhetNorge e e e e = 61332 309 61641 ... 61730

1Verkligt varde for 2014 justerat.

Finansiella instrument for vilka bokfort viarde anses vara lika med verkligt varde

Bokfort varde anses vara lika med verkligt varde for foljande poster: betalningsmedel, utlaning till allmanheten med rorlig ranta alternativt med bindningstid upp till tre manader, inlaning fran allmanheten, andra kortfristiga ford-
ringar och skulder med rérlig ranta som till exempel utlaning till kreditinstitut och skulder till kreditinstitut, emitterade vardepapper samt andra ranteldsa kortfristiga fordringar och skulder. Avseende fastforrantad inlaning anses
verkligt vdrde vara lika med bokfort varde med hénsyn till att ingen diskonteringseffekt foreligger da innestaende medel ar betalbara vid anfordran.

Bestamning av verkligt vérde for fastforrantad utlaning med bokfort virde till upplupet anskaffningsvirde
Fastforrdantad utlaning avser lan med bindningstider mellan 1-5 ar och bokférs till upplupet anskaffningsvarde. Vid berdkning av verkligt vdrde for dessa lan, har som marknadsrénta anvénts Skandiabankens nyutlaningsrénta for
motsvarande bindningstider vid diskontering av framtida rénteintékter.
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Fortsdttning not 40. Klassificering och vérdering av finansiella tillgangar och skulder

b) Finansiella tillgangar och skulder till verkligt varde

Noter

2015 2014
Instrument med Instrument med
publicerade Varderingstekniker publicerade Varderingstekniker
prisnoteringar baserade pa observer- prisnoteringar baserade pa observer-
pa en aktiv marknad bara marknadsdata pa en aktiv marknad bara marknadsdata
Niva 1 Niva 2 Totalt Niva 1 Niva 2 Totalt
illgangar varderade til gt vdrde via resultatrak
Innehav fér handel e
""" Aktier och andelar o 0 1 1
éudovisning """"""""""""
 Derivatinstrument T 10 10 - B
o Ve Voo S P ET R S5
Obligationer och andra réntebarande vardepapper 1458 4795 69253 92880 5578 8 467
Totalt 1458 9329 10787 2889 13721 16610
e T T T 2788 ...6668 9456
B 1 e O
Derivatinstrument Co 126 ""126 o 189 189
Ol e L 126 A27 O 189 189
Varav verksamhet Norge — — — _ _ _

Samtliga finansiella tillgangar och skulder som vdrderas till verkligt varde klassificeras i en varderingshierarki. Denna hierarki speglar hur observerbara priser eller annan information &r som ingar i de varderingstekniker som
anvints. Infor varje kvartal gérs en bedémning om vérderingarna avser noterade priser som representerar faktisk och regelbundet fsrekommande transaktioner eller ej. Overféringar mellan nivaer i hierarkin kan ske nir det
finns indikationer pa att marknadsforutsattningarna, till exempel likviditeten, har @ndrats. Under aret har tva innehav om 645 MSEK respektive 212 MSEK forflyttats fran niva 2 till niva 1, da likviditeten i vardepapperna bedéms

ha forbattrats. Det flyttade vardet avser marknadsvérdet vid periodens utgang.

I niva 1 anvands noterade priser som dr lattillgangliga hos flera prisstéllare och representerar verkliga och frekventa transaktioner. Har aterfinns statspapper och andra rantebarande papper som handlas aktivt. Niva 2 bestar
till absolut dvervagande del avinnehav som védrderas med noterade priser men dar marknaden beddms vara mindre aktiv. | 6vrigt aterfinns har icke bérshandlade rante- och valutaderivat. Fér dessa anvands varderingsmodel-
ler som bygger pa observerbara marknadsnoteringar av rantesatser eller valutakurser. Inga tillgangar eller skulder aterfinnsiniva 3. De marknadsnoteringar som anvénds vid vérdering i niva 1 och 2 &r genomsnittliga kop- eller
sdljkurser vid dagens slut himtade fran externa kéllor. Som en del av vdrderingsprocessen sker sedan en validering av anvanda priser. Skulle marknaden forandras kraftigt, som helhet eller for vissa tillgangar eller emittenter,

utfors ytterligare genomgangar for att sakerstélla en korrekt vardering.

For beskrivning av de olika nivaerna se not 1, Redovisningsprinciper punkt 7.
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41. Upplysningar om nérstaende

Upplysningar om nédrstaende avser mellanhavanden och transaktioner med bolag inom Skandia-
koncernen. Till gruppen ndrstaende hdnfors ocksa styrelse och ledande befattningshavare i
Skandiabanken, Skandiakoncernen samt externa foretag dér ledande befattningshavare har ett
bestdmmande inflytande. Med undantag fér bolag inom Skandia férekommer inga transaktioner
utdver normala kundtransaktioner pa marknadsmassiga villkor med dessa personer och bolag.
Med bolag inom Skandia férekommer transaktioner baserat pa marknadspris dar sa anges
nedan. Annars grundas transaktionerna pa sjalvkostnadsprincipen.

Upplysningar om erséttningar till ledande befattningshavare aterfinns i not 7 Personalkostnader.

Omorganisation och omstrukturering

Under aret har férdandringar i ndrstaendekretsen skett genom kdp och férséljning av ett antal
bolag. Dessa fordndringar har inte inneburit nagra forandringar i process och prissattnings-
mekanism for funktionsavtalen mellan de olika parterna inom koncernen. I maj 2015 anskaf-
fades det norska bolaget Skandiabanken ASA med tillhérande dotterbolaget Skandiabanken
Boligkreditt AS av Skandia AB. Den 5 oktober dverléts verksamheten i den norska filialen i
Skandiabanken till de norska bolagen. De norska bolagen 6verléts sedan fran Skandia AB till
Skandia Liv genom en sakutdelning av aktierna den 6 oktober 2015. Den 4 november 2015
borsintroducerades den norska banken pa Oslob&rsen. Skandia Liv dger per 31 december 2015
30 procent av bolaget. | maj 2015 etablerade Skandia Liv de litauiska bolagen Thule Operations
Center | UAB och Thule Operations Center Il UAB. Den 31 oktober 2015 saldes det danska bola-
get Skandia Livsforsikring A A/S.

2015 2014
Andra Andra
Skandia  koncern- Skandia  koncern-
Rorelseintdkter AB foretag AB foretag
RANENELIO oD 8O T5A
Provisionsnetto B 5 B 23

Nettoresultat av finansiella transa
Ovriga rorelseintikter

Totala intdkter 42

orelsekostnader

Ovriga administrationskostnader ~ — 362 — -417
Ovriga rérelsekostnader — -52 — -48
Totala kostnader (] -414 0 -465
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2015 20142

Andra Andra

Skandia  koncern- Skandia  koncern-

Tillgangar AB foretag AB foretag
Utlaningtillallmanheten e e e 121
DIV e Qo e S 2.

Ovriga tillgangar 2 473 6 1
Totalatillgangar o 2 AT 8154

Efterstdllda skulder? — 900 — 900
Totala skulder 2411 905 2 844 1071

1 Motpart dr Skandia Liv.
2 Vissa siffror foll bort i arsredovisningen for 2014 pa pa skuldsidan, det &r korrigerat ovan.

Ut- och inlaning samt placeringar

Skandiabanken fakturerar ldmnad rantekompensation till andra koncernféretag avseende lan till
anstdllda i dessa foretag. Kompensationen motsvarar skillnad mot marknadsrénta och den rénta
som den anstallde erhallit. Erhallna rénteintdkter avser primart ovan ndmnd rantekompensation
som uppkommer i samband med att Skandiabanken tilthandahaller férmanliga villkor for lan till
anstallda i Skandia.

Réantekostnader avser framforallt ranta pa efterstéllda forlagslan fran Skandia Liv vilka prissétts
utifran specifik rdnta med marknadsmassigt rantepaslag.

Réantekostnader avser dven att Skandiabanken erldgger ranta for depainlaning plus réante-
skillnadsersattning till Skandia AB for erhallen depainlaning, hanforligt till depaférsakring.
Depaforsakring dr en tjdnst som Skandia AB erbjuder. Kunden kan placera i olika vardepapper i en
och samma depa varav en del kan placeras pa depdinlaningskonto hos Skandiabanken. Rénta pa
inlanade medel avser den rdnta som tillfaller Skandia ABs kunder i depaférsakringen. Skillnaden
mellan kundréntan och en internt faststalld rénta, vilken skall motsvara marknadsmassig ranta,
erlaggs i ranteskillnadsersattning till Skandia AB.

Utlaning samt in- och upplaning prissétts utifran specifik ranta med marknadsmassigt rénte-
paslag.

Moderbolaget Skandia AB har per 31 december 2015 ingen inlaning till Skandiabanken jamfort
med 400 MSEK foregaende arsskifte.

Noter



Fortsdttning not 41. Upplysningar om ndrstdende

Viardepapper - aktiehandel och fondhandel

Skandiabanken erldgger provisioner avseende marknadsmassig distributionsersattning till
Skandia Liv. Detta betalningsflode har tidigare gatt till Skandia Forsdljning AB men dndrades i

och med flytten av radgivningsverksamheten till Skandia Liv. I tilldgg till distributionsersattning
erldggs fasta provisioner for radgiven affdr. Erhallna provisionsersattningar for Skandia ABs tjanst
avseende depafdrsékring vidarefors i sin helhet till Skandia AB. Skandiabanken debiterar Skandia
AB ett arvode fér administrationen vilket redovisas under Ovriga rérelseintékter.

Ovriga rorelseintikter for utforda tjanster

Ovriga rérelseintékter bestar av ersittning for utférda tjinster avseende kundtjanst och
marknadsfunktioner till bolag inom Skandiakoncernen vilka prissdtts utifran utnyttjande enligt
sjdlvkostnadsprincip.

Efter separationen av den norska verksamheten levererar banken Treasury-, Finance-, och
vardepapperstjdnster till Skandiabanken ASA. Skandiabanken ASA ingar i Skandiakoncernen som
ettintressebolag per den 31 december 2015. Dessa tjdnster &r reglerade i ett serviceavtal pa
marknadsmassiga villkor som [&per under en begrdnsad tidsperiod.

Ovriga administrationskostnader
Ovriga administrationskostnader avser frimst internt kdpta tjdnster, IT kostnader, lokalkostnader
samt kostnader avseende tjdnstepensioner som tillhandahalls av Skandia Liv.

Andra koncernforetag

Exponeringar avseende ranterisk och valutakursrisk sdkras med derivatinstrument. Kostnader for
instrumenten redovisas som rantekostnader respektive nettoresultat finansiella transaktioner.
Derivattransaktioner handlas bland annat genom koncernbolaget Skandia Capital AB.

Skandiabanken erhaller marknadsméssig distributionsersattning avseende fonder fran Skandia
Fonder AB.

Skandia Liv tillhandahaller tjanstepensioner for de anstéllda inom Skandia. Dessa pensionsfor-
maner grundas pa avtal pa den svenska arbetsmarknaden och premier betalas av respektive
bolag i koncernen. Totalt har Skandiabanken erlagt 26 MSEK (23 MSEK) i inbetalda premier till
Skandia Liv.

Ersdttning fran andra koncernbolag avseende kostnader for kortlojalitetsprogrammet med SAS
EuroBonus redovisas under Provisionsnettot. SAS EuroBonus poang genereras pa kundens totala
engagemang inom Skandia och kostnaderna férdelas darefter. Samarbetet med SAS EuroBonus
introducerades under 2014 och ersattningar fran koncernbolagen uppgick 2015 till 14 (6 )MSEK.

Kapitaltillskott och koncernbidrag

Skandiabanken har under 2015 mottagit ovillkorade kapitaltillskott om 1667 MSEK fran moder-
bolaget Skandia AB. Banken har under 2015 dven erhallit ett koncernbidrag om 491 MSEK fran
Skandia Liv.
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42. Tillaggsupplysningar eget kapital

Aktiekapital

Totalt antal fullt betalda aktier uppgick till 4 (4) miljoner stycken med kvotvérde 100 kr. Med
kvotvdrde avses aktiekapital dividerat med antal aktier. Innehavare av stamaktier ar berdttigade
till utdelning som faststalls pa arsstdmma och aktieinnehavet beréttigar till réstratt vid arsstam-
man med en rést per aktie.

Balanserade vinstmedel
I balanserade vinstmedel redovisas aktiedgartillskott fran moderbolaget Skandia AB.

Utdelning
Ingen utdelning har skett till moderbolaget Skandia AB under 2014 och 2015, vilket faststélldes pa
arsstdmman den 21 maj 2014 respektive den 24 april 2015.

Fond for verkligt virde

Verkligt virdereserv

I Verkligt vdrdereserv redovisas orealiserade vardefdrandringar for Finansiella tillgangar

som kan séljas. Skandiabanken tilldmpar denna kategori for rdntebdrande vardepapper samt
for aktieinnehav. Vid avyttring omklassificeras orealiserade vardeférandringar till resultat-
rakningen. Upplysningar avseende omklassificeringar ldmnas i not 5 till Nettoresultat finansiella
transaktioner.

Omrdkningsreserv

Med Omrakningsreserv avses de valutakursdifferenser som uppstar vid omrakning av utlands-
verksamheternas finansiella rapporter till Skandiabankens rapportvaluta samt valutakurs-
differens avseende sdkring av nettoinvestering i utlandsk valuta. Vid avyttring omklassificeras
orealiserade vardeforandringar till resultatrékningen.

Formansbestdmda pensionsplaner
| posten ingar omvéarderingar av den norska pensionsforpliktelsen och dértill hérande uppskjuten
skatt, redovisad enligt lokalt norskt regelverk

43. Handelser efter balansdagen

Inga vdsentliga hdndelser har skett efter balansdagen.

Noter



Bolagsstyrningsrapport

Bolaget

Skandiabanken Aktiebolag (publ) (Skandiaban-

ken eller bolaget) dgs av Forsakringsaktiebolaget
Skandia (publ) (Skandia AB), som i sin tur dgs av
Livforsakringsbolaget Skandia, dmsesidigt (Skandia
Liv). Skandia Liv bildades den 28 juni 2013 och for-
varvade vid arsskiftet 2013/2014 den verksamhet
som dittills bedrivits i Skandia AB. | och med for-
varvet blev Skandia Liv moderbolag i en grupp av
bolag som bedriver finansiell verksamhet. Skandia-
koncernen tillhandahaller forsdkrings-, bank- och
fondprodukter i Sverige och Danmark. Skandia ags
av dess kunder.

Allmént om Skandias bolagsstyrning - styrning
for vardeskapande

Bolagsstyrning handlar om hur bolag ska drivas

sa att framst dgarnas men ocksa kundernas och
medarbetarnas intressen tillvaratas. Det dver-
gripande malet &r att dka vardet for dgarna och

pa sa satt mota de krav dgarna har pa det inves-
terade kapitalet. De centrala externa och interna
styrinstrumenten fér Skandiabanken &r lag om
bank- och finansieringsrérelse, Finansinspektionens
foreskrifter och allméanna rad, Svensk kod for
bolagsstyrning (Koden), den av stdmman faststéllda
agarinstruktionen, bolagsordningen, styrelsens
arbetsordning, instruktioner for styrelsens utskott,
vd instruktionen samt policyer och instruktioner.
Skandiabankens styrelse &r ansvarig for bolagets
organisation och forvaltningen av dess angeldgen-
heter. vd ansvarar for att den [6pande férvaltningen
av foretaget sker enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar. Styrelsens ordférande sammanstal-
ler, i dialog med vd, dagordning for styrelsemdtena
och ansvarar for att ta fram informations- och be-
slutsunderlag till dessa méten. Vd ser ocksa till att
styrelsens ledaméter far information om Skandia-
bankens utveckling for att kunna fatta val under-
byggda beslut.
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Overgripande beskrivning av bolagsstyrningen i Skandiabanken
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1. Agare

Skandiabanken dgs av Forsakringsaktiebolaget
Skandia (publ) (Skandia AB), som i sin tur dgs av
Livforsakringsbolaget Skandia, dmsesidigt (Skandia
Liv).

2. Bolagsstamma

Bolagsstdamman &r Skandiabankens hégsta beslut-
ande organ. P4 bolagsstdmman ar det aktiedgarna
som fattar besluten enligt de regler som finns i
aktiebolagslagen och i bolagsordningen. Vid ordi-
narie bolagsstamma faststalls resultat- och balans-
rakning samt utses revisorer och ledamdoter i styrel-
sen. Det holls tre (3) bolagsstammor under 2015.

Styrdokument beslutade av bolagsstimman
Bolagsstdmman beslutar om bolagets bolagsord-
ning. Skandiabanken har enligt dess bolagsord-
ning som foremal for sin verksamhet att bedriva
bankrdrelse. Bolaget far vidare bedriva finansiell
verksamhet och verksamhet som har ett naturligt
samband darmed. Darut6ver far Bolaget bedriva
pensionssparrorelse och férsakringsformedling.

Bolagsstdamman ska besluta om en dgarinstruktion
som anger de vdrderingar och dvergripande princi-
per som ska vara vagledande for bolagets verksam-
het. Agarinstruktionen ska vara utformad pa sadant
sdtt att styrelsens ansvar for verksamheten inte
rubbas genom detaljerade foreskrifter fran bolags-
stdmman. Instruktionen ska ocksa vara ett “levande
dokument” som utvecklas dver tiden. Det innebér
att dgarinstruktionen efter eventuella andringar

ska faststéllas varje ar vid ordinarie bolagsstamma.
Agarinstruktionen stadgar att styrelsens primira
uppgift ar att varna Skandiabankens skyddsintresse,
det vill sdga att se till att bolaget foljer de krav i
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interna och externa regelverk som géller for bolaget.
Styrelsen ska darfor vid utforandet av sitt uppdrag
sarskilt utmana ledning och dgare vad galler bolags-
styrning och regulatoriska fragor, varvid styrelsen
ska beakta bolagets och dgarens intressen sdsom
de uttrycks i bland annat affarsplan och strategi.
Vidare ska styrelsen faststélla en strategi och affars-
plan for bolaget som ar férenlig med den dver-
gripande strategin och affarsplanen fér Skandia-
koncernen.

Bolagsstdmman ska dven besluta om en instruktion
till valberedningen i bolaget. Instruktionen anger
valberedningens sammanséttning och uppgifter.

3. Valberedningen for styrelsen

Valberedningen for styrelsen foreslar kandidater till
densamma. Valberedningen har som utgangspunkt
for sitt arbete att styrelsen som helhet ska ha en
god insikt i och formaga att leva upp till de krav ror-
ande foretagsstyrning och riskhantering som stélls
pa styrelsen i ett kreditinstitut. Styrelsens samman-
sdttning ska ha en god bredd i fraga om kompetens,
erfarenhet och bakgrund. Valberedningen har dven
fokus pa att styrelseutskotten ska ha en adekvat
bemanning. Valberedningen for styrelsen bestar

av Niklas Midby, styrelseordférande, och Frans
Lindeldw, styrelseledamot och koncernchef. Frans
Lindeldw har utsetts av bolagets dgare Skandia Liv.

4. Revisorer

Vid ordinarie bolagsstamma 2015 utsags revisions-
bolaget Deloitte AB, med auktoriserade revisorn
Patrick Honeth som huvudansvarig revisor, till
Skandiabankens revisorer till utgangen av 2016 ars
ordinarie bolagsstimma. Patrick Honeth &r dven
revisor for Amfa Bank, Bluestep, EnterCard, Spar-

banken Rekarne, Swedbank Hypotek och Skandia
Fonder AB. Under 2015 har Deloitte AB utfort revi-
sions- och revisionsndra uppdrag at Skandiabanken.

De externa revisorernas arbete ar koordinerat med
Skandiabankens internrevision.

5. Styrelse

Styrelsen bestar av Niklas Midby (ordférande),
Christer Lofdahl, Niklas Johansson, Frans Lindelow,
Ann-Charlotte Stjerna, Marek Rydén och Bengt-Ake
Fagerman. Hartill bestar styrelsen av de fackliga
representanterna Johanna Rolin Moreno och Erika
Hagwall.

Styrelsen dr enligt bank- och finansieringsrérelse-
lagen ansvarig for bolagets organisation och forvalt-
ning. Den beslutar om den strategiska inriktningen
som ska vara férenlig med Skandias 6vergripande
strategi, utser vd och faststéller policyer. Styrelsen
ska se till att det finns lampliga interna regelverk
for riskhantering och riskkontroll och har i anslut-
ning till utvecklingen av affarsstrategin genomfort
en riskanalys. Till styrelsens uppgifter hor ocksa
att se till att det finns en tillfredsstéllande kontroll
over redovisningen och medelsforvaltning. Styrel-
sen foljer l6pande Skandiabankens verksamhet och
ekonomiska resultat.

Vidare hanterar och beslutar styrelsen i fragor som
ror ersdttningar till ledande befattningshavare i
Skandiabanken. Styrelsens beslutanderatt inskranks
av bolagsstdammans ensamritt att besluta i vissa
fragor och mdjlighet att besluta i andra fragor som
inte uttryckligen hor till styrelsens eller vds kompe-
tens. Sarskilda lagregler géller dven om jav.
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Styrelsen utvdrderar arligen sitt arbete med syfte
att utveckla styrelsens arbetsformer och effekti-
vitet. Arets utvdrdering behandlades vid styrelse-
motet den 10 december 2015.

Styrelsens hantering av dgarinstruktionen
Skandiabanken har liksom Skandia Liv valt att folja
Svensk kod for bolagsstyrning (Koden). Syftet med
Kodens regler &r att utveckla bolagsstyrningen och
framja fortroendet for naringslivet. Grundprincipen
ar att tilldmpa Koden genom *fol; eller forklara”, det
vill sdga att avvikelser fran Koden &r tillatna men
maste forklaras. De regler som styrelsen vid tilldmp-
ningen av Koden valt att avvika fran och forklaringar
till dessa féljer nedan.

Styrdokument beslutade av styrelsen

Styrelsen har beslutat om arbetsordning, inklusive
mandat for vd och instruktioner for styrelseutskot-
ten. Bolaget féljer den manual fér styrning av dotter-
bolagen som beslutats av Skandia Liv och som syftar
till att kombinera god styrning och kontroll med
mojligheter till effektiv och flexibel forvaltning av
verksamheterna i Skandiakoncernen. Manualen fast-
stéller ramarna for bolagsstyrningen och ar antagen
av alla bolag i Skandiakoncernen.

Styrelsens arbete under 2015

Skandiabankens styrelse har under 2015 haft 20
sammantraden, varav atta (8) per capsulam. Agen-
dan har, utdver bland annat vd-rapporter och finan-
siella rapporter, fokuserat pa strategiska projekt.
Antalet méten under 2015 har varit ovanligt manga
da styrelsen arbetat med separationen av den
norska verksamheten. Styrelsen har vid sidan av
dessa stdrre fragor dven behandlat [6pande dren-
den, beslutat om policyer och faststallt affarspla-
nen. Styrelsen har vidare analyserat och behandlat
de omfattande nya regelverk som beror bolagets
verksamhet.
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ordforandens roll

Ordféranden leder arbetet i styrelsen och har kon-
tinuerliga kontakter med vd. | kontakterna med vd
ar syftet att fungera som samtalspartner och folja
bolagets l[6pande utveckling samt fragor av stra-
tegisk karaktdr. Ordféranden ansvarar for att sty-
relsens arbete dr vdlorganiserat och bedrivs pa ett
effektivt sdtt. Det innebdr bland annat att styrelsen
regelbundet uppdateras om Skandiabankens verk-
samhet, far andamalsenlig utbildning och tillrackliga
beslutsunderlag for att arbetet ska kunna fungera
effektivt. Ordféranden ska kontrollera att styrelsens
beslut verkstalls och ta initiativ till styrelsens arliga
utvardering av sitt arbete.

Arbetsférdelningen inom styrelsen

Styrelsen har tva utskott vars huvuduppgifter be-
skrivs i avsnitten nedan. Utskotten dr beredande
och fattar inte beslut annat dn i de fall da styrelsen
delegerat beslutanderétten till utskottet. Utskot-
tens uppgifter dr faststéllda av styrelsen i sdrskilda
instruktioner. Sarskilda regler finns betraffande
ordforandeskap i utskotten, samt krav pa styrelse-
ledaméters oberoende i forhallande till bolaget.

Koden

Bestammelse Avvikelse Kommentar
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Oversikt av ledamdternas nirvaro vid styrelsens och utskottens
sammantraden under 2015

Risk- och Ersdtt- Risk- och
revisions- nings- IKU- Revisions-
Styrelsen utskottet® utskottet utskottet® utskottet?
Ledaméter (20) ©) (5) (8) 2)
Niklas Midby 20 8 5 Ejmedlem Ejmedlem
Christer Lfdahl® 12 7 Ejmedlem Ejmedlem Ej medlem
Marek Rydén 18 medem Emedem 1
Bengt-Ake Fagerman? 19 A
Frans Lindelsw? 2 1 Ejmedlem Ejmedlem
Niklas Johansson? o 0 Ejmedlem Emedem Ejmediem
Ann-Charlotte Stjerna 19 Ejmedler edlem Ej medlem Ej medlem
Johanna Rolin Moreno 18 Ejmedlem EJmedlem Ej medlemEJmedlem .
e ool P
Peter Rydell 9

Bjorn Fernstrom#

2 Hmedem 8 2

Lars-Goran Orrevall#

medlem 7. Emedlem

Anne Ask#*

Ejmedlem Ejmedlem Ejmedlem Ej medlem

Totala antalet m&ten under 2015 anges inom parentes.

1 Risk- och revisionsutskottet bildades den 22 maj 2015 genom en sammanslagning
av Risk- och IKU-utskottet samt Revisionsutskottet. Risk- och revisionsutskottet har
dérefter haft nio (9) moten.

2 Bengt-Ake Fagerman avgick fran Erséttningsutskottet den 27 november 2015.

3 Christer Lofdahl tilltradde den 22 juni 2015 och Erika Hagwall tilltrddde den 23 sep-
tember 2015. Frans Lindeldw och Niklas Johansson tilltrddde bada den 27 november

2015.

4 Peter Rydell och Bjorn Fernstrém avgick den 6 juli 2015, Lars-Gdran Orrevall avgick
den 27 november 2015 och Anne Ask avgick den 23 september 2015.

1 - Bolagsstdmma

9.1 - Erséttningar till ledande
befattningshavare

Omfattas ej

e Kodens regler om bolagsstdmma efterso

par Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2
kreditinstitut m.m. och omfattas inte av denna bestammelse.




Ordinarie ledaméter i Skandiabankens styrelse
Niklas Midby

Ordférande och oberoende ledamot i Skandia-
bankens styrelse sedan 2011. F6dd 1959. Civileko-
nomexamen fran Handelshdgskolan i Stockholm.
Partner och &gare i Consiglio Capital AB. Ovriga
uppdrag innefattar styrelseuppdrag i Skandiaban-
ken ASA (ordférande), OX2 Group AB, Resscapital AB
(ordférande), med flera.

Tidigare bland annat vvd i OM-Gruppen (Nasdaq
OMX), verksam hos utldndska investmentbanker
samt strategikonsult pa BCG.

Christer Lofdahl

Ej oberoende ledamot i Skandiabankens styrelse
sedan juni 2015. F6dd 1959. Civilekonomexamen

fran Stockholms Universitet och kurser vid Inter-
national Institute for Management Development
(IMD) Lausanne. Partner och dgare i CTL Konsulterna
Lofdahl AB. Styrelseledamot i Livforsakringsbolaget
Skandia, 6msesidigt.

Tidigare bland annat vd i Max Matthiessen och
Catella samt CFO i SBAB.

Marek Rydén

Ej oberoende ledamot i Skandiabankens styrelse
sedan 2012. F6dd 1969. Studier i nationalekonomi
och teknisk fysik vid Uppsala universitet. Anstélld
i Skandia 1996. CFO i Skandia sedan 2009. Innehar
flera interna styrelseuppdrag i Skandiakoncernen.

Tidigare bland annat chef for Skandia Link, chef for
Business Control och har arbetat som aktuarie och
controller i Tyskland respektive Latinamerika.
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Bengt-Ake Fagerman

Ej oberoende ledamot i Skandiabankens styrelse
sedan 2012. F6dd 1954. Civilekonomexamen fran
Stockholms universitet. Anstdlld i Skandia sedan
1978. Senior radgivare till Skandias koncernchef.
Styrelseordforande i Svensk Férsdkring och i Forsak-
ringsbranschens Arbetsgivareorganisation (FAO).

Har tidigare innehaft chefsroller i Skandiakoncernen,
bland annat som koncernchef mellan aren 2012 och
2015.

Frans Lindelow

Ej oberoende ledamot i Skandiabankens styrelse
sedan 2015. Fodd 1962. Kandidatexamen i foretags-
ekonomi fran Stockholms universitet. Anstalld i
Skandia sedan 2015. Koncernchef i Skandia sedan
2015.

Tidigare vd for Carnegie Investment Bank AB och
chefsroller inom bland annat Nordea och HSBC
Bank.

Niklas Johansson

Oberoende ledamot i Skandiabankens styrelse
sedan 2015. F6dd 1961. Kandidatexamen i samhalls-
vetenskap fran Linkdpings universitet.

Tidigare vd for Carnegie Investment Bank AB och
chefsroller inom bland annat Finansdepartementet,
Evli bank, Skandia och Crédit Agricole.

Ann-Charlotte Stjerna

Ej oberoende ledamot i Skandiabankens styrelse
sedan 2012. F6dd 1972. Magisterexamen i ekonomi
fran Goteborgs universitet. Anstalld i Skandia sedan
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1999. vd for Skandia AB sedan 2012. Innehar styrel-
seuppdrag i flera bolag inom Skandiakoncernen.

Har tidigare varit CRO i Skandia Norden, chef for
affarsanalys i Skandia Link och arbetat som control-
ler i koncernfunktioner.

Johanna Rolin Moreno

Ej oberoende ledamot (arbetstagarrepresentant) i
Skandiabankens styrelse sedan 2011. F&dd 1975. An-
stalld i Skandia sedan 1999. Har arbetat heltid som
fortroendevald sedan 2008. Huvudskyddsombud pa
Skandia sedan 2012. Ordférande i Skandia FTF Klubb
Véaster sedan 2012 samt ledamot i FTF féreningen i
Skandia sedan 2010.

Erika Hagwall

Ej oberoende ledamot (arbetstagarrepresentant) i
Skandiabankens styrelse sedan 2015. Fodd 1971. An-
stélld i Skandia sedan 2008. Arbetar i dag i bankens
Middle Office inom vardepappersverksamheten.
Ledamot i Skandias Saco-férening sedan 2015.

Styrelsesuppleanter i Skandiabankens styrelse
Anne Ask

Suppleant (arbetstagarrepresentant) i Skandia-
bankens styrelse sedan 2015. F6dd 1956. Interna-
tionell ekonomexamen fran Linkdpings Universitet.
Anstélld i Skandia sedan 1986. Har arbetat heltid
som fortroendevald sedan 2015. Ordférande i
Skandias Saco-férening. Arbetstagarrepresentant
i Skandia Livs styrelse sedan 2012 samt i Skandia-
bankens styrelse sedan 2004.

Tidigare bland annat internrevisionschef i Skandia
samt arbetstagarrepresentant i Skandia AB mellan
aren 2004 och 2012.



Ingrid Laurén Heumann

Suppleant (arbetstagarrepresentant) i Skandia-
bankens styrelse sedan 2015. F6dd 1964. Anstalld

i Skandiabanken sedan 1995. Arbetar i dag inom
clearing och ekonomiadministration pa banken.
Samordnande arbetsmiljoombud fér Stockholm,
Linkoping samt Mélardalen. Fortroendevald inom
FTF sedan 20T1. Ledamot i Skandias FTF Klubb Oster
sedan 2014 och ledamot i FTF-féreningen i Skandia
sedan 2015.

6. Risk- och revisionsutskott

Risk- och revisionsutskottet &r ett permanent ut-
skott inom styrelsen som inrdttats med uppdrag
att infor styrelseméten bereda drenden om risk-
hantering och intern kontroll samt bokféring, redo-
visning, finansiell kontroll och uppfdljning inom
Skandiabanken. Utskottet ska darmed 6vervaka
riskhantering och riskkontroll, sarskilt i fraga om
den interna kontrollens kvalitet och effektivitet,
riskaptit, riskprofil, regelefterlevnad och kapital-
planeringsprocessen men dven resultatet av den
interna kapital- och likviditetsutvarderingen (IKLU).
Utskottet ska vidare dvervaka bolagets finansiella
rapportering samt, med avseende pa den finansiella
rapporteringen, overvaka effektiviteten i bolagets
interna kontroll samt internrevision. Utskottet ska
slutligen ocksa halla sig informerat om revisionen
av arsredovisningen och évervaka den externa revi-
sorns opartiskhet.

Risk- och revisionsutskottet bestar av fyra styrelse-
ledaméter, varav tva dr oberoende och en innehar
redovisnings- eller revisionskompetens. Vd, Chief
Financial Officer (CFO), Riskchef, Chief Compliance
Officer (CCO), andra ledande befattningshavare i
bolaget, internrevisionschefen samt representanter
for de bolagsstimmovalda revisorerna ska delta i
den utstrackning utskottet bestammer.
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Risk- och revisionsutskottet bildades den 22 maj
2015 genom en sammanslagning av Risk- och IKU-
utskottet samt Revisionsutskottet. Risk- och revi-
sionsutskottet hanterar nu alla de fragor som tidi-
gare hanterades inom dessa bada utskott och har
haft nio méten under aret. Risk- och revisionsutskot-
tet bestar av Niklas Midby, Christer Lofdahl, Marek
Rydén och Niklas Johansson.

7. Ersdttningsutskottet

Utskottet forbereder styrelsens beslut om ersétt-
ningsfragor rorande bland annat ledande befatt-
ningshavare i Skandiabanken. Bland utskottets
uppgifter ingar att bereda och foresla ersattnings-
villkoren f6r vd samt vds forslag om erséttningar till
ledningen och andra som &r direkt ansvariga infor
styrelsen.

Ersdttningsutskottet tillsdtts av styrelsen och ska
besta av minst tva styrelseledam&ter. Styrelsen
utser dven ordférande i utskottet. Vd och HR-
chefen ska vara adjungerade i den utstrackning

som utskottet begdr. Vidare kan Riskchefen vara
adjungerad avseende utvardering och uppfdljning
av ersattningspolicyns paverkan pa risker som Skan-
diabanken utsatts for och hanteringen av dessa.
Ersdttningsutskottet hade fem (5) m&ten under aret.
Ersdttningsutskottet bestar av Niklas Midby och
Frans Lindelow.

8. vd och bankledning

Vd ansvarar fér bolagets [6pande forvaltning enligt
de riktlinjer och anvisningar som styrelsen med-
delar. vd dr den tjansteman som ytterst ansvarar for
att styrelsens strategiska inriktning och andra beslut
implementeras och foljs i produkt- och affirsom-
raden samt att riskhantering, styrning, IT-system,
organisation och processer ar tillfredsstéllande. vd
representerar Skandiabanken externt i olika ange-
lagenheter och vds arbete utvarderas fortlopande
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av styrelsen. vVd ingér i ledningen fér Skandia och i
de relevanta koncerngemensamma kommittéer och
forum som vd i Skandia Liv inrattat.

vd kan delegera beslutanderdtt till underordnade
medarbetare, bade inom ramen for sitt besluts-
mandat for den l6pande verksamheten, och den
beslutsratt som vd anfortrotts av styrelsen utdver
detta mandat. Den underordnade medarbetaren
kan i sin tur delegera beslutanderdtt som delegerats
till honom/henne. Aven om en delegering har gjorts
ligger ansvaret for ett delegerat beslut eller uppgift
hos den som har delegerat beslutanderatt eller upp-
giften savida inte annat framgar av tvingande lag.
Det innebdr att det aligger den dverordnade med-
arbetaren att folja upp utférandet av det delegerade
ansvaret, och att i forekommande fall ifragasatta
eller asidositta ett beslut.

Forutom de dvergripande principerna for Skandia-
bankens bolagsstyrning, vilka framgar av Skandia-
bankens dgarinstruktion beslutad av Skandia-
bankens bolagsstimma samt av styrelsens
arbetsordning, har vd beslutat mer detaljerade
regler avseende styrnings- och organisationsstruk-
tur. Av dessa regler framgar hur vd har delegerat
beslutanderdtt till medarbetare som rapporterar
direkt till honom.

Vd har utsett en bankledningsgrupp och ansvars-
uppdelningen inom denna regleras i mandat for
respektive befattningshavare. vd leder arbetet i
bankledningen samt fattar beslut efter samrad med
dess ledaméter. Vd har inte delegerat nagon beslu-
tanderatt till bankledningen varfér det ytterst &dr vd
som fattar beslut i arenden som hanteras av bank-
ledningen. Bankledningen utgors, forutom av vd,

av vvd, CFO, Riskchef, COO, chefsjuristen och chef
Affarsutveckling. Adjungerade i Skandiabankens led-



ning ar CCO, chef Treasury och HR Business Partner.
Bankledningen tréffas regelbundet och behandlar
fragor som bland annat ror bolagsstyrning, rappor-
tering och strategi. Vidare forbereder bankledningen
arenden som fordrar beslut av styrelsen enligt sty-
relsens arbetsordning samt bistar vd att verkstalla
beslut av styrelsen.

Vd har inrdttat ett antal kommittéer f&r hantering
av specifika omraden som ber&r banken. Exempel
pa vd-inrdattade kommittéer dr Kreditkommittén,
Pris- och rantekommittén, Riskkommittén och
Regelverksforum.

Skandiabankens ledning

@yvind Thomassen

Verkstallande direktor i Skandiabanken sedan
2010. Fodd 1962. Civilekonomexamen fran Norges
Handelshgyskole i Bergen. Anstalld i Skandia sedan
1988. Chef for Skandiabankens filial i Norge 1999-
20009. Tidigare vd for Vesta Finans AS.

Har tidigare haft styrelseuppdrag i bolag inom Old
Mutual Skandia Retail Europe. Vd har inget deldgar-
skap i féretag som Skandiabanken har betydande
affarsforbindelser med.

Bengt-Olof Lalér
Vice verkstillande direktor, fodd 1957, anstalld i
Skandia sedan 20009.

Lennart Erlandson
Chief Financial Officer, fodd 1966, anstélld i Skandia
sedan 2015.

Johanna Cerwall
Chief Operating Officer, fodd 1962, anstalld i Skandia
sedan 2015.
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Elisabeth Erikson
Chef Affarsutveckling, fédd 1974, anstalld i Skandia
sedan 1996.

Lisa Lindholm
Chefsjurist, fodd 1976, anstalld i Skandia sedan 2011.

Lisbeth Alainentalo
Riskchef, fodd 1970, anstilld i Skandia sedan 2015.

Adjungerade till Skandiabankens ledning
Vasiliki Hammarbdck

Chief Compliance Officer, fédd 1977, anstalld i
Skandia sedan 2012.

Cecilia Bernstrém
HR Business Partner, fodd 1975, anstélld i Skandia
sedan 2009.

Ouisem Samoud
Chef Treasury, fodd 1978, anstélld i Skandia sedan
2001.

9. Intern kontroll - allmiént och finansiell
internkontroll

Ett kreditinstitut ska ha ett system for intern kontroll
som omfattar en funktion for riskkontroll, en funk-
tion for regelefterlevnad och en funktion for intern-
revision.

Skandiabankens interna kontroll bygger pa en verk-
samhetsanpassad tilldmpning av principen om tre
férsvarslinjer. Dessa utgdr den generella grunden for
verksamhetens riskhantering, riskkontroll och regel-
efterlevnad. Principen om tre forsvarslinjer syftar till
att tydliggdra uppdelningen av ansvar géllande risk-
och regelefterlevnad inom Skandiabanken:
- I den forsta forsvarslinjen ligger affarsverksam-
heten som sadan. Dar finns medarbetarna som

kdnner kunden och den specifika marknaden bast
och som darmed kan styra och kontrollera sin
verksamhet med dess risker och krav pa regel-
efterlevnad. | forsta férsvarslinjen hanteras bland
annat den finansiella internkontrollen (FIK), vilken
beskrivs ytterligare nedan. Ramarna for arbetet
regleras i, den av vd, beslutade instruktionen for
finansiell redovisning och rapportering.

- Funktionerna i andra forsvarslinjen (risk och
compliance) foljer upp och kontrollerar verksam-
hetsstyrningen och kontrollen av risker och regel-
efterlevnad i forsta férsvarslinjen.

- Funktionen i tredje forsvarslinjen (internrevision)
utvarderar Skandiabankens samlade hantering av
risk och regelefterlevnad samt intern styrning och
kontroll.

Funktionen for riskkontroll, compliance och intern-
revision beskrivs ndrmare under avsnitten 10-12.

Intern kontroll avseende den finansiella
rapporteringen

Skandiabankens arbete med risk och intern kontroll
avseende den finansiella rapporteringen baseras
pa det ramverk som tilldmpas i Skandia och som
har etablerats av Committee of Sponsoring Organi-
zations of the Treadway Commission (COSO). Ram-
verket har utformats for att sdkerstélla att finansiell
rapportering och redovisning i all vdsentlighet ar
korrekt och tillférlitlig, i enlighet med tillampliga
lagar och forordningar, redovisningsstandarder
samt Ovriga krav. Ramverket bendmns Finansiell
Internkontroll (FIK) i Skandia. Ramverket bygger pa
fem komponenter kopplat till intern kontroll: Kon-
trollmiljd, Riskanalys, Kontrollaktiviteter, Informa-
tion och Kommunikation samt Uppfoljning.

Ramarna for arbetet regleras i Skandiabankens
policy for finansiell redovisning och rapportering,
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som ar beslutad av styrelsen. Inom FIK finns mer

an 400 unika kontroller, med cirka 150 kontroll-
agare och cirka 40 processdgare. Sjalvutvardering,
uppfdljning och dvervakning av kontroller gors i ett
koncerndvergripande GRC- system (Governance Risk
& Control).

Skandias CFO fungerar ytterst som kravstallare och
beslutsfattare for FIK ramverket. Till sin hjalp finns
FIK styrgrupp, som bestar av CFOer for respektive
dotterbolag, chef Finance operations och chef for
IT sék, risk och compliance. Till FIK-styrgrupp rap-
porteras l6pande aktuell effektivitet i ramverket,
aktuella brister, atgardsplaner samt resultatet av
de arliga aktiviteterna. Se nedan. Respektive CFO
rapporterar sedan vidare till Risk- och revisions-
utskotten i respektive bolag.

Kontrollmiljé

Kontrollmiljén dr basen for den interna kontrollen
eftersom den innefattar den kultur som styrelse och
ledning kommunicerar och enskilda medarbetare
arbetar efter. Kontrollmiljon utgdrs av Skandias
respektive Skandiabankens etiska vdrderingar och
integritet, kompetens, ledningsfilosofi, organisa-
tionsstruktur, ansvar och befogenheter, policyer och
instruktioner samt riktlinjer. Den bygger dven pa den
enskilda medarbetarens risk- och kontrollmedveten-
het och dennes formaga att uppratthalla god intern-
kontroll i sitt dagliga arbete. Styrelsen har fastlagt
ett antal policyer och vd ett antal instruktioner for
att uppratthalla en god internkontroll dver finansiell
rapportering.

Riskbeddémning

Riskbeddmning gors bade kvantitativt, ur ett resul-
tat- och balansrédkningsperspektiv, och kvalitativt
for att identifiera processer med hdg inneboende
risk. Ytterst ansvarar Risk- och revisionsutskottet
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for att FIK ramverket hanterar de vasentliga riskerna
for fel i finansiell rapportering. En avgransning gors
for vilka enheter, typ av finansiella rapporter och
IT-system som dr vasentliga for Skandiabanken. For
varje process finns en utsedd processansvarig som
ansvarar for att vasentliga risker inom processen ar
identifierade och tillrdckligt hanterade genom effek-
tiva kontrollaktiviteter. Varje process och kontroll-
aktivitet ska sedan riskvarderas som lag, medel eller
hog, vilket sedan styr graden av uppfoljning.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteterna, som syftar till att forebygga,

upptécka och rétta till felaktigheter och avvikelser,

finns pa alla nivaer och i alla delar av organisationen.

Inom FIK-ramverket finns tre kontrollkategorier;

foretagsovergripande kontroller, finansiella kontrol-

ler och IT-generella kontroller.

- Foretagsovergripande kontroller: Kontroller som
fangar upp efterlevnaden av styrelsens och led-
ningens direktiv for hela verksamheten. Detta dr
kontroller relaterade till foretagets kontrollmiljo,
vilket sdtter ramarna for dvriga kontrollkompo-
nenter. Exempelvis omfattas kontroller sasom
uppdaterade och faststéllda policyer, instruktioner
och riktlinjer, regelbundna beslutsforum, samt
ledningens 6vervakning och delegering.

- Finansiella kontroller: Innefattar FIK- kontroller i
stdd och affarsprocesser som hanterar risker med
en direkt eller indirekt paverkan pa kvaliteten i
den finansiella redovisningen och rapporteringen.
Kontrollerna &r utformade for att mota den inne-
boende risken for respektive materiellt vdsentligt
konto och/eller finansiell rapport for att sdkerstélla
att relevanta rakenskapspastaenden dr beaktade.
Finansiella kontroller innefattar dven End User
Computing kontroller (EUC), det vill sdga kontrol-
ler 6ver persondatorbaserade applikationer som
forvaltas av verksamheten. EUC-applikationer kan
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vara kalkylblad, anvandarkontrollerande data-
baser och andra anvandarkontrollerade applika-
tioner. EUC-kontroller i FIK-ramverket omfattar
EUC:er innehallande kritisk data kopplat till den
finansiella rapporteringen.

- IT-generella kontroller: Omfattar kontroller kopp-

lat till systembehdrigheter, atkomstskydd samt
kontroller i samband med systemutveckling. IT-
generella kontroller omfattar de system, applika-
tioner och databaser som IT ansvarar f6r och som
genererar/behandlar data vilka beddms vara kritisk
fér Skandiabankens redovisning och rapportering.

Risk-
beddmning

Kontroll-

Forbattring aktiviteter

Uppfdljning



Till varje kontroll finns en utsedd kontrolldgare, som
[6pande utfér kontrollen och dokumenterar denna.
Kontrolldgaren utvarderar ldpande utformningen

av kontrollen, det vill siga dess formaga att mota
risken (design), och utférandet av kontrollen (opera-
tionell effektivitet).

Information och kommunikation

Dagligen fattas beslut baserat pa information som
inhdmtats fran interna och externa kéllor och in-
formation &r en given och nédvandig del i samtliga
komponenter i ramverket. En effektiv intern informa-
tionsspridning ar viktigt for att sakerstélla en kor-
rekt finansiell rapportering. Brister i ramverket och
intréffade incidenter fungerar som en naturlig killa
for forbattring av kontroller, som kommuniceras
[6pande till processansvariga och styrgrupp. Risker,
incidenter, brister och kontroller hanteras samlat

i det koncerndvergripande GRC-systemet for att
mojliggdra en samlad riskbild ver den finansiella
rapporteringen.

Policyer, riktlinjer och handbdcker kopplat till den
finansiella rapporteringen publiceras internt pa
intrandt. Regelbundet ldmnas finansiell information
externt genom arsredovisning, delarsrapporter och
pressmeddelanden.

Uppféljning

Risk- och revisionsutskottet foljer kvartalvis upp
effektiviteten i ramverket och de aktuella bristerna
samt sikerstiller att atgirder vidtas. Arligen ge-
nomf&rs en oberoende testning avseende design
och operationell effektivitet av kontroller med
hogst risk, i processer med hog risk. Testningen kan
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utfdras av externrevision eller internrevision. Den
arliga testningen ses som en kvalitetssakring av
kontrolldgarnas egna sjalvutvarderingar, da testning
genomfors av kontroller som &r utvdrderade av kon-
trollagarna som effektiva. Resultatet presenteras for
FIK-styrgrupp och Risk- och revisionsutskottet.

10. Funktionen for riskkontroll

Inom Skandiabanken finns en centralt placerad sjalv-
standig enhet for riskstyrning och riskkontroll. Av-
delningen handhar bolagets riskhanteringssystem,
vilket utgdrs av de strategier, processer och rap-
porteringsrutiner som behdvs for att sdkerstalla att
Skandiabanken fortldpande kan identifiera, vardera,
Overvaka, hantera och rapportera risker. Darmed tar
avdelningen fram riktlinjer, metodik och verktyg for
verksamhetens riskhantering samt foljer upp verk-
samhetens riskhantering och -kontroll. Riskchefen
ar ansvarig infor vd for dvergripande styrning och
kontroll av Skandiabankens risker. Riskchefen ska
dven ge en sjdlvstandig, saklig och aggregerad bild
av Skandiabankens risker till vd, bankledning och
styrelse.

11. Funktionen for regelefterlevnad (Compliance)
Funktionen for regelefterlevnad, ska rapportera till
styrelsen och vd ifraga om efterlevnaden av bland
annat lag om bank- och finansieringsrorelse. Vidare
ska funktionen ldmna rad till bolagets styrelse och
vd om forebyggande av brister i regelefterlevnad,
beddma konsekvenser av férdndringar i bestimmel-
ser som dr tillampliga for bolaget samt identifiera
och beddma risker for bristande regelefterlevnad.
Compliance ska utveckla, stdja och leverera
efterfrdgade compliancetjdnster med mera till

Skandiabanken. CCO ska ge en sjdlvstandig, saklig
och aggregerad bild av Skandiabankens compliance-
risker till vd, bankledning och styrelse. For att effek-
tivisera arbetet med regelefterlevnad i Skandiakon-
cernen ar funktionen for regelefterlevnad placerad i
Skandia Liv.

12. Internrevision

Till hjdlp i uppféljningen har styrelsen internrevision
som dr oberoende i férhallande till verksamheten.
Skandiabankens internrevision dr direkt understalld
styrelsens risk- och revisionsutskott och ar organi-
satoriskt separerad fran verksamheten. Internrevi-
sionens arbete dr riskbaserat och utfors enligt en
revisionsplan som loper dver flera ar och som fast-
stalls av styrelsen. Arbetet omfattar att granska och
utvardera systemet for och effektiviteten i den inter-
na styrningen och kontrollen, inklusive funktionerna
for riskhantering och regelefterlevnad. Samordning
sker med Skandiabankens externa revisorer och
ovriga interna kontrollfunktioner i syfte att undvika
dubblering av insatserna. Chefen for internrevision
rapporterar direkt till styrelsen, avger periodiska
rapporter till styrelsen samt informerar [6pande vd.
Rapporter till styrelse och vd omfattar saval resultat
av granskningar som rekommendationer till foljd av
granskningar. For att effektivisera arbetet med in-
ternrevision i Skandiakoncernen &r funktionen pla-
cerad i Skandia Liv.
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Underskrifter

Styrelsen och verkstdllande direktoren forsakrar att arsredovisningen har uppréttats i enlighet med lagen om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag
och i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Arsredovisningen ger en rittvisande bild av Skandiabankens stllning och resultat.

Forvaltningsberéttelsen ger en rattvisande oversikt 6ver utvecklingen av Skandiabankens verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver véasentliga risker och

osdkerhetsfaktorer som Skandiabanken star infor.

Stockholm den 16 mars 2016

Styrelsen godkénner arsredovisningen per ovan datum och slutligt faststéllande sker pa &rsstdamma den 22 april 2016.

Niklas Midby Bengt-Ake Fagerman
Styrelseordforande
Christer L&fdahl Johanna Rolin Moreno

Var revisionsberdttelse har avgivits den 16 mars 2016

Deloitte AB

Patrick Honeth
Auktoriserad revisor
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Erika Hagwall Niklas Johansson Frans Lindelow

Marek Rydén Ann-Charlotte Stjerna @yvind Thomassen
Verkstillande direktor



Revisionsberattelse

Till arsstamman i Skandiabanken Aktiebolag (publ)
Organisationsnummer 516401-9738

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for
Skandiabanken Aktiebolag (publ) for ar 2015. Bola-
gets arsredovisning ingar i den tryckta versionen av
detta dokument pa sidorna 1-77, 86-89.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar
foér arsredovisningen

Det dr styrelsen och verkstéllande direktdren som
har ansvaret for att upprétta en arsredovisning som
ger en rattvisande bild enligt lagen om arsredovis-
ning i kreditinstitut och vardepappersbolag fér den
interna kontroll som styrelsen och verkstéllande
direktéren beddmer ar nddvandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pafel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar dr att uttala oss om arsredovisningen
pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige. Dessa standarder krdver att
vi féljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor
revisionen for att uppna rimlig sdkerhet att arsredo-
visningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder in-
hdamta revisionsbevis om belopp och annan informa-
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tion i arsredovisningen. Revisorn véljer vilka atgar-
der som ska utforas, bland annat genom att bedéma
riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovis-
ningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn
de delar av den interna kontrollen som &r relevanta
for hur bolaget upprattar arsredovisningen for att
ge en rattvisande bild i syfte att utforma gransk-
ningsatgarder som dr dndamalsenliga med hansyn
till omstédndigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kon-
troll. En revision innefattar ocksa en utvdrdering

av dndamalsenligheten i de redovisningsprinciper
som har anvants och av rimligheten i styrelsens och
verkstédllande direktdrens uppskattningar i redovis-
ningen, liksom en utvdrdering av den évergripande
presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprat-
tats i enlighet med lagen om arsredovisning i kredit-
institut och vardepappersbolag och ger en i alla
vasentliga avseenden rdttvisande bild av Skandia-
banken Aktiebolag (publ)s finansiella stéllning per
den 31 december 2015 och av dess finansiella resul-

tat och kassafléden for aret enligt lagen om arsredo-
visning i kreditinstitut och vardepappersbolag. Vara
uttalanden omfattar inte bolagsstyrningsrapporten
pa sidorna 78-85. Forvaltningsberéattelsen ar forenlig
med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att arsstamman faststéller
resultatrdkningen och balansréakningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uto6ver var revision av arsredovisningen har vi dven
utfort en revision av forslaget till dispositioner
betrédffande bolagets vinst eller forlust samt styrel-
sens och verkstdllande direktorens forvaltning for
Skandiabanken Aktiebolag (publ) fér ar 2015. Vi har
dven utfort en lagstadgad genomgang av bolags-
styrningsrapporten.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betréffande bolagets vinst eller for-
lust, och det &r styrelsen och verkstéllande direk-
téren som har ansvaret for forvaltningen enligt
aktiebolagslagen och lagen om bank och finansie-
rings-rorelse samt att bolagsstyrningsrapporten pa
sidorna 78-85 dr upprattad i enlighet med arsredo-
visningslagen.



Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sdkerhet uttala oss om
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust och om forvaltningen pa grundval av

var revision. Vi har utfort revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens for-
slag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust har vi granskat om forslaget &r forenligt med
aktiebolagslagen.

Som underlag f6r vart uttalande om ansvarsfri-

het har vi utdver var revision av arsredovisningen
granskat vasentliga beslut, atgarder och forhal-
landen i bolaget for att kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstéallande direktoren ar
ersattningsskyldig mot bolaget. Vi har dven gran-
skat om nagon styrelseledamot eller verkstéllande
direktdren pa annat sdtt har handlat i strid med
aktiebolagslagen, lagen om bank och finansierings-
rorelse, lagen om arsredovisning i kreditinstitut och
vardepappersbolag eller bolagsordningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.
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Déarutdver har vi last bolagsstyrningsrapporten

och baserat pa denna ldsning och var kunskap om
bolaget anser vi att vi har tillracklig grund for vara
uttalanden. Detta innebdr att var lagstadgade ge-
nomgang av bolagsstyrningsrapporten har en annan
inriktning och en vdsentligt mindre omfattning jam-
fort med den inriktning och omfattning som en revi-
sion enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har.

Uttalanden

Vi tillstyrker att arsstdmman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstéllande direktdren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

En bolagsstyrningsrapport har uppréttats, och dess
lagstadgade information ar forenlig med arsredovis-
ningens ovriga delar.

Stockholm den 16 mars 2016
Deloitte AB

Patrick Honeth
Auktoriserad revisor
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