Bolagspaverkan 2022

Rapport over Skandias bolagspaverkan 2022

Som agare har vi ett ansvar att paverka dar vi kan. Darfor arbetar vi pa
flera fronter for positiv forandring i de bolag vi ager och for att forflytta
normer pa marknaden. Under aret har vi noterat en effektivisering av
paverkansarbetet globalt samt uppstarten av ett flertal lovande
investerarinitiativ som vi ser fram emot att bidra till under 2023. | denna
rapport far du ldsa mer om Skandias paverkansarbete under 2022.




skandia



Sida

3/52
o
Innehall
Paverkan genom analys 0Ch dialog............ooouiiiiiiiiiiiiiii 4
Hur utfors PAVErkansarbetet?............... i e e 4
Paverkan under 2022 — €N GVEFSIKL ............uuieiei s 6
Effekten av paverkansarbetet..............ccocuuiiiiiiiiiiiii s 6
LT 1L [T TP PP PPUPPPPTPPPN 6
PAVErKan i SIffror 2022..... ..o e e e e e r e aeeeearaas 8
Metoder for paverkan - fordjupning..........cooouiiiiiiiiii 9
REAKEIV PAVEIKAN .....ouviiiiiiiiiiieiiii e e e e et r e e e e e e e et e bt e e e e e et e e tabn e e e et e e e te b neeeaeeeearaan 9
PrO@KEIV PAVEIKAN .. ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e enraaa 10
Rostning pa bolagsstimmor och medverkan i valberedningar....................ccooo 11
Skandias tematiska paverkan - ett sidtt att paverka branscher...................ccccco 12
Skandias bolagsdialoger 2022...............u i iiiiiiiiiiii e 22
REAKEIV PAVEIKAN .....ovvuiiiiiiiiiiiiiii ittt e e e e et r s e e et e e et et s e e e e et e e e bab et e e et e e eee b neeeaeaaees 22
PrO@KEIV PAVEIKAN .. ..ottt e e et e et e e aa 34
Skandia Fonders bolagsstimmoarbete 2022 ...............ooooiiiiiiiiiiiiiii 36
Livforsakringsbolaget Skandia bolagsstammoarbete 2022...................euuiiiiiiiiiiiiiiiiiii 41
Tematisk PAVEIKAN ...........coooiiiiiiiiiiii 46
Kontakt

Skandias Kapitalforvaltning
kundinflytande@skandia.se

Maj, 2023


file://///SKANDIANET.ORG/COMMON/SE/SLK/Skandia%20Kapitalförvaltning/Förvaltarval/ESG%20dokument/Kommunikation/Listor%20och%20rapporter%20till%20web%20för%20extern%20publicering/Påverkan/2022/Skandias%20Bolagspåverkan%202022%20v3.docx%23_Toc132979382
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Paverkan genom analys och dialog

Skandia har ett langsiktigt kundatagande som strécker sig flera
decennier framat i tiden. Inom ramen for detta uppdrag forvaltar vi runt
765 miljarder kronor via Skandias livportfolj och fonderbjudandet.
Skandia har valt en diversifierad investeringsstrategi som ar uppbyggd
for att vara langsiktig och klara olika marknadsklimat. Darfor investerar
Skandia i ett stort antal bolag och tillgangar, bade i Sverige och
utomlands genom direkt dgande eller via externt forvaltade fonder. Som
en del i vart dgararbete bedriver vi paverkan mot en del av de bolag som
vi har dgarintressen i, samt genom dialog med de externa forvaltare vi
noggrant valt ut och regelbundet granskar.

Skandias vill bedriva ett aktivt och relevant paverkansarbete for att fraimja
bolag, forvaltare och ibland hela branscher att vara linjerade med Skandias
forvantningar. Var ambition ar en investeringsportfélj med foretag som
arbetar aktivt med vésentliga hallbarhetsfaktorer och som foljer relevanta hallbarhetsstandarder, med vetskap
om att forutsattningar kan variera mellan olika marknader. Skandias férvantansbild pa bolag beskrivs ytterligare i
vara stdllningstaganden som finns tillgdngliga pa skandia.se

Vara mojligheter att paverka varierar utifran vilket inflytande som Skandia har, bl.a. utifran dgarformen f&r
innehavet. Paverkansaktiviteterna utformas darmed utifran de specifika férutsdttningarna, och kan ske genom att
Skandia driver enskild dialog direkt med bolaget, genom att bedriva gemensam dialog med andra investerare och
genom ombud, eller genom att ingd i olika, for Skandia relevanta och strategiskt utvalda, investerarinitiativ.
Genom att nyttja denna mix av paverkansmdojligheter vill Skandia skapa en konstruktiv dialog med bolag, uppna
meningsfulla och bestaende férdndringar samt framja positiva branschforflyttningar.

Vart paverkansarbete omfattar flera typer av aktiviteter:

B Reaktiv paverkan i de fall vi identifierat brister i ett bolags hallbarhetsarbete, till exempel i form av en
incident.

B Proaktiv paverkan som en del i var bolagsanalys eller i de fall vi identifierar forbattringsmdjligheter i ett
bolags hallbarhetsarbete. For proaktiv paverkan prioriterar vi de bolag dér vi &r stdrre dgare.

B ROstning pa bolagsstimmor och medverkan i valberedningar.

B Tematisk paverkan dr en form av proaktiv paverkan dar flera bolag adresseras samtidigt inom omraden
som vi beddmt som sarskilt viktiga, till exempel klimat, ménskliga rattigheter eller framjande av FNs 17
Globala Hallbarhetsmal.

Dialoger och dgarstyrningskontakter dr del av vart langsiktiga arbete som aktiv dgare. En paverkansdialog kan
exempelvis handla om bolagens arbete for att minska utslapp, respektera fackliga rattigheter eller forebygga
korruption. Genom att vi stdller fragor om bolagens héllbarhetsarbete utmanas de i att utveckla sitt arbete och ha
en medvetenhet kring fragorna. Vi kan pa sa vis bidra till att framja en hallbar utveckling.

Om vi far indikationer att ett foretag pa ett mycket negativt satt paverkar manniska, miljé och samhélle genom sitt
aktiva agerande, forsumlighet eller underlatenhet ar var forsta prioritering att sdka dialog for att utreda
ansvarsforhallanden och sdkerstdlla att adekvata atgarder vidtas. Var huvudstrategi dr att vara kvar som dgare
och forstka paverka bolagen i en mer hallbar riktning, men i vissa fall leder inte paverkansaktiviteterna till en
acceptabel l&sning och da siljs investeringarna tills bolagen tagit tillrackliga atgéarder. Var exkluderingslista finns
tillganglig pa skandia.se.

Hur utfors paverkansarbetet?

Paverkansarbetet sker gemensamt fér Skandias fondbolag och Skandias livbolag, med undantag for deltagande i
valberedningar och bolagsstdmmor. Kontakten sker genom mail, moten eller telefon och genomférs antingen av
oss sjdlva eller av vara analysleverantdrer for var rakning, dessa ar 1SS ESG och Sustainalytics. Vi samarbetar dven
med andra investerare i tematiska paverkansprojekt.
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Vi dr dvertygade om att effekten av paverkansarbetet gynnas av samverkan mellan investerare och av breda
konstruktiva ansatser som omfattar hela branscher, vardekedjor och marknader. Att samla flera investerare och
flera bolag runt bordet i gemensamma fragor, skapar en dynamik och véxelverkan som lagger grunden for
verkliga normforflyttningar. Det kan rdra sig om att hdja nivan av transparens inom ett omrade, som i sin tur kan
driva positiv fordndring, men ocksa att foretag kan lara av varandra ndr det gdller hantering av utmanande fragor
som ménskliga réttigheter i leverantorsledet eller arbete mot korruption. Aven investerare kan ldra av varandra
och av foretagen sa att vara paverkansdialoger blir relevanta och tréffsdkra. Skandia &r aktiva i flera olika
samverkansinitiativ med bade svenska och internationella investerare.

For att forsta bolagens specifika utmaningar och stélla relevanta krav krdvs en djup forstaelse inom specifika
omraden. Under aret har vi exempelvis arbetat med komplexa fragor som korruption, farliga kemikalier och
levnadsldner. Genom att involvera externa kunskapspartners, med specialistkompetens inom olika
hallbarhetsfragor, och som representerar flera aktorer, kan vi uppna bade skalfordelar samt astadkomma storre
forandring i fragan.

Under 2022 har Skandias ESG-team och portfoljforvaltare, vara analysleverantorer samt samarbetspartners for
var rakning haft kontakt med 6ver 600 bolag med anledning av bolagens hallbarhetsarbete eller i
bolagsstyrningsarenden. Den siffran omfattar dven bolag som &r adresserade via initiativ som stods av Skandia
och drivs av andra investerare.

Skandia utvdrderar alla fondforvaltare som har forvaltningsuppdrag at Skandias livbolag eller vars fonder
erbjuds pa Skandias fondforsakringsplattform. Utvarderingen sker dels ndr fonden véljs in och dels i [6pande
uppfoljning. Fondfdrvaltarna utvarderas med avseende pa deras formaga att beakta hallbarhetsaspekter i
forvaltningen och vi granskar innehaven i deras fonder. | de fall vi identifierar innehav i vara externa
forvaltningsuppdrag som vi beddmer uppvisar brister i hallbarhetsarbetet adresseras och patalas detta med den
externa forvaltaren. Var dialog med fondforvaltarna syftar dven till att stimulera dem att l6pande utveckla
integreringen av hallbarhetsaspekter i férvaltningen. Under 2022 har vi t.ex. uppmuntrat ett flertal fondfrvaltare
verksamma inom tillvaxtmarknader att liksom Skandia ansluta sig till ChemSecs investerarinitiativ Investor
Initiative on Hazardous Chemicals.

Vi aterkopplar arligen de individuella resultaten av vara granskningar till respektive fondforvaltare samt vara
forvantningar pa forvaltarnas fortsatta hallbarhetsarbete. Vi upplever att fondforvaltarna ar lyhorda for vara
synpunkter och utvecklas ar fran ar. Under 2022 fortsatte vi att se positiva forflyttningar av hallbarhetsarbetet hos
flera av de externa fondforvaltarna sdrskilt inom teman som avskogning och biologisk méangfald. En aktdr har dven
oOkat sitt engagemang och rostningsdeltagande pa bolagsstdmmor till foljd av vart paverkansarbete. | de fall
fonderna eller forvaltarna inte visar vilja att leva upp till vara forvantningar sa vdljs dessa l6pande bort.

Maj, 2023
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Skandia i enskild dialog
med bolag eller forvaltare
Skandia har under aret
pabdrjat dialog med
forvarvsbolag i Sverige, en
véaxande sektor dven om de
flesta bolagen dnnu ar
relativt sma. Gemensamt ar
att de ar mycket
decentraliserade i sin
bolagsstyrning. Huvudsyftet
med dialogerna ar att battre
forsta deras specifika
utmaningar i
hallbarhetsarbetet for att
sedan kunna aterkoppla och
fortsdtta med en konstruktiv
dialog med fokus pa
transparens, effektivitet och
fokus pa vdsentliga fragor.

25

Skandia i samarbete med

utvalda paverkanspartners
Under 2022 anslot Skandia till
ChemSecs investerarinitiativ
vars syfte dr att fasa ut farliga
kemikalier. Tillsammans med
andra institutionella
investerare kommer vi att fora
dialog med ett flertal olika
kemibolag for att oka
transparensen och driva pa en
mer hallbar utveckling och
hantering av kemiska
produkter. Av de 16 bolag
som valts ut av ChemSec
deltar Skandia stéttande i tre
dialoger mellan bolaget och
investerare.
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REA A

Skandia i samarbete med

globala investerarkollektiv
Under 2022 har Skandia varit
ordférande for det svenska
investerarndtverket Hallbart
Vardeskapande, ett
samarbete mellan

17 av Sveriges storsta
institutionella investerare.
Arets tema var Scope 3
utslépp (indirekta
klimatutsldapp). 75 svenska
bolags klimatmal och
rapportering granskades och
resultatet redovisades i en
rapport samt vid ett
kunskapshdjande
webinarium. Skandia kommer
fortsdtta att vara ordférande
for natverket under 2023.

Paverkan under 2022 - en oversikt

Effekten av paverkansarbetet

Forandringar i ett bolags verksamhet kan bero pa manga olika faktorer, dar
dialog och paverkan fran dgare dr en. Det dr inte enkelt att helt sdrskilja vilken
faktor som paverkar ett bolag i en given situation. Vi anser dock att vi som en
aktiv dgare ska paverka dar vi kan och att det arbetet har positiva effekter, pa
kort savdl som pa lang sikt. Var hypotes for forandring dr att om vi,
tillsammans med andra aktorer, standigt uppméarksammar, visar pa vara
forvantningar och diskuterar hallbarhetsaspekter sa bidrar det till att 6ka
bolagens medvetenhet och fokus péa fragorna. Darmed paverkar vi ocksa pa vilket
sdtt bolagen arbetar med fragorna. Vi vdljer att redovisa de aktiviteter vi genomfor for
att driva pa fordndring och uppmarksamma de hallbarhetsaspekter som vi anser vara mest relevanta for
respektive bolag.

Under 2022 har vi fortsdtt att se positiva effekter hos de bolag vi haft dialoger. Till exempel har
Investerarinitiativet Climate Action 100+, som for dialog med 166 bolag, sett en 6kning fran 50% 2021 till 75%
2022 av bolag som har ett netto noll-ataganden.

Tematiska initiativ kan variera mycket i omfattning och antal berdrda bolag beroende pa den ansats vi véljer och
de mojligheter vi har att paverka. Antalet kontaktade bolag under 2022 var betydligt farre an 2020-2021, dar den
framsta anledningen var att flera tematiska investerarinitiativ, som adresserade manga bolag, gick in i en ny fas
under aret. Darfor dr antalet bolag inte ett andamal i sig. Vi fokuserar istéllet pa att noggrant vélja
paverkansaktiviteter dar vi ser storst mojlighet att bidra till en positiv férandring i de bolag vi dger och for att
forflytta normer pa marknaden.

Trender

Allt eftersom bolagens ESG-rapportering utdkas och standardiseras blir paverkansaktiviteter alltmer konkreta och
ett av de viktigaste verktygen som institutionella investerare, som Skandia, har for att driva pa en hallbar
utveckling.

Maj, 2023
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En tydlig trend i vart arbete &r att vi agerar alltmer proaktivt och i samverkan med andra aktdrer for att hdja
kraven pa bolags hallbarhetsarbete och dven paverka branscher. Framfor allt bland svenska investerare finns en
stark samarbetsvilja i manga fragor och en gemensam uppfattning att vi arbetar tillsammans for en positiv
fordndring. Denna samarbetsvilja uppskattas ofta av bolagen som kan adressera en specifik fradga med samtliga
investerare istéllet fér en och en.

I och med att vi blivit bdttre pa att motas digitalt har vi sett under 2022 att de internationella samarbeten som vi
ar aktiva i blivit effektivare. Fler investerare samarbetar kring fler bolag som dr utspridda runtom i véarlden och
nya allianser uppstar mellan likasinnade investerare i olika lander. Aven bolagen kan mobilisera flera personer
fran sin sida, oavsett var i varlden de befinner sig och konversationerna med bolagen uppfattas ocksa som mer
dynamiska och interaktiva.

Samverkan sker dven med olika intresseorganisationer och specialister. Dessa ser alltmer investerare som aktorer
med potential att driva betydande férdndring och har 6kat sin forstaelse for investerares specifika forutsattningar
att paverka bolag. Nar investerare och sakkunniga lyckas skapa en gemensam konstruktiv ansats 6ppnas annu
fler mojligheter att paverka och ta oss an utmanande fragor. | dessa samarbeten ar foljande vardeord avgorande:
kunskap, samverkan, dialog, transparens och viardeskapande. Exempel pa sddana initiativ dr vart samarbete med
Transparency International Sverige inom investerarinitiativet Investor Integrity Forum och vart samarbete med
ChemSec inom Investor Initiative on Hazardous Chemicals. Vi ser dessa organisationer som vara
kunskapspartners som hjdlper oss 6ka var analyskapacitet och formaga att stélla de relevanta fragorna inom varje
omrade.

Vi ser ocksa att fler investerarinitiativ har som mal att dven paverka och fora dialog med andra samhallsaktdrer an
bolag, som ar avgorande for att astadkomma en forflyttning. Exempel pa detta dr investerarinitiativet Financial
Sector Deforestation Action (FSDA) som skickade ett gemensamt brev till de storsta leverantdrerna av ESG-data
for att uppmuntra dem att utveckla och forbattra data kring exponering mot och hantering av avskogningsrisker
pa bolagsniva. Tillsammans med 530 investerare skrev Skandia ocksa pa 2022 Global Investor Statement to
Governments on the Climate Crisis som syftar till att uppmuntra regeringar att sitta mal for att begransa
uppvarmningen till 1,5C.

Under aret har vi uppdaterat var paverkansstrategi som reflekterar var omvarldsanalys, beaktar de
forutsattningar vi har for att bedriva ett effektivt paverkansarbete och som speglar vara intressenters
forvantningar. Vi utgar fran strategin ndr vi prioriterar vara aktiviteter och valjer vilka samarbeten vi vill ingd i och
stotta. Skandias ESG-team kommer att fokusera pa foljande teman de kommande aren: klimatomstéllning,
biologisk mangfald, anti-korruption och levnadsloner.

Maj, 2023



Paverkan i siffror 2022

Vem utforde
paverkansaktiviteteterna?

v

= Skandia = Leveranttrer Samarbeten

Vilka fragor adresserades?

%

= Méanskliga rattigheter
= Milj6 och klimat
Arbetsvillkor
= Affarsetik
= Overgripande hallbarhetsstrategi

Dialogutveckling 2022
reaktiva dialoger

= Klar positiv dialog = Positiv dialog

Neutral dialog = Delvis negativ dialog
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Vilken typ av paverkan
genomfordes?

= Reaktiv = Proaktiv Tematisk = Bolagsstammor

Vilka sektorer finns bolagen i?

v

= Dagligvaror

= Material och ravaror
Industrivaror och tjanster

= Energi

= Informationsteknologi
Kraftforsorjning/allamannytta

= Bank och finans

= Halsovard

= Fastighet

= Kommunikation, media och underhallningstjanster

Dialogrespons 2022
proaktiva dialoger

= Klar positiv dialog = Positiv dialog

Neutral dialog = Delvis negativ dialog

Maj, 2023
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Metoder for paverkan - fordjupning

Skandia bedriver paverkan med olika metoder och olika utgangspunkter utifran det
som anses vara bast infor ett investeringsbeslut eller som en del av vart aktiva och
ansvarfulla dgande.

Reaktiv paverkan

Proaktiv paverkan

Paverkan via bolagsstimmoarbete
Tematisk paverkan och samarbeten

Reaktiv paverkan

Med reaktiv paverkan menar vi en dialog som inleds efter att en incident har gt rum eller en allvarlig
brist identifierats. Att folja upp incidenter dr ett sdtt att utdva paverkan som dgare. De reaktiva
paverkansaktiviteterna lutar sig i de allra flesta fall mot foérvantningar som uttrycks inom internationella
normer, sasom UN Global Compact och OECDs Riktlinjer for Multinationella foretag.

Syftet med paverkansarbetet ar att sdkerstdlla att bolagen atgardar bristerna och sdkerstéller att
liknande incidenter inte kan intraffa igen. Under 2022 noterade vi en fortsatt positiv trend dar mer an %
av bolagen dr 6ppna for dialog och har en positiv utveckling i form av uppnadda mal eller delmal for
dialogen.

Vem utfor paverkansarbetet?

Vi anlitar ISS-ESG och Sustainalytics for att bedriva paverkan for var rakning gentemot bolag som avviker
fran internationella normer, inte minst nar det gdller bolag utanfor Sverige. | manga fall &r Skandias ESG-
team delaktiga i dialogerna och i vissa fall bedriver vi ocksa egen dialog med bolagen som ett
komplement.

Hur manga bolag har adresserats?

Under 2022 genomfdrdes paverkansaktiviteter gentemot drygt 210 bolag inom ramen for reaktiv
paverkan. Det omfattar de bolag som ISS-ESG kontaktat fér Skandias rdkning inom ramen for processen
Pooled Engagement, samt de bolag som i Sustainalytics process kategoriserats som ldmpliga fall for
paverkansdialog. Den fullstdndiga listan 6ver adresserade bolag hittar du Adr .

Maj, 2023
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Proaktiv paverkan

En proaktiv dialog sker i de fall vi i var analys identifierar férbattringsmdajligheter i ett bolags
hallbarhetsarbete. Det kan ocksa vara dialoger for att komma ndrmre och 6ka var kunskap om vissa
bolag och branscher for att senare utveckla en tydligare forvantan pa deras hallbarhetsarbete.

For proaktiv paverkan prioriterar vi de bolag dar vi dr stérre dgare. Ofta dr det svenska bolag och
diskussionerna med dessa ror saval hallbarhetsrelaterade risker som mdjligheter, transparens och
rapportering. Proaktiva paverkansaktiviteter kan dven ske pa bolagets initiativ da det &r vanligt
forekommande att bolag vander sig till sina dgare for att fa var syn pa deras hallbarhetsarbete. Genom
att bidra med var kompetens pa omradet har vi goda mojligheter att paverka utvecklingen av bolagens
hallbarhetsarbete.

Syftet med de proaktiva paverkansaktiviteterna ar att uppmuntra bolag att fortsatta utveckla sitt
hallbarhetsarbete som ett medel for att behalla sin konkurrenskraft, samt sékerstélla att de arbetar
forebyggande for att undvika negativ paverkan pa manniska, miljé och samhalle. Det dr tydligt att fler
bolag utdkar och stérker sina resurser for att hantera hallbarhetsrisker och méjligheter. | de proaktiva
dialogerna noteras att ytterst fa bolag ar negativt installda till den typen av dialog.

Vem utfor paverkansarbetet?

Det proaktiva paverkansarbetet genomfors framforallt av Skandias ESG-team, ofta i samband med
bolagsanalys, och av vara portfoljférvaltare, som en del i de ordinarie kontakterna med bolagen som vi
ar investerade i.

Hur manga bolag har adresserats?

Under 2022 genomfdrdes paverkansaktiviteter gentemot ndstan 100 bolag inom ramen for proaktiv
paverkan, ungefar samma antal som 2021. Den fullstdndiga listan &ver adresserade bolag hittar du /dr.
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Rostning pa bolagsstimmor och medverkan i valberedningar

Att rosta pa bolagsstammor och vara aktiva i styrelserekryteringsprocesser ar ett sétt att paverka bolag i
en mer hallbar riktning. Skandia deltar och rostar i de bolag dér vi har en stdrre dgarandel, i form av
roster eller kapital, och dar vi dven dr mindre dgare men dar intressefragor avhandlas pa stimman. Pa
den svenska marknaden deltar vi dven i valberedningsarbete nar vi bjuds in till deltagande som
langsiktig storre dgare. Ett aktivt dgarskap har betydelse for vardeskapandet inom portféljférvaltningen,
vilket kommer vara kunder och andelsdgare till godo i forlangningen. Efter att vi analyserat fragor infor
bolagsstammor rostar vi bade for férslag vi stodjer och mot de forslag som avviker fran Skandias policy
for ansvarsfulla investeringar. Dialog fors dven med bolagens styrelser bade fére och efter
bolagsstdmmorna.

Skandia verkar for att en styrelseutvardering ska genomfdras i de bolag dar vi deltar i valberedningen for
att sdkerhetsstélla att sammansattningen besitter rdtt kompetens och som ett led i utvardering av
styrelsens arbete. | valberedningsuppdraget ingar att stréva efter en balanserad sammansattning av
styrelseledamoter utifran flera parametrar, daribland en mangfald av kompetens, erfarenhet, kén och
alder. For Skandia innebar det dven att vi forvantar oss att hallbarhetsfragor som ar relevanta for
verksamheten beaktas av styrelseledamdoterna. Arbetet utgar alltid fran att sdkerstélla att bolagets
hogsta styrande organ, styrelsen, ges basta mojliga forutsattningar att ge bolagsledningen stdod och
verktyg for att driva verksamheten pa basta satt for aktiedgarna.

Vem utfor paverkansarbetet?

Skandias livbolag respektive Skandias fondbolag utser representanter att foretrdda oss pa
bolagsstdmmor och i valberedningar, oftast personer fran Skandias kapitalférvaltning. Deltagande vid
bolagsstdmmor har ocksa gjorts via postrdstning.

Hur manga bolag har adresserats?
Under 2022 réstade Skandias livbolag pa stdmmor i 144 bolag och Skandias fondbolag 172 bolag, en
markant 6kning fran 2021.

Skandias livbolag deltog i valberedningen i sju bolag; Proact IT Group AB, Qleanair Holding AB, SKF AB,
Lundin Energy AB, Solid Forsakring AB, Resurs Holding AB och Kindred Group Plc och Skandias fondbolag
i ett bolag; Jetpak Top Holding AB.

Den fullstdndiga listan 6ver adresserade bolag hittar du hér. Se dven Skandias fondbolags respektive
Skandias livbolags bolagsstyrningsrapporter pa skandia.se for mer information.
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Skandias tematiska paverkan - ett sitt att paverka branscher

Skandia har under flera &r arbetat med tematisk paverkan for att adressera risker och méjligheter for en

hel bransch eller industri. Under 2022 har Skandia varit ordférande fér det svenska investerarnatverket
Hallbart Vardeskapande for att fora dialog med svenska bolag om deras uppfoljning, hantering och
rapportering av Scope 3-utsldpp (indirekta klimatutsldapp), samt dven lyft betydelsen av att sdkerstélla
maénskliga rattigheter och att bromsa forlusten av biologisk mangfald. Flera andra tematiska samarbeten

har startats upp och utvecklats under aret inom avskogning och biologisk mangfald(Financial Sector
Deforestation Action); antikorruption (Investor Integrity Forum); och utfasning av farliga kemikalier

(Investor Initiative on Hazardous Chemicals) och manskliga rattigheter (PRI Advance).

Tematisk paverkan - Klimat och miljo

Klimatfirdplan och paverkan

Skandia har antagit en klimatfardplan dar syftet ar att vara investeringar och vara paverkansaktiviteter
ska spegla och bidra till den gemensamma malsattningen i Parisavtalet, att begransa den globala
uppvarmningen till 1,5C. Var ambition ar att vasentligt och stegvis minska var exponering mot fossila
branslen, da vi ser betydande finansiella risker kopplade till den sektorn pa lang sikt. Skandia har sedan
92016 valt bort bolag som utvinner kol. Malet ar att ytterligare minska innehaven i fossila branslen med 75
procent till 2025, jamfort med 2019. Samtidigt vill vi fordubbla var exponering mot bolag som bidrar
positivt till klimatomstdllningen, exempelvis inom utbyggnaden av férnybara energisystem. Bolagens
formaga och vilja till klimatomstéllning ar viktiga utgangspunkter for bade exkluderingsbeslut och
potential for paverkan. Detta beddms utifran deras nuvarande verksamhet, ambitioner och
framtidsutsikter. | paverkansarbetet ryms dven dialoger med bolag i den grona omstéllningen, dar det
ocksa finns risk for negativ miljomassig och social paverkan.

Klimatomstallning - risker och mojligheter

Vi for l6pande dialoger med bolag i energisektorn om hur de kan agera for att minimera klimatrisker och
bidra positivt till klimatomstallningen. Skandia ar en sa kallad TCFD (Taskforce on Climate-related
Financial Disclosure) Supporter, vilket innebdr att vi stéller oss bakom en 6kad 6ppenhet kring
klimatrisker och uppmanar foretag att utveckla sin klimatriskanalys och -rapportering. Vi ser det dven
som positivt om bolag i energisektorn framjar 6kad forskning och utveckling av férnybara energislag,
renare forbranning av fossila branslen samt samverkar inom internationella initiativ kring dessa fragor.
Under 2022 har vi framst engagerat oss i de branschsamarbeten som beskrivs nedan. Under aret ingick vi
ocksa i ett nytt samarbete inom avskogning och biologisk mangfald med Finance Sector Deforestation
Action (FSDA), som lanserades vid COP26

For att uppna en langsiktig och hallbar forflyttning kan vi dven vara med och paverka aktorer utanfor
bolagsvdrlden. Tillsammans med 530 investerare skrev Skandia pa 2022 Global Investor Statement to
Governments on the Climate Crisis, som syftar till att uppmuntra regeringar att satta mal for att
begransa uppvarmningen till 1,5C och se till att en plan for att na dessa mal implementeras. For att
hjalpa investerare att sdtta klimatmal och styra om vara portféljer utifran Parisavtalet sa maste
regeringar runt om i vérlden ocksa styra i samma riktning, ha tydliga, effektiva och langsiktiga mal och
arbeta for en ordnad omstéllning. Uppropet drivs gemensamt av UNPRI, UNEP Fl, Asia Investor Group on
Climate Change (AIGCC), CDP, Ceres, Institutional Investors Group on Climate Change (IIGCC), och
Investor Group on Climate Change (IGCC). Uppropet uppmarksammades vid COP27.

Maj, 2023



Sida
13/52

Tematisk paverkan - Klimat och miljo (fortsdttning)

Hallbart Virdeskapande: Scope 3-utslapp (indirekta klimatutslapp)

Hallbart Vardeskapande ar ett samarbetsinitiativ mellan 17 av de storsta svenska institutionella dgarna
pa Nasdag Stockholm. Syftet dr att genom dialog och 6ppenhet stddja hallbart vardeskapande i svenska
bdrsbolag.

Temat for 2022 var hur foretag hanterar sa kallade Scope 3-utsldpp i sitt klimatarbete och -rapportering.
Scope 3-utsldpp, som sker uppstroms och nedstroms i bolagens vardekedjor, ar mycket mer utmanande
an att arbeta med Scope 1 och 2. Ofta sker ocksa de storsta utsldppen i Scope 3, varfor det dr angeldget
att bolagen utvecklar metoder for att bade mdta och minska dem.. Ndtverket genomlyste dven hur
svenska foretag hanterar biologisk mangfald, som ar ndara sammankopplad med klimatférandringarna
och, enligt vetenskapen, dnnu mer kritisk, men ocksa mer utmanande att mata och agera pa.

Gruppen aterbesdkte dven temat méanskliga rattigheter som blir allt ber aktuellt da lagstiftningen narmar
sig, samtidigt som begrdnsade framsteg kan pavisas i bolagens arbete med fragan.

Granskningen av dessa teman resulterade i en rapport som foljdes upp med ett kunskapshdjande
webinarium. Transparens, proaktivitet och samarbete forblir nyckelord i vart arbete med
bolagspaverkan. Lds mer hdr.

Vem utfor paverkansarbetet?
Paverkansarbetet utfors av investerarndtverket Hallbart Vardeskapande.

Hur manga bolag har adresserats?
Under 2022 adresserades 127 bolag noterade pa den svenska bdrsen.
Den fullstdndiga listan dver adresserade bolag hittar du_Adr.

Climate Action 100+

Climate Action 100+ &r ett globalt samarbetsprojekt for investerare som adresserar de ca 160 storsta
utsldpparna av koldioxid i syfte att de ska minska sina utslapp och &ka sin transparens kring
klimatfragan. Lds mer om initiativet pa Climate Action 100+’s hemsida.
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Vem utfor paverkansarbetet?

Arbetet samordnas av UN PRI, IIGCC, IGCC, Ceres och AIGCC och stdds av &ver 700 investerare. Skandia
deltar som en av tre ’leading investors’ for dialogen med SSAB och ’supporting investor’ for dialogen med
Volvo.

Under 2020 lanserade Climate Action 100+ Net Zero Company Benchmark, dar bolagen utvéarderas
inom samtliga av dessa omraden. Under 2022 fortsatte den andra kartlaggnings-och utvarderingscykeln,

for att mata framsteg och utvecklingsbehov. Utvdrderingen ligger till grund for kommande aktiviteter
inom Climate Action 100+, inklusive ageranden pa bolagsstdmmor 2022 och framat. Under 2023 gar
initiativet in i sin andra fas som fortsatter till 2030 med fokus pa bolagens arbeta med att utveckla och
implementera trovardiga omstéllningsplaner i linje med Parisavtalet pa kort och medellang sikt.

Hur manga bolag har adresserats?

Under 2022 adresserades 168 bolag inom ramen for detta initiativ.
Den fullstdndiga listan dver adresserade bolag hittar du Adr.
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Tematisk paverkan - Klimat och miljo (fortsittning)

Avskogning och biologisk mangfald

Skogar spelar en viktig roll for att bromsa klimatforandringarna och ar avgorande for att bevara den
biologiska mangfalden och framja allt liv pa jorden. Den accelererande globala avskogningen och den
storskaliga omvandlingen av skogsmark driver klimatforandringar och férlusten av biologisk mangfald,
samtidigt som det kan ha allvarliga negativa effekter pa manskliga réattigheterna.

Under 2022 har fokus och press ytterligare okat pa investerare och bolag att ta ytterligare steg for att
mota utmaningarna inom avskogning och biologisk mangfald. Inte minst som foljd av FN:s
klimatkonferens 2022 (COP27) och FN:s konferens om biologisk mangfald (COP 15) som hallits under aret.

Financial Sector Deforestation Action (FSDA)

2021, anslot Skandia till Financial Sector Commitment on Eliminating Commodity-driven Deforestation,
som bland annat innebdr gemensamma och fokuserade paverkansaktivitet riktat mot bolag som
producerar, handlar med eller anvander ravaror som driver pa avskogningen pa olika platser i varlden.
Aven banker som finansierar verksamheter som producerar ravaror med hdg avskogningsrisk ingar.
Detta konkretiserades under 20922 i investerarinitivet FSDA och ett atagande av deltagarna i initiativet att
de ska agera for att eliminera ravarudriven avskogning fran portfoljer till 2025. Skandia har ocksa
uppdaterat sitt stdllningstagande om avskogning for att aterspegla detta atagande. Under aret har FSDA

publicerat sina forvdntningar som ligger till grund for bolagsdialogerna for att 6ka atgérder som
minskar avskogningstaken.

Detta initiativ har ocksa som mal att paverka och fora dialog med andra aktdrer utdver bolag, vars
engagemang behdvs for att astadkomma en forflyttning. Under 2022 har deltagarna i initiativet, genom
att skicka ett gemensamt brev, uppmuntrat de stdrsta leverantdrerna av ESG data att tillhandahalla,
utveckla och forbattra data kring riskexponering och hantering av avskogning pa bolagsniva.

Skandia har under flera ar haft dialog med bolaget AAK inom ramen for UN PRI’s samarbetsprojekt PRI
Working Group on Sustainable Palm Oil som syftade till att 6ka andelen hallbart producerad palmolja.
Denna dialog fortsdtter inom ramen for FSDA men med breddat fokus pa alla ravaror med hog
avskogningsrisk.

Vem utfor paverkansarbetet?
Dialogerna utfors av deltagarna i initiativet som stéttas av Global Canopy som kunskapspartner.

Hur manga bolag har adresserats?

Under 2022 adresserades ett 80-tal bolag inom ramen for detta initiativ, varav Skandia dr engagerade i
13. Den fullstdndiga listan éver adresserade bolag vi for dialog med hittar du Adr.

Maj, 2023


https://climatechampions.unfccc.int/wp-content/uploads/2022/09/FSDA-Investor-expectations-of-companies-16.09.2022.docx.pdf

Sida
15/52

Tematisk paverkan - Minskliga Rittigheter

Manskliga rittigheter med PRI Advance:

Under 2022 lanserade Principles for Responsible Investment (PRI) investerarinitiativet PRI Advance som
kommer att fora paverkansdialoger med fokus pa méanskliga rattigheter och sociala fragor. Malet ar bl.a.
att driva positiv fordndring kring bradskande och systemiska manniskorattsfragor samt sdkerstélla att
bolagen foljer FN:s vagledande principer for foretag och méanskliga rattigheter. | dess forsta fas fokuserar
initiativet pa 40 bolag inom gruvindustrin och férnybar energi.

Vem utfor paverkansarbetet?
Arbetet utfors av PRI i samarbete med drygt 120 andra investerare inom ramen for investerarinitiativet.
Skandia ar stottande i dialog med ett bolag.

Hur manga bolag har adresserats?
Bolagasdialogerna pabdrjas under 2023.

Forhojd risk for krinkningar av miinskliga rattigheter i hogrisklander:

Skandia anslot sig 2021 till ett investerarinitiativ med fokus pa att adressera och fora dialog med bolag
med verksamhet i eller exponering mot Myanmar. Utvecklingen av respekten for ménskliga rattigheter
har under flera ar férsvagats i Myanmar men under 2021 forsdmrades ldget &nnu mer som en konsekvens
av den militdrkupp som dgde rum i februari 2021. Den nya situationen gor att bolag ofrivilligt och indirekt
kan medverka till krdnkningar av manskliga rattigheter. Initiativet sker inom ramen for Investor Alliance
for Human Rights och under 2021 hade initiativet paverkansdialog med ca 30 bolag som fanns pa plats i
Myanmar eller som genom sin vardekedja har tydlig exponering mot denna marknad.

Under 2022 har Skandia valt att fortsdtta dialogen med pa tva bolag, Ericsson och Traton, och breddat
fokus for att genomlysa bolagens interna processer kring hanteringen av aktiviteter i hogrisklander.

Vem utfor paverkansarbetet?

Arbetet utfors i samarbete med andra svenska investerare med stod fran Investor Alliance for Human
Rights.
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Tematisk paverkan - Affarsetik och korruption

Investor Integrity Forum (IIF) - samverkan mot mutor och korruption

Korruption och bristande regelefterlevnad forsvarar all utveckling i samhallet. Bolagens arbete mot
korruption ar darfor ett av deras frdmsta bidrag till en hallbar samhallsutveckling, oavsett i vilken del av
varlden de verkar. Samtidigt ar korruption ocksa en utmaning for manga bolag, da det dventyrar
bolagens formaga att skapa varde och lénsamhet langsiktigt.

Investors Integrity Forum grundades hosten 2021 av Transparency International Sverige och en grupp
svenska investerare. For investerare dr risken stor for samre finansiell avkastning om bolagen dér de ar
dgare inte har ordning pa sin verksamhet. Korruption kan dven ge langtgaende negativa konsekvenser for
tredje part. Till exempel kan forfalskade intyg och certifikat i vissa branscher bli férodande for bade
manniska och miljo. Investerare har ett dgaransvar och inom detta ingar att pa olika sdtt forséka paverka
bolag att ta ett storre ansvar.

Vem utfor paverkansarbetet?
Paverkansarbetet dr ett samarbete inom initiativet IIF.

Hur?

IIF etablerades under 2021. Under 2022 har IIF valt att fokusera pa den svenska byggnadsbranschen dar
Byggmarknadskommissionen och Delegationen mot arbetslivskriminalitet med flera har slagit fast att det
foreligger omfattande fusk och kriminalitet. Under 2022 genomfdrdes en omfattade kunskapsinsamling.
Arbetet fortsdtter under 2023 med samordnade paverkansaktiviteter.
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Tematisk paverkan - Transparens kring och utfasning av farliga kemikalier

Over 75 % av alla kemikalier som anvénds och tillverkas i Europa &r farliga fér manniskors hélsa och/eller
miljon. Enligt WHO dog 2 miljoner manniskor pa grund av exponering for farliga kemikalier 2019.
Miljépaverkan fran kemiskt avfall inkluderar luftféroreningar, fororening av vatten, skador pa ekosystem
och forlust av arter. Trots detta har investerare och andra intressenter mycket begransad information
om féretagens anvandning av dessa kemikalier i produktion och produkter.

Den svenska miljéorganisationen ChemScore rankar varldens 54 storsta kemiféretag utifran hur de
arbetar for att minska sitt miljéavtryck kopplat till produktion och anvandning av farliga kemikalier.
Rankingen har utvecklats for att ge investerare battre information om vilka bolag som har starkare eller
svagare hantering. | ett investerarupprop som fortsatte under 2022 uppmanas dessa foretag att
samarbeta med ChemSec, forbattra sin rapportering rorande hanteringen av farliga kemikalier i
produktion och produkter, fasa ut de farligaste kemikalierna, samt att utveckla cirkuldra strategier.

Under 2022 anslot sig Skandia till ChemSecs investerarinitiativ Investor Initiative on Hazardous Chemicals
(IIHC) vars syfte ar att fasa ut farliga kemikalier, 6ka transparensen och driva pa en mer hallbar
utveckling och hantering av kemiska produkter. Tillsammans med andra institutionella investerare
kommer vi att féra dialog med 16 av de storsta bolagen inom denna sektor for att 6ka transparensen och
driva pa en mer hallbar utveckling och hantering av kemiska produkter.

Vem utfor paverkansarbetet?
Paverkansarbetet IIHC samordnas av ChemSec och genomf6rs av drygt 30 andra investerare runtom i
varlden. ChemSec fungerar som kunskapspartner.

Hur manga bolag har adresserats?

Under 2022 adresserades 54 kemibolag. Under 2023 kommer IIHC-initiativet att féra djupgaende
dialoger med 16 utvalda bolag och Skandia kommer att vara stéttande i tre bolagsdialoger.

Den fullstdndiga listan dver adresserade bolag hittar du /4dr.
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Tematisk paverkan - Arbetsvillkor inom livsmedelsproduktion

Skandia har sedan 2018 varit en del av ndtverket FAIRR (Farm Animal Investment Risk & Return) som
arbetar med att undersdka och paverka bolag inom livsmedelsindustrin. FAIRR tar djuret, klimatet och
manniskans perspektiv in analysen vilket resulterar i en proteinproducent index dar FAIRR rankar hur val
bolag hanterar de olika riskerna och méjligheterna som finns for respektive vardekedja.

Under 2021 pabdrjade FAIRR ett nytt paverkanstema med fokus pa arbetsvillkor och férhallanden i
kottférpackningsindustrin dar konsekvenserna av de ibland undermaliga arbetsvillkoren blev tydliga
under Covid-19 pandemin. Utdver ergonomisk belastande arbetsmiljo sa blev det tydligt att de
undermaliga arbetsvillkoren bidrog till extra hdg smittspridning da arbetare gick till sina arbeten trots
symptom eftersom det i flera fall saknades mdojlighet till sjukersattning, detta fick omfattande
konsekvenser eftersom flera kottforpackningsfabriker tvingades stanga tillfalligtvis under pandemin pa
grund av omfattande smittspridning. Pandemin visade pa nddvandigheten att stdrka arbetarnas villkor.
Dialogen fortsatte under 2022.

Vem utfor paverkansarbetet?

Paverkansarbetet leds av ndtverket FAIRR (Farm Animal Investment Risk & Return) som arbetar med
hallbarhetsrisker kopplade till djurproduktion. Skandia stddjer initiativet tillsammans med andra
investerare. Lds mer om initiativet pa FAIRR’s hemsida.

Hur manga bolag har adresserats?

Under 2022 adresserades 7 bolag inom ramen for arbetsvillkor inom kottférpackningsindustrin. De bolag
som ingar i initiativet &r BRF SA, Cranswick PLC, JBS, Mafrig Global Foods, Sanderson Farms, Tyson Foods
och WH Group Ltd.

Tematisk paverkan - Klimat och biologisk mangfald kopplat till vattenbruk

Inom fiskodling och vattenbruk finns flera hallbarhetsutmaningar kopplat till klimatpaverkan och negativ
paverkan av lokala vattenmiljoer och ekosystem framst genom odlingarnas omfattning och
ingredienserna i det foder som anvéands i odlingarna som oftast innehaller soja som manga ganger
kommer fran odlingar som anlagts genom omfattande avskogning bland annat i Brasilien. Fokus i
dialogen dr dels att 6ka transparensen och genomlysningen av hur ravaror som anvands i fodret har
odlats, dialogen dr aven inriktad pa alternativa foderkéallor som har en mindre klimatpaverkan som till
exempel foder baserat pa alger eller insekter. De flesta av bolagen utforskar mer hallbara alternativ men
menar att det ar en utmaning att fa tillgang till de volymer som behovs i bolagens verksamhet. Det ar
vasentligt att bolagen hanterar dessa risker och méjligheter eftersom de alla férandringar bade i
biologisk mangfald och klimatférandringar direkt paverkar bolagens karnverksamhet. Samtidigt 6kar
behovet och efterfragan av fiskbaserat protein. Skandia har deltagit aktivt i flera av dialogerna under
2021, temat fortsatte under 2022.

Vem utfor paverkansarbetet?

Paverkansarbetet leds av ndtverket FAIRR (Farm Animal Investment Risk & Return) som arbetar med
hallbarhetsrisker kopplade till djurproduktion. Skandia stddjer initiativet tillsammans med andra
investerare. Lds mer om initiativet pa FAIRR’s hemsida.

Hur manga bolag har adresserats?

Under 2022 adresserades 8 bolag inom ramen for vattenbruk. De bolag som ingar i temat dr Bakkafrost,
Grieg Seafood, Leroy, MOWI, SalMar, Salmines Camanchaca, Tassal Group och Multi X.
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Klimatanpassade proteinkillor och ansvarsfulla inkop for att motverka skogsskovling
Skandia deltar genom FAIRR i tva olika paverkansinitiativ dar det ena initiativet vander sig till
livsmedelsproducenter och dagligvaruhandeln med syfte att 6ka medvetenheten om alternativa
proteinkallor och underséka om/hur bolagens produktval kan paverka klimatet och biologisk mangfald
positivt eller negativt. Under 2022 har en positiv utveckling noterats i de flesta av dialogerna.

Det andra initiativet adresserade snabbmatskedjor dar syftet var att stérka policyer och processer for att
sakerstélla mer ansvarsfulla inkdp av framst animaliskt protein ddr bolagen arbetar for att sdkerstélla att
leverantdrerna inte bidrar till skogsskovling i sin produktion. Utdver det ombads bolagen att sétta tydliga
klimatmal i linje med Parisavtalet, ndgot som 5 av 6 bolag atagit sig. Detta initiativ avslutades under
2022.

Vem utfor paverkansarbetet?

Paverkansarbetet leds av ndtverket FAIRR (Farm Animal Investment Risk & Return) som arbetar med
hallbarhetsrisker kopplade till djurproduktion. Skandia stddjer initiativet tillsammans med andra
investerare. Lds mer om initiativet pa FAIRR’s hemsida.

Hur manga bolag har adresserats?
Under 2022 adresserades 23 bolag inom ramen for Klimatanpassade proteinkallor.
Den fullstdndiga listan dver adresserade bolag hittar du /dr.

Tematisk paverkan - Arbetsvillkor i kakaoindustrin

Under 2022 avslutade paverkansprojektet for att férbattra arbetsvillkor och minska barnarbete i
kakaosektorn som Skandia deltagit i genom Sustainalytics. Det dr en komplex problematik som endast
kan l6sas i samarbete med olika nyckelaktdrer och dar spelar bolagen en viktig roll. Det kvarstar stora
utmaningar framst kopplat till levnadsléner och 6kad transparens av bolagens uppfoljningsprocesser
vilket ar det primara fokuset i dialogerna med bolagen. Inom ramen for projektet har en av Skandias
ESG-analytiker tidigare besokt flera av bolagen och intresseorganisationerna pa plats i Elfenbenskusten
for att fa en badttre uppfattning om hur situationen ser ut. Inom ramen for detta initiativ skrev Skandia
under ett investerarbrev till de 7 bolagen som sammanfattade de positiva steg fran kakaoindustrin och
pekade pa vad som fortfarande behdvs goras. Sustainalytics fortsatter dialogen med bolagen inom
ramen for andra paverkansprojekt.

ﬁi}ﬁ% Koppling till FNs hallbarhetsmal: Initiativet har framst koppling till
Mal 8. Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéixt.

TILW
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Vem utfor paverkansarbetet?
Paverkansarbetet leddes av Sustainalytics och stoddes av Skandia tillsammans med en rad andra
investerare.

Hur manga bolag har adresserats?

Under 2022 genomfdrdes paverkansaktiviteter gentemot 7 bolag inom ramen for detta initiativ. Den
fullstdndiga listan Gver adresserade bolag hittar du Adr.
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Tematisk paverkan - Faltbesok

Faltbesok fordjupar dialogen med bolagen och okar forstaelsen for komplexa utmaningar inom
hallbarhet. Inom temat arbetsvillkor har Skandia under aren genomfort faltbesok i kakaoindustrin i
Elfenbenskusten, gruvindustrin i Zambia och livsmedelsindustrin i Italien. Skandia &mnar ateruppta
faltbesdk under 2023.

Kakao (Elfenbenskusten) Gruvindustrin (Zambia) Tomatindustrin (talien)

Tematisk paverkan - Konfliktmineraler @

Under hosten 2021 anslot Skandia till ett investerarsamarbete som adresserar hallbarhetsaspekter
kopplade till sa kallade konfliktmineraler (tantal, tenn, volfram, guld och kobolt), som vitala material
och byggstenar i halvledarindustrin. Den daliga sparbarheten langs komplexa leveranskedjor forsvarar
ansvarsfulla inkdp med full information om hdarkomst. Detta kan leda till oavsiktlig finansiering av
vapnade konflikter och krdnkningar av manskliga rattigheter i produktionsldnderna. Ett 30-tal bolag
inom halvledarindustrin har kontaktats och under 2022 har dialog forts med manga av féretagen samt
med branschorganisationer.

Koppling till FNs hallbarhetsmal: Initiativet har frimst koppling till

8 %;E;%%?E“P& 18 m&?ﬁ, Mal 8. Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt och
/~/|' ' ' Mal 76. Fredliga och inkluderande samhaillen.

Vem utfor paverkansarbetet?

Paverkansarbetet leds av Stewart Investors och stods av Skandia tillsammans med drygt 160 andra
investerare runtom i varlden.

Hur manga bolag har adresserats?
Under 2022 adresserades 31 teknikbolag. Den fullstdndiga listan 6ver adresserade bolag hittar du /dr.
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Tematisk paverkan - Hallbarhetsrisker inom gruvsektorn

Under 2020 skrev Skandia tillsammans med 63 internationella investerare under ett initiativ riktat till 71
gruvbolag som har verksamhet i Australien. Bolagen uppmuntrades att stdrka sin riskhantering inom
sadan verksamhet som kan paverka urfolk och deras rattigheter. Detta blev en global reaktion pa de
oaterkalleliga misstaget som ett gruvbolag gjorde i maj 2020 nar de sprangde sonder historiska grottor
som anvants av Australiens ursprungsfolk aboriginer redan for 46 000 ar sedan. Uppropet skedde inom
ramen for investerarsamarbetet Investor Mining and Tailings Safety Inititiative som startades i bdrjan av
2019 efter den forodande gruvolyckan i Brumadinho i Brasilien. Samarbetet arbetar for att 6ka
transparensen kring riskerna i gruvindustrin. Skandia har under aren deltagit i detta samarbete. Dialogen
kommer att fortsdtta ndr initiativet gar in i nasta fas, 2030 Investor Vision for Mining Sector som
utvecklats under 2022 for att adressera systematiska hallbarhetsutmaningar inom sektorn.

Initiativet har ocksa varit delaktig i framtagandet av en branschstandard for avfallshantering - Global
Industry Standard on Tailings Management - som ar en viktig milstolpe i ambitionen att férhindra all
skada pa manniskor och miljo fran avfallsanlaggningar fran gruvor.

3
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Skandias bolagsdialoger 2022

Nedan listas de bolag som Skandia och vara analysleverantdrer samt samarbetspartners for var rakning haft kontakt med under 2022 med anledning av bolagens
hallbarhetsarbete eller i bolagsstyrningsdarenden. Totalt summerar det till drygt 600 unika bolag. Notera att vissa bolag forekommer flera ganger da de har adresserats genom
flera olika typer av paverkansprojekt.

Reaktiv paverkan (tillbaka)

Miljo - t ex utsldpp till luft och vatten, klimatfragor, vattenanvandning, biologisk mangfald och kemikalier.

Manskliga rittigheter - t ex barnarbete, ursprungsbefolkningars réttigheter, tvangsforflyttningar, konfliktmineraler, verksamhet i ockuperade omraden.
Arbetsvillkor - t ex fackliga réttigheter, sdkerhet pa arbetsplatsen, skilig ersdttning, arbetstider, diskriminering, jamstélldhet.

Affirsetik - t ex korruption, karteller, penningtvatt, skattefragor.

Utveckling avser hur stora framsteg vi bedomer att bolagen gjort under 2022 inom de adresserade omradena. Bedomningen gors pa en skala fran 1-5 ddr 1 indikerar betydande
framsteg och 5 indikerar avsaknad av framsteg. Notera att bedémningen inte avser nivan pa bolagets hallbarhetsarbete utan endast de framsteg som gjorts. | de fall da bolagen
inte ar 6ppna for dialog eller paverkansaktiviteterna inte leder till en acceptabel [&sning kan vi komma att ser vi 6ver om bolaget ska inga i vara exkluderingslistor tills de tagit
tillrackliga atgarder. Var huvudstrategi dr dock att vara kvar som dgare och forsoka paverka bolagen i en mer hallbar och 6ppen riktning, Av de 44 bolag vars utveckling
graderas som 5 befinner sig ett flertal av dem pa vara exkluderingslistor och vi har inga investeringar i 23 av dem. Eftersom den reaktiva paverkan utfors av vara
analysleverantdrer kan dven bolag som vi inte har investeringar i omfattas av denna paverkansdialog.

Midnskliga Arbets-

Bolag Miljo rittigheter  villkor Affarsetik Mal Utveckling

63 Moons Technologies Ltd « Sq!(ersta.lllg att bolaget vidtar atgdrder for att skydda sig mot ekonomisk brottslighet och
stdrka sin interna kontroll.
Sékerstdlla att bolaget erbjuder anstdllda inom online innhdllsmoderering en adekvt

Accenture Plc X e w . o
arbetsmiljé med hdnsyn till mental halsa
Sdkerstilla att bolaget inte medverkar i att krdnka urfolks rattigheter en tillforlitlig

. . konsultering gérs som innebdr att urfolk samt att sdkerstélla att bolaget vidtar atgarder for
Adani Enterprises Ltd. X X att minska verksamhetens negativa klimatutsldpp och strava efter att linjera med e

Parisavtalet i Australien
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Midnskliga Arbets-

Bolag Miljo rittigheter  villkor Affarsetik Mmal Utveckling
Adani Ports & Special Economic « « Sakerstdlla att bolaget inte medverkar i att krdnka urfolks réttigheter, sdrskilt fokus pa
Zone Ltd. verksamheten i Australien
Aeggq Saneamento X Starkta processer for att motverka korruption, sarskilt fokus pa verksamheten i Brasilien (2]
Participacoes SA
Stédrkta policyer och processer for att vattenkraftverksprojektet sker utan negativa
AES Andes SA X konsekvenser for lokalbefolkning med sarskilt fokus pa tillgang till vatten och verksamheten i (2]
Chile
Stédrkta policyer och processer for att vattenkraftverksprojektet sker utan negativa
AES Corporation X konsekvenser for lokalbefolkning med sarskilt fokus pa tillgang till vatten och verksamheten i (2]
Chile
Stédrkta policyer och processer for att sikerstélla att goda arbetsvillkor och fackliga
Amazon.com, Inc. X X X v . «
rattigheter respekteras i flera lander.
AMP Limited « Salierst.’?lllja att styrdokumer}tnoch interna kontroller som tar upp produktstyrning och o
affarsetik implementeras, tillimpas.
Anheuser-Busch InBev SA/NV « Starkta processer.for att sakel:stalla att goda qrbetsvullkor och fackliga rattigheter
respekteras, speciellt fokus pa verksamheten i Peru
Okad transparens och stérkta processer for att garantera att urfolk far mojlighet till ett fritt
AntarChile SA X och pa férhand informerat samtycke samt méjlighet till dialog kring padgaende projekt,
sdrskilt fokus pa verksamheten i Chile
Atlas Copco AB X Fa klarhet i riktigheten och om relevant redogorelse for hantering och legala risker
I . Tydliga kriterier for att identifiera destinationslander med hdg risk och se till att korrekta
Aviation Industry Corporation of - e s . D L .
China. Ltd X forfaranden for manskliga rattigheter tilldmpas pa dess forsaljning av militdr utrustning. (5]
P Dessa bor tilldmpas pa gruppniva.
Implementering av effektiv AML-styrning, inklusive faststdllande av policyer, procedurer och
kontroller. Foretaget bor forbattra sitt efterlevnadshanteringssystem for att positivt paverka
Bank of Baroda X e - . Lo . .
foretagskulturen till ett sddant som resulterar i mindre regulatoriska utmaningar och
anklagelser.
Sékerstdlla att banken implementerar OECD’s Action Plan on Base Erosion and Profit Shifting
Barclays PLC X L
(BEPS) som de stddjer.
Stdrkta policyer och processer for att gruvutvinning sker utan negativ miljépaverkan samt
Barrick Gold Corporation X X med respekt fér manskliga rattigheter, sarskilt fokus pa bolagets verksamhet i Argentina, (1]
Tanzania och Papua Nya Guinea
Bayer AG « « S%ke.rstalla att bolaget inte negativt paverkar den biologiska mangfalden med sarskilt fokus
pa bin
Okad transparens och stérkta processer for att garantera att en tillforlitlig konsultering gors
Beowulf Mining Plc X som innebdr att urfolk far en mégjlighet till ett fritt och pa férhand informerat samtycke innan
bolaget etablerar ev gruvverksamhet i Sverige
Bezeq The Israeli X Implementering av ett ldmpligt anti-korruptionsprogram och interna kontrollmekanismer. (2]

Telecommunication Corp. Ltd.
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Midnskliga Arbets- Affirsetik Mal Utveckling

Bolag Miljo rittigheter  villkor

Bharat Heavy Electricals Ltd.

Okad transparens och stérkta processer for due diligence vid etablering i kdnsliga omraden,
sdrskilt betrdffande verksamheten i Bangladesh

Blackstone Group Inc.

Sékerstdlla att bolaget har ett effektivt riskhanteringsramverk som omfattar AML,
rapportering och 6vervakning. Féretaget bor visa ett starkt ledarskap i fragor som ror
ekonomisk brottslighet.

Bollore SA

Sékerstilla att bolaget implementerar sin policy for manskliga rattigheter och visar due
diligence i sina olika affarsrelationer for att férhindra negativa konsekvenser for manskliga
rattigheter.

boohoo group Plc

Stdrkta processer for due diligence-program for méanskliga rattigheter som inkluderar
leveranskedjan.

BRF SA

Sakerstalla har styrdokument och processer for livsmedelskvalitet och att de
implementeras, 6vervakas och rapporteras.

Carnival Corporation

Sakerstélla att all atgédrder i den villkorliga domen har implementerats och verifierats samt
att de har robusta system for att undvika vattenfororening i framtiden.

Carnival Plc

Sdkerstdlla att all atgdrder i den villkorliga domen har implementerats och verifierats samt
att de har robusta system for att undvika vattenfororening i framtiden.

Carrefour SA

Stdrkta processer, due diligence och transparens for att férhindra tvangsarbete, sarskilt
fokus pa verksamheten i Xinjiang

Caterpillar Inc.

Starkta processer for import av varor fran hogrisklander for att minska risken att deras
produkter bidrar till krdnkningar av manskliga rattigheter.

Centrais Eletricas Brasileiras
SA-Eletrobras

Stdrkta processer for due diligence av manskliga rattigheter av projekti linje med
internationella normer.

China Huarong Asset
Management Co Ltd

Sdkerstdlla att bolaget har anti-korruptionspolicyer och procedurer pa plats.

China Molybdenum Co., Ltd.

Stdrkta policyer och processer for att sakerstélla att goda arbetsvillkor och fackliga
rattigheter respekteras, speciellt fokus pa verksamheten i Demokratiska republiken Kongo

China National Petroleum Corp.

Sdkerstilla att bolaget foljer den internationella bésta praxis for att respektera manskliga
rdttigheter.

China Petroleum & Chemical
Corporation

Sdkerstilla att bolaget féljer den internationella basta praxis for att respektera manskliga
rdttigheter.

Citigroup Inc.

Att bolaget stérker sina policyer och processer for genomlysning och dvervakning for att
motverka penningtvatt.

CK Power Public Co. Ltd.

Sakerstdlla att bolaget hanterar sina hallbarhetsrisker generellt men framforallt relaterat till
manskliga rattigheter och biodiversitet i kdnsliga vattenkraftsprojekt.

CNOOC Limited

Okad transparens och stérkta processer for att sikerstilla aterstillning och férhindrande av
lackage vid bolagets verksamhet i Kanada

Coca-Cola Company

Stdrkta policyer och processer for att sikerstélla att goda arbetsvillkor och fackliga
rattigheter respekteras vid bolagets verksamhet i Filippinerna och Indonesien
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... Manskliga Arbets- . . .
Bolag Miljo rittigheter  villkor Affarsetik Mmal Utveckling
Stdrkta processer for att sdkerstélla att fackliga réttigheter &r respekterade av dotterbolag i
Coca-Cola European Partners SN . Lo P -~
Pl X Indonesian, inkl. att dela resultaten av den riskbeddmning av manskliga rtattigheter som (2]
bolaget genomfdrde i Indonesien under 2022.
COFCO Sugar Holding Co. Ltd. « SEarkta processer, d.ue“dlllgence och transprens for att forhindra tvangsarbete, sarkilt fokus (5)
pa verksamheten i Xinjiang
CoreCivic Inc « « Okad transparens och stérkta processer for att sdkra manskliga rittigheter och garantera att 0
inget tvangsarbete utfors inom de hdkten som bolaget dger och driver i USA
Crown Resorts Limited « Att bolaget starker sina policyer och processer for genomlysning och dvervakning for att
motverka penningtvatt.
Delta Air Lines, Inc. « S.t.ar.kta policyer och processer for att sdkerstélla att goda arbetsvillkor och fackliga
rdttigheter respekteras
Dow, Inc. " Att bplaget stérker processer for produktsdkerhet och konsumentskydd generellt och hilsa e
specifikt.
DuPont de Nemours, Inc. « Att bplaget starker processer for produktsdkerhet och konsumentskydd generellt och hilsa (5)
specifikt.
. Sakerstdlla att bolaget hanterar sina hallbarhetsrisker generellt men framforallt relaterat till
El Sewedy Electric Company X . e o . . .
sociala-och miljoprévningar i storskaliga projekt.
Okad transparens och stérkta processer for att garantera att en tillforlitlig konsultering gors
Empresas Copec S.A. X som innebdr att urfolk far en mdajlighet till ett fritt och pa férhand informerat samtycke innan
bolaget bygger ut sitt pappersmassabruk i Chile
. Okad transparens och stérkta processer for att sikerstilla aterstillning och férhindrande av
Eni S.p.A. X - . DL (2]
oljelackage vid bolagets verksamhet i Nigeria
Eskom Holdings SOC Limited « Sakerstal‘la att bolaget starker poll.cyer. (.)"chnprocesser for att hantelza. ESG-rlsk.er specnellﬂt 0
kopplat till verksamhet med negativ miljopaverkan genom undermalig hantering av utslapp.
. Bolaget och dotterbolag blev 2020 skyldiga till att ha mutat tjansteman och inledde en 3-arig
Exelon Corporation X villkorlig. Starkta processer for att motverka korruption. o
. Okad transparens och stirkta processer for due diligence vid etablering i kdnsliga omraden,
Export-import Bank of India X sdrskilt betraffande ett projekt i Bangladesh e
Sdkerstilla att bolaget inte medverkar i att krdanka urfolks réttigheter samt att en tillforlitlig
konsultering gors. Samt att bolaget vidtar atgdrder for att minska verksamhetens negativa
Exxon Mobil Corporation X X klimatutsldpp och striva efter att linjera med Parisavtalet. Okad transparens och stérkta e
processer for att sdkerstélla aterstdllning och férhindrande av lackage vid bolagets
verksamhet i Kanada.
FAST RETAILING CO., LTD. " St;alrkta proesser, fju'e Eilllgence och transparens for att forhindra tvangsarbete, sarskilt fokus
pa verksamheten i Xinjiang
Okad transparens och stérkta processer for att undvika luftférorening, sérskilt fokus pa
FCA US LLC X .
verksamheten i USA
. Stdrkta policyer och processer for att palmoljeproduktionen sker utan negativ
FGV Holdings Bhd. X e g . . >, .
miljépaverkan, omfattande avskogning eller med negativa konsekvenser for lokalbefolkning.
Formosa Petrochemical Corp X Okad transparens och stérkta processer for att undvika luftfrorening. e
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... Madnskliga Arbets- . . .
Bolag Miljo rittigheter  villkor Affarsetik Mmal Utveckling
Starkta policyer, processer och transparens kring sdkerhet och respekt for manskliga
Freeport-McMoRan, Inc. X rdttigheter, sdrskilt kopplat till gruvan Grasberg i Indonesien 2]
Att bolaget stdrker policyer och processer for att ta hansyn till miljé samt att féra en god
GCM Resources Plc X dialog med intressenter generellt och lokalbefolkning som drabbas av bolagets verksamhet e
specifikt.
GEO Group. Inc « « Okad transparens och stirkta processer for att sdkra minskliga rittigheter och garantera att 6
P, inc. inget tvangsarbete utfors inom de hdkten som bolaget dger och driver i USA
G-1ll Apparel Group, Ltd. « Stdrkta processe, due c’1|l|.gg’nce och transparens for att férhindra tvangsarbete, sarskilt
fokus pa verksamheten i Xinjiang
Sékerstélla att banken implementerar OECD’s Action Plan on Base Erosion and Profit Shifting
(BEPS) som de stddjer. Att bolaget stérker policyer och processer for goda arbetsvillkor och
Glencore plc X X X foreningsfrihet for de anstéllda samt stérka processer for att respektera manskliga e
rattigheter i allmanhet och sdkerstélla att barnarbete och tvangsarbete inte férekommer
kopplat till bolagets verksamhet.
Golden Agri-Resources Ltd « Att bolaget' sakerstdller och infor policyer som efterlevs for att forhindra illegal
skogsskovling.
. Okad transparens kring gruvverksamhets paverkan pa miljé och mianskliga réttigheter,
Grupo Mexico S.A.B. de C.V. X X X sadrskilt fokus pa verksamheten och pagéaende rattsfall i Mexiko och Peru. 5
H&M Hennes & Mauritz AB X Oka transparens fér H&Ms arbete med levnadsléner generellt
Hangzhou Hikvision Digital " Stdrkta processer, due diligence och transparens for att férhindra tvangsarbete, sarskilt
Technology Co. fokus pa verksamheten i Xinjiang
Hankook & Company Co., Ltd. " S%kerstalla att bol.aget stdrker policyer och processer for hdlsa och sdkerhet, speciellt fokus
pa verksamheten i Sydkorea
HANKOOK TIRE & TECHNOLOGY " Sdkerstilla att bolaget stdrker policyer och processer for hédlsa och sdkerhet, speciellt fokus
Co., Ltd. pa verksamheten i Sydkorea
. Stdrka sakerhetsatgdrder i verksamheten for att undvika fler allvarliga olyckor samt att
H M . Ltd. o . - . . .
armony Gold Mining Co. Ltd X sdkerstilla att drabbade medarbetares familjer far ekonomiskt stod. o
Hino Motors, Ltd. < Sékerstdlla att bolaget har adekvat system for uppféljning av utsldppstester och
motorprestanda.
Sdkerstdlla att bolaget respekterar fackliga rattigheter vid sin verksamhet i Turkiet samt
HUGO BOSS AG X starkta processer, due diligence och transparens for att férhindra tvangsarbete, sarskilt
fokus pa verksamheten i Xinjiang
Hyundai E.ngmeermg & X Starkta processer for att motverka korruption, sarskilt fokus pa verksamheten i Indonesien
Construction Co., Ltd
Hyundai Heavy Industries Co., « Sdkerstdlla att bolaget stédrker policyer och processer for hdlsa och sdkerhet, speciellt fokus 0
Ltd. pa verksamheten i Sydkorea
Hyundai Heavy Industries « Sdkerstilla att bolaget starker policyer och processer for hédlsa och sdkerhet, speciellt fokus

Holdings Co., Ltd.

pa verksamheten i Sydkorea
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Bolag

Midnskliga Arbets-

Mal Utveckling

Starkta processer, due diligence och transparens for att férhindra att bolagets produkter

iflytek Co., Ltd. Class A inte anvdnds i dvervaknings syften som bryter mot manskliga rattigheter, sarskilt fokus pa e
verksamheten i Xinjiang

Imperial Oil Limited Stdrkta policyer och processer for att gruvutvinning sker utan negativ miljopaverkan (2]

Imperial Pacific International Sékerstélla att bolaget hanterar sina hallbarhetsrisker generellt men framforallt relaterat till 6

Holdings Ltd.

goda arbetsvillkor, hilsa och sdkerhet.

Indivior PLC

Stdrkta interna processer for regelefterlevnad samt stdrkt transparens, speciellt i relation till
transparens kopplat till marknadsforing.

Indofood Agri Resources Ltd

Sakerstdlla att bolaget stérker policyer och processer for hallbarhet i allmdnhet men
framforallt for goda arbetsvillkor for de anstédllda i Indonesien.

ING Bank NV Stdrkta processer for att motverka penningtvatt, sarskilt fokus pa verksamheten i Spanien
ING Groep NV Stdrkta processer for att motverka penningtvatt, sarskilt fokus pa verksamheten i Spanien
JBSS.A Sdkerstdlla att bolaget stérker policyer och processer for hdlsa och sdkerhet, speciellt fokus 0

pa verksamheten i USA och Brasilien

Johnson & Johnson

Stdrkta processer for produktsdkerhet och konsumentskydd generellt och hilsa specifikt.

Kangmei Pharmaceutical Co Ltd

Stdrkta processer for att motverka korruption, penningtvétt och bedrageri (5]

Kobe Steel, Ltd.

Sakerstdlla att bolaget vidtar atgdrder for att minska verksamhetens negativa klimatutslapp
och strdva efter att linjera med Parisavtalet

Kohls Corporation

Stdrkta proesser, due diligence och transparens for att forhindra tvangsarbete, sarskilt fokus
pa verksamheten i Xinjiang

Korea Electric Power
Corporation

Sdkerstdlla en sdker arbetsmiljo samt atgarda negativa skadeverkningar i bolagets
vattenkraftverk samt att sdkerstalla att bolaget vidtar atgédrder for att minska verksamhetens (2]
negativa klimatutsldpp och strédva efter att linjera med Parisavtalet.

KOREA SHIPBUILDING &
OFFSHORE ENGINEERING
CO.,LTD.

Sdkerstdlla att bolaget stédrker policyer och processer for hdlsa och sdkerhet, speciellt fokus
pa verksamheten i Sydkorea.

Korea Western Power Co., Ltd.

Sakerstilla att bolaget stdrker policyer och processer for hédlsa och sdkerhet, speciellt fokus
pa verksamheten i Sydkorea.

Okad transparens och stérkta processer for att sdkerstilla att kundernas vilméaende och

Korian SA sdkerhet respekteras pa bolagets dldreboenden, sérskilt fokus pa verksamheten och (2]
pagaende rattsfall i Frankrike
KT Corp. Starkta processer for att motverka korruption

Lands' End, Inc.

Stdrkta processer, due diligence och transparens for att férhindra tvangsarbete, sarskilt
fokus pa verksamheten i Xinjiang

Levi Strauss & Co.

Stdrkta processer, due diligence och transparens for att férhindra tvangsarbete, sarskilt
fokus pa verksamheten i Xinjiang

LG Chem Ltd.

Starkta policyer och processer kring sdkerhet vid gasanlaggningar, samt adekvat stod till 0
skadedrabbade, sarskilt fokus pa verksamheten i Indien.
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Midnskliga Arbets-

Bolag Miljo rittigheter  villkor Affarsetik Mmal Utveckling
. Stdrkta processer, due diligence och transparens for att férhindra tvangsarbete, sdrskilt
LG Electronics Inc. X 2 s
fokus pa verksamheten i Xinjiang
Loomis AB « Stdrkta policyer och processer for att sdkerstdlla att goda arbetsvillkor och fackliga
rdttigheter respekteras med sérskilt fokus pa bolagets verksamhet i Turkiet.
Att bolaget stérker sina policyer och processer for genomlysning och dvervakning for att
Lotte Corp X :
motverka mutor och korruption.
Luckin Coffee, Inc. « Stdrkta processer for atF mptverka bedrageri och sékerstélla en korrekt redovisning, sarskilt 6
fokus pa verksamheten i Kina
Lyft, Inc « Stédrkta policyer och processer for att sakerstélla att goda arbetsvillkor och fackliga
C rattigheter respekteras
, Stdrkta processer, due diligence och transparens for att férhindra tvangsarbete, sarskilt
Macy's, Inc. X . R
fokus pa verksamheten i Xinjiang
Stdrkta policyer och processer for miljo, hdlsa och sdkerhet och atgarder for att forsta
Mattel, Inc. X grundorsakerna till bristande produktsdkerhet samt att aterstélla eller ersdtta intressenter
som drabbats negativt av bolagets verksamhet.
Sakerstdlla att bolaget stédrker policyer och processer for goda, jamlika och sékra
McDonald's Corporation X arbetsvillkor och sdkerstaller att trakasserier och anti-fackliga metoder inte forekommer,
speciellt i verksamheten i USA.
Stdrkta policyer och processer for miljo, hdlsa och sdkerhet och atgarder for att forsta
Medtronic Plc X grundorsakerna till bristande produktsdkerhet samt att aterstélla eller ersdtta intressenter
som drabbats negativt av bolagets verksamhet.
Meituan Dianping Class B X Stdrkta processer kring affarsetik
Sdkerstilla att bolaget stdrker policyer och processer for att respektera goda arbetsvillkor
Meta Platforms. Inc. " och extra stod for medarbetare som granskar innehall som kan vara extra stétande, samt att (5
’ stdrka policyer och processer for att respektera manskliga rattigheter i allmanhet och
sakerstélla att anvandarnas data inte missbrukas.
. o . Stdrkta policyer och processer for att sakerstdlla att goda arbetsvillkor och fackliga
Mitsubishi Electric Corp. X rdttigheter respekteras, sarskilt fokus pa verksamheten i Thailand
. o . Stdrkta interna processer for regelefterlevnad samt starkt transparens, speciellt i relation till
Mitsubishi Materials Corp-. X transparens kopplat till sdkerhet och kvalitetskontroll av bolagets produkter. 5
Stdrkta policyer och processer for att hantera ESG-risker speciellt kopplat till verksamhet
MMC Norilsk Nickel PJSC X med negativ miljopaverkan genom bristande hantering av utsldpp till mark, luft och vatten (5]
samt proaktivt arbeta for en tkad biologisk mangfald. Oka transparensen i rapportering.
Motherson Sumi Systems « Sdkerstdlla att bolaget respekterar fackliga rattigheter, sarskilt fokus pa verksamheten i
Limited Mexiko
. Sékerstélla att bolaget stdrker policyer och processer for médnskliga rattigheter generellt
Motorola Solutions, Inc. X men specifikt for verksamhet i konfliktkontexter eller hdgriskprojekt. e
MTN Group Limited « Sdkerstilla att bolaget stdrker policyer och processer for médnskliga réattigheter generellt 0

men specifikt for verksamhet i konfliktkontexter eller hdgriskprojekt.
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Midnskliga Arbets-

Bolag Miljo rittigheter  villkor Affarsetik Mmal Utveckling
R Sdkerstdlla att bolaget hanterar sina hallbarhetsrisker generellt men framforallt relaterat till
Neyveli Lignite Corp. Ltd. (NLC) X goda arbetsvillkor, hilsa och sdkerhet. 5
. Okad transparens och stérkta processer for due diligence vid etablering i kdnsliga omraden,
NTPC Limited X X sarskilt betrdffande verksamheten i Bangladesh 5
Sakerstilla att bolaget stdrker policyer och processer for hallbarhet i allmdnhet men
OFILM Group Co., Ltd. X framforallt for genomlysning av ménskliga rattigheter risker i bolagets verksamhet.
Olympus Corp. « ?;Zlg%ls‘zget stérker processer for produktsdkerhet och konsumentskydd generellt och hélsa e
Orascom Investment Holding « Sékerstilla att bolaget stdrker policyer och processer for médnskliga réttigheter generellt
SAE men specifikt for verksamhet i konfliktkontexter.
P G & E CORP " Stédrkta policyer och processer kring sakerhet vid kraftledningar, samt adekvat stdd till
skadedrabbade till foljd av de dodliga skogsbranderna i Kalifornien 2017.
. . Sakerstdlla att bolaget stédrker policyer och processer for manskliga réttigheter generellt
Pan American Silver Corp. X men specifikt for verksamhet i konfliktkontexter eller hdgriskprojekt. 0
paramount Global « Sakerstdlla att bolaget stédrker policyer och processer for att motverka diskriminering pa 0
arbetsplatsen.
Petroleos Del Peru - Petroperu Okad transparens och stérkta processer for att sidkerstilla aterstillning och férhindrande av
SA oljelackage vid bolagets verksamhet i Peru
Petroleos Mexicanos S.A. de Starkta pol.lcye.r .(.).chc processer for att.hantera ESG-r!sker specn'fallt k.opplat till verksamhet .
cV X med negativ miljopaverkan genom bristande hantering av utsldpp till mark, luft och vatten i (2]
o Mexiko.
g;)g:che Automobil Holding SE Okad transparens och stirkta processer for att undvika och atgirda luftférorening, e
POSCO Coated & Color Steel " Sékerstilla att bolaget stdrker policyer och processer for regelefterlevnad av manskliga
Co., Ltd. rattigheter generellt men specifikt i hogrisklander.
Progenity, Inc. X Stdrkta processer for att motverka korruption
PT Indonesia Asahan Aluminium Stdrkta processer for att beakta miljo, sakerhet och manskliga rattigheter vid
(Persero) gruvverksamhet i bland annat Indonesien.
PT Pertamina (Persero) « Olfaq. transpa.rens och stdrkta processer for atF sdkerstdlla aterstdllning och forhindrande av o
oljeldackage vid bolagets verksamhet i Indonesien
Stdrkta policyer och processer for att palmoljeproduktionen sker utan negativ
PT Sampoerna Agro Tbk X miljopaverkan, omfattande avskogning eller med negativa konsekvenser for lokalbefolkning. o
. . Sakerstdlla att bolaget stédrker policyer och processer for manskliga rattigheter generellt
PTT Exploration & Production Plc X men specifikt for verksamhet i konfliktkontexter eller hdgriskprojekt.
Sdkerstilla att bolaget stdrker policyer och processer for médnskliga réttigheter generellt
PTT OIL AND RETAIL X men specifikt for verksamhet i konfliktkontexter eller hdgriskprojekt.
Punjab National Bank < Starka ?ankenf regele“fterl.evnad, ovgrvakplngsmekanlsmer och transparens for att undvika (5
att anvandas for bedrageri och penningtvitt.
PVH Corp « Stdrkta processer, due diligence och transparens for att férhindra tvangsarbete, sarskilt

fokus pa verksamheten i Xinjiang
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rattigheter
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Affarsetik

Mal Utveckling

Ratch Group Public Co. Ltd.

X

Sakerstdlla att bolaget starker policyer och processer for att hantera ESG-risker, speciellti
relation till manskliga rattigheter och dialogen med lokalbefolkning som kan paverkas
negativt av bolagets verksamhet.

Renault SA

Okad transparens och stérkta processer for att undvika och atgirda luftférorening,

Repsol SA

Stédrkta policyer for att garantera att en tillforlitlig konsultering gors som innebar att urfolk
och lokalbefolkning far en méjlighet till ett fritt och pa férhand informerat samtyckmed,
samt 6kad transparens och stdrkta processer for aterstdllning och forhindrande av
oljelackage vid bolagets verksamhet i Peru

Rio Tinto Limited

Stdrkta policyer for att garantera att en tillforlitlig konsultering gérs som innebdér att urfolk
och lokalbefolkning far en méjlighet till ett fritt och pa forhand informerat samtycke innan (2]
bolaget etablerar ev verksamhet, samt sdkerstélla aterstdllning av Juukan Gorge i Australien

Rio Tinto plc

Stdrkta policyer for att garantera att en tillforlitlig konsultering gérs som innebdr att urfolk
och lokalbefolkning far en mojlighet till ett fritt och pa férhand informerat samtycke innan (1)
bolaget etablerar ev verksamhet, samt sdkerstélla aterstdllning av Juukan Gorge i Australien

Samling Global Limited

Stdrkta policyer och processer for att palmoljeproduktionen sker utan negativ
miljopaverkan.

SAMSUNG BIOLOGICS Co., Ltd.

Sakerstdlla att bolaget starker policyer och processer for att hantera ESG-risker, speciellt
kopplat till foretagskultur, kundrelationer, anti-korruption och penningtvétt.

Samsung C&T Corp

Att bolaget pa ett adekvat sdtt starker policyer och processer for att hantera miljoriskerna
och utslappen som berdr bolagets verksamhet i Kanada samt att bolaget for en god dialog
med intressenter och urfolk som péverkas av bolagets verksamhet. Samt sédkerstélla att
bolaget stdrker policyer och processer for att hantera ESG-risker, speciellt kopplat till
kundrelationer, anti-korruption och penningtvatt.

Samsung Electronics Co., Ltd.

Stdrkta policyer och processer for att siakerstélla att goda arbetsvillkor och fackliga 0
rattigheter respekteras samt stdrkta processer for att motverka korruption

Sandvik AB

Fa klarhet i riktigheten och om relevant redogorelse for hantering och legala risker

Sanofi

Sakerstdlla att bolaget stédrker policyer och processer for att hantera ESG-risker, speciellt
kopplat till kundrelationer, anti-korruption och penningtvatt.

SHANDONG GOLD-MINING H

Okad transparens kring gruvverksamhets miljopaverkan, sérskilt fokus pa verksamheten 5)
Argentina

Shell PLC

Okad transparens och stérkta processer for att sikerstilla aterstillning och férhindrande av
oljelackage vid bolagets verksamhet i Nigeria samt sdkerstdlla att bolaget hanterar sina
klimatrisker genom att minska skadliga vaxthusgasutslapp och 6ka takten i sin
klimatomstallning, sdrskilt fokus pa verksamheten i Australien

Shikun & Binui Ltd.

Stdrkta processer for att motverka korruption, speciellt med koppling till verksamheten i e
Kenya

Sibanye Stillwater Limited

Sdkerstdlla att bolaget starker arbetsmiljon med hansyn till hdlsa och sdkerhet, samt e
respekterar manskliga rattigheter vid gruvverksamheten in Sydafrika

Siemens Gamesa Renewable
Energy, S.A.

Sdkerstilla att bolaget stdrker policyer och processer for regelefterlevnad av internationell
ratt.
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Bolag Miljo rittigheter  villkor Affarsetik Mmal Utveckling
SK Discovery Co. Ltd. « Att bplaget starker processer for konsumentskydd generellt och produktsdkerhet och hilsa
specifikt.
Stdrkta policyer och processer for miljo, hdlsa och sdkerhet och atgarder for att forsta
SK Holdings Co., Ltd. X grundorsakerna till bristande sdkerhet samt att aterstélla eller ersdtta lokalbefolkning som (2]
drabbats negativt av bolagets verksamhet.
SKF AB X Fa klarhet i riktigheten och om relevant redogorelse for hantering och legala risker
. Stdrkta processer, due diligence och transparens for att férhindra tvangsarbete, sérkilt fokus
Sony Corporation X R A
pa verksamheten i Xinjiang
. Sdkerstdlla att bolaget har vidtagit tillrdckliga atgadrder och forsiktighetsprinciper som tar
Southern Copper Corporation X X hansyn till biodiversiteten och manskliga rattigheter i de projekt som bolaget dr involverat i.
Starbucks Corporation X Sakerstdlla att bolaget respekterar fackliga rattigheter, sarskilt fokus pa verksamheten i USA
Steinhoff International Holdings « Stdrka regelefterlevnad, 6vervakningsmekanismer och transparens for att sakerstélla att (5
N.V. bedrdgeri inte aterupprepas.
. Okad transparens och stirkta processer for att undvika luftférorening, sérskilt fokus pa
Stellantis Nv X ;
verksamheten i USA
Stdrkta policyer och processer for att vattenkraftverksprojektet sker utan negativa
STRABAG SE X konsekvenser for lokalbefolkning med sarskilt fokus pa tillgang till vatten och verksamheten i
Chile
Sumitomo Chemical Co., Ltd. « zzksiftalla att bolaget inte negativt paverkar den biologiska mangfalden med sarskilt fokus
. . Stdrkta policyer och processer for att sdkerstélla att goda arbetsvillkor och fackliga
Sumitomo Corporation X sopns . A .
rdttigheter respekteras, speciellt fokus pa verksamheten i Honduras
Okad transparens och stérkta processer for att sikerstilla aterstéllning och férhindrande av
Suncor Energy Inc. X a . .
lackage vid bolagets verksamhet i Kanada
Stdrka bankens regelefterlevnad, 6vervakningsmekanismer och transparens for att undvika
Suruga Bank Ltd. X « . o - .
att anvandas for bedrdgeri och penningtvatt.
. Stdrkta processer, due diligence och transparens for att férhindra tvangsarbete, sarskilt
Target Corporation X . RN
fokus pa verksamheten i Xinjiang
Telefonaktiebolaget LM Ericsson « Sakerstal.la att bolaget stdrker policyer F)Ch processer for att h'antera ESG-risker, speciellt
kopplat till, regelefterlevnad, kundrelationer och anti-korruption.
Teleperformance SE " Sdkerstilla att bolaget stdrker policyer och processer for miljo, hdlsa och sdkerhet och vidtar
P atgdrder for att sdkerstdlla goda arbetsvillkor dar fackliga rattigheter respekteras.
Tencent Holdings Ltd. " Att bolaget stérker policyer, processer och genomlysning for att framja yttrandefrihet och
motverka omfattande censur.
Tesla Inc « Stdrkta policyer och processer for att sikerstélla att goda arbetsvillkor och fackliga
rattigheter respekteras.
Texhong Textile Group Limited « Stdrkta processer, due qlllogeince och transparens for att forhindra tvangsarbete, sérskilt
fokus pa verksamheten i Xinjiang
The Brinks Company « Stdrkta policyer och processer for att sikerstélla att goda arbetsvillkor och fackliga

rattigheter respekteras, speciellt fokus pa verksamheten i Colombia
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Bolag Miljo rittigheter  villkor Affarsetik Mmal Utveckling
The Chemours Co « Att bplaget starker processer for produktsédkerhet och konsumentskydd generellt och hilsa
specifikt.
The GEO Group, Inc. « Sakerftallq att ?o!aget starker policyer och processer for goda och sékra arbetsvillkor och 0
att manskliga rattigheter respekteras.
. Att bolaget stérker policyer och processer for att ta hansyn till och féra en god dialog med
The Okomu il Palm Co Plc X intressenter generellt och urfolk som drabbas av bolagets verksamhet specifikt.
. Lo Sakerstilla att bolaget stérker policyer och processer for att datasdkerhet och
Thermo Fisher Scientific Inc. X

Overvakningssystem for att sdkerstélla att bolaget inte krdnker den personliga integriteten.

Titas Gas Transmission &

Stédrkta policyer och processer kring sdkerhet vid gasledningar, samt adekvat stod till

Distribution Co. Ltd. X skadedrabbade, sarskilt fokus pa verksamheten i Bangladesh 5

Tokyo Electric Power Company Okad transparens och stérkta processer kring uppstidning av kirnavfall och

Holdings, Incorporated aterhdmtningsaktiviteterna efter olyckan vid kdrnkraftverket i Japan 2011

Tongaat Hulett Limited < Stdrkta mterng processer for regelefterlevnad samt stdrkt transparens, speciellt kring
korrekt finansiell redovisning.

. Okad transparent och stérkta processer for att hantera miljé-risker kopplat till sméltverket i

Tongling Nonferrous Metals Kina och negativ miljopaverkan genom bristande hantering av utsldpp till mark, luft och (5}

Group Co., Ltd. Class A 8 1op & g pp ’
vatten
Sakerstdlla att bolaget stadrker policyer och processer for goda arbetsvillkor med skalig

Top Glove Corporation Bhd. X ersattning dar minst levnadslon 6n uppnds samt att sdkerstalla att tvangsarbete inte (2]
férekommer.

TOSHIBA Corporation < Starkta mternz} processer for regelefterlevnad samt stdrkt transparens, speciellt kring 0
korrekt finansiell redovisning.
Okad transparens och stérkta processer for att sidkerstilla aterstillning och férhindrande av

Total SA X X oljelackage vid bolagets verksamhet i Nigeria samt sdkerstdlla att bolaget respekterar (1]
manskliga rattigheter med sarskilt fokus pa verksamheten i Uganda

Toyota Motor Corp. X Stdrkta interna processer for regelefterlevnad samt stérkt transparens.

. . Stdrkta interna processer for regelefterlevnad samt stérkt transparens och rapportering for
Turkiye Halk Bankasi AS X att sakerstdlla minskad risk for internt bedrageri. L5
Tvson Foods. Inc « Sdkerstdlla att bolaget stédrker policyer och processer for hdlsa och sdkerhet, speciellt fokus 0
y P pa bolagets agerande och hantering av COVID-19 under 2020 i USA

Uber Technologies, Inc. « S:ak.erstalla att bolaget starker poh;yer och processer for regelefterlevnad av manskliga 0
rattigheter och anvdndarnas integritet.

Unitech Limited < Sakerstal.la att bolaget starker pollcyer och processer for att hantera ESG-risker, speciellt
kopplat till regelefterlevnad och anti-korruption.

Universal Electronics Inc. X Stdrkta processer, due diligence och transparens for att férhindra tvangsarbete, sarskilt (5

fokus pa verksamheten i Xinjiang

UPL Limited X

Stdrkta policyer, processer och transparent rapportering for att hantera ESG-risker speciellt
kopplat till verksamhet med negativ miljépaverkan genom bristande hantering av utslapp till
mark, luft och vatten.
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... Manskliga Arbets- . .
Bola; Miljo .. . . Affarsetik Mmal i
8 " rattigheter villkor : Utveckling
Urban Outfitters, Inc. « Starkta °processer, due @llge"nce och transparens for att férhindra tvangsarbete, sarskilt
fokus pa verksamheten i Xinjiang
vale S.A « Atgérdsplan fér Brumadinho som inkluderar aterstillning av miljé och kompensation till 0
o drabbade samt starkt sdkerhet vid bolagets dvriga gruvdammar.
Vedanta Limited X Stdrkta processer kring intressentdialoger.
Vedanta Resources Ltd. X Stdrkta processer kring intressentdialoger.
Verizon Communications Inc. « S.t.ar'kta policyer och processer for att sdkerstélla att goda arbetsvillkor och fackliga 0
rattigheter respekteras
- Okad transparens och stirkta processer for aterstillning och forhindrande av
Volcan Compania Minera SAA X . . . .
vattenfororening vid bolagets gruvverksamhet i Peru
Volkswagen AG X Okad transparens och stérkta processer for att undvika och atgirda luftférorening, (2]
Volvo AB X Fortsatt implementering och forbattring av processer kring ménskliga rattigheter. (2]
Stdrkta processer, due diligence och transparens for att férhindra tvangsarbete, sarskilt
Walmart Inc. X X . s
fokus pa verksamheten i Xinjiang
. Sdkerstilla att bolaget implementerar processer for due diligence av manskliga rattigheter i
Weibo Corp X X
hur bolagets produkter paverkar dess kunder.
dkerstd implementerar k riskhanteringspr r och intern
Wells Fargo & Company < Sakerstdlla att bolaget implementerar adekvata riskhanteringsprocesser och interna 0
kontroller.
. . Implementerin ffektiv AML-styrning, inklusive f: dllan icyer, pr rer och
Westpac Banking Corporation < plementering av effektiv styrning, inklusive faststdllande av policyer, procedurer oc 0
kontroller.
. dkerstd idtar atgdrder for att minska verksamhetens n iva klim a
Woodside Energy Group Ltd. « Sake st"alla att bolag.et. vidtar atga .de Or att minska verksamhetens negativa klimatutslapp
och strdva efter att linjera med Parisavtalet
. L . Stdrkta processer, due diligence och transparens for att férhindra att bolagets produkter
Xiamen Meiya Pico Information ; A : AT oL .
Co.. Ltd X inte anvands i 6vervakningssyften som bryter mot ménskliga rattigheter, sarskilt fokus pa (5]
v verksamheten i Xinjiang
YES BANK Ltd < Implementering av effektiv AML-styrning, inklusive faststdllande av policyer, procedurer och 0
kontroller.
. Stdrkta processer, due diligence och transparens for att férhindra att bolagets produkter
Zhejiang Dahua Technology Co. . - . - o 5. )
Ltd. Class A X inte anvands i 6vervakningssyften som bryter mot manskliga rattigheter, sarskilt fokus pa (5]
) verksamheten i Xinjiang
Sdkerstilla att bolaget implementerar processer for due diligence av manskliga rattigheter i
. deras leverantdrsled i linje med internationell best practice och tillhandahaller transparent
ZTE Corporation X

rapportering om manskliga rattigheter i dess hantering av dessa fragor och exponering pa
hégriskmarknader.
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Lassila & Tikanoja Oyj

ABB Ltd.

Lifco AB

AddLife AB

Metso Outotec Oyj

Addtech AB

Midstar Hotels AB

Aker BP ASA

Millicom International Cellular SA

Amazon.com, Inc.

Modern Times Group MTG AB

AT & S Austria Technologie & Systemtechnik

NCC AB

Athanase Innovation AB

Nederman Holding AB

Atlas Copco AB

NIBE Industrier AB

Awardit AB

NKT A/S

Axpo Holding AG

Northvolt

Beijer Ref AB

Norva24 Group

Bellman Group

Norvida AB

Betsson AB

Oeyfjellet Wind Investements

Boliden AB

Open Infra AB

Borgo AB

Proact IT Group AB

Bravida Holding AB

PURMO GROUP OYJ

Bufab AB

Rebellion Operations AB

Castellum AB

Saab AB

Caverion

Sandvik AB

Cinis Fertilizer AB

Sanolium AB

Dometic Group AB

Sdiptech Ab - B

Electrolux AB

Securitas AB

Embracer Group AB

Sinch AB

Engcon AB

Skandia Fastigheter AB

Epiroc AB

Skandinaviska Enskilda Banken AB

EQT AB

Skanska AB

Essity AB

SKF AB

European Energy

Sleep cycle

Fasadgruppen Group AB

Stora Enso Oyj

Fastighets AB Balder

Storskogen Group

GE Healthcare Technologies Inc.

Svenska Cellulosa Aktiebolaget

Genova property group ab

Svenska Handelsbanken AB

Green Landscaping Group AB

Sweco AB

H&M Hennes & Mauritz AB

Swedbank AB

Hexagon AB

Swedish Orphan Biovitrum AB

Hexicon

TDC Net A/S

HEXPOL AB

Telia Company AB

HMS Networks AB

Thule Group AB

Holmen AB

Tomra systems asa

Husqvarna AB

Trelleborg AB

IDUN Industrier

Troax Group AB

Urb-it
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Vasakronan AB

Indutrade AB

Veidekke ASA

Instalco AB

Vestum

Inwido AB

Viaplay Group AB

Jetpak top holding ab

Volvo AB

Kindred Group plc

Volvo Car AB

Klarna Bank

Maj, 2023



Sida
36/52

Skandia Fonders bolagsstimmoarbete 2022 (:/saka)

En del av paverkansarbetet dr att rosta pa bolagsstimmor. Nar vi utovar var rostritt sitter
vi fondandelsiigarnas basta intresse forst. Vi for dven dialog med bolagsstyrelser kring

bolagsstimmorna for att pavisa forbattringsmojligheter.

P& den svenska marknaden bevakar vi som regel bolag dar var dgarandel &r mer an 0,25
procent av bolaget. Pa de utldndska marknaderna bevakar vi bolag dar var dgarandel &r
mer dn 1,0 procent. | tilldgg bevakar vi vara 10 storsta innehav, bolag med hoga ESG-
risker och alla bolag i vara hallbarhetsfonder. | var bevakning ingar granskning och
analys av kallelser till bolagsstammorna och sarskild handpaldggning gors dar vi hittar
stdmmoforslag som eventuellt bryter mot var dgarpolicy. Av de bolag vi bevakar rostar
vi pa bolagsstammor dar vi anser att stdmmofdrslagen strider mot var dgarpolicy, dér vi
ager Over 1,0 procent av bolaget och pa vara 10 storsta innehav.

Typ av Stammo- Rostat for bolagets  Rostat for bolagets samtliga forslag, forutom .!“s/.lss
Bolag A . < . . A, rostnings-
stimma datum samtliga forslag nedan angivna forslag dar vi réstat mot. -
rekommendation
AAK AB AGM 2022-05-18 X X
ABB Ltd AGM 2022-03-24 X X
Abliva AB AGM  92099-05-20 Bemyndlgande att besluta om nyemission av «
aktier
ACQ Bure AB AGM 2022-04-20 X X
Active Biotech AB AGM  92099-05-19 Bemyndlgande att besluta om nyemission av «
aktier
AddLife AB AGM 2022-05-05 X X
Addtech AB AGM 2022-08-25 X X
'g'E) VA Optical Networking o\ 9099.05-18 Ersittningsrapport X
AFRY AB AGM 2022-04-28 X X
Alfa Laval AB AGM  2022-04-26 X X
Alphabet Inc AGM  9099-06-01 Berpyndlgande att besluta om nyemission av «
aktier
L Ersdttningsrapport
Apple Inc AGM - 2022-03-04 Langsiktigt incitamentsprogram X
Arise AB AGM  2022-05-04 X X
Arjo AB AGM  2022-04-22 X X
2;05 Bostadsutveckling AGM  9099-06-08 < «
//:gos Bostadsutveckling EGM  92099-09-93 « «
Assa Abloy AB AGM 2022-04-27 X X
Ersdttningsrapport
Astrazeneca plc AGM  92099-04-99 gle(ztr?eyrndlgande att besluta om nyemission av «
Forkortad kallelseperiod infér extrastdmmor
Atlas Copco AB AGM 2022-04-26 X X
Atrium Ljungberg AB AGM  2022-03-23 X X
Attendo AB AGM  2022-04-26 X X
Autoliv Inc AGM  2022-05-10 X X
Avanza Bank Holding AB AGM  2022-03-31 X X
Axfood Aktiebolag AGM  2022-03-23 X X
Beijer Alma AB AGM  2022-03-30 X X
Beijer Ref AB AGM 2022-04-07 X X
Beijer Ref AB EGM 2022-11-10 X X
Betsson AB AGM 2022-05-10 X X
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Bico Group AB AGM 2022-04-26 X X
Billerud AB AGM 2022-05-10 X X
BioGaia AB AGM 2022-05-06 X X
Bjorn Borg AB AGM 2022-05-19 X X
Boliden AB AGM 2022-04-28 X X
Bonava Sverige AB AGM 2022-04-01 X X
Bonava Sverige AB EGM 2022-06-02 X X
Bong Sverige AB AGM 9099-05-11 zli:?e):’ndigande att besluta om nyemission av «
Bufab AB AGM 2022-04-21 X X
Castellum Aktiebolag AGM  2022-03-31 X X
Catena AB AGM 2022-04-28 X X
ileus Nordic Real Estate AGM  2029-04-20 « «
igaus Nordic Real Estate EGM  2099-05-05 « «
Concejo AB AGM  2022-05-24 X X
Concentric AB AGM  2022-04-21 Fingnsiering av langsiktigt - X

incitamentsprogram genom nyemission
igrem Property Group AGM  2022-04-27 X X

Ersdttningsrapport

Tvaarigt tidsintervall for rostning om

ersdttningar
Criteo S.A. AGM  2022-06-15 Treérigt tidsintervall fér réstning om X

ersdttningar

Finansiering av langsiktigt

incitamentsprogram genom nyemission
Dedicare AB AGM  2022-04-21 X X
Dids Fastigheter AB AGM 2022-04-05 X X
Dometic Group AB AGM  2022-04-13 X X
Doro AB AGM 2022-04-29 X X
DSV Panalpina A/S EGM 2022-03-17 Ersdttningsrapport X
Eastnine AB AGM  2022-04-26 X X
Electra Gruppen AB AGM  2022-03-28 X X
Electrolux AB AGM  2022-03-30 X X
Elekta AB AGM  2022-08-25 X X
Embracer Group AB AGM 2022-09-21 X X
Embracer Group AB EGM 2022-01-07 X X
Embracer Group AB EGM 2022-06-27 X X
Enea AB AGM 2022-05-05 X X
Eolus Vind AB AGM  2022-05-19 X X
Epiroc AB AGM  2022-04-25 X X
EQT AB AGM 2022-06-01 Ersdttningsriktlinjer X
Essity Aktiebolag AGM  2022-03-24 X X
Evolution AB AGM  2022-04-08 Ersdttningsrapport X
Fabege AB AGM  2022-03-29 X X
Fastighets AB Balder AGM  2022-05-12 X X
Formpipe Software AB AGM  2022-04-27 X X
/(isnova Property Group AGM  92099-05-04 X X
Getinge AB AGM  2022-04-26 X X
Granges AB AGM  2022-05-04 X X
Hanza Holding AB AGM  2022-05-10 X X
Heba Fastighets AB AGM  2022-04-28 X X
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H & M Hennes & Mauritz AGM  2099-05-04 « «
AB
Hexagon AB AGM 2022-04-29 X X
HMS Networks AB AGM 2022-04-21 X X
Holmen Aktiebolag AGM  2022-03-30 X X
Hufvudstaden AB AGM 2022-03-24 X X
Husqvarna Aktiebolag AGM  2022-04-07 X X
Industrivdrden
Aktiebolaget AGM 2022-04-21 X X
Indutrade AB AGM 2022-04-05 X X
Instalco Intressenter AB AGM  2022-05-05 X X
Investor AB AGM 2022-05-03 X X
Jetpak Top Holding AB AGM  2022-06-09 X X
JM AB AGM 2022-03-31 X X
Karolinska Development AGM  9099-05-12 Bemyndlgande att besluta om nyemission av «
AB aktier
Kindred Group plc EGM  2022-06-10 X X
Kindred Group plc EGM 9099-11-14 Utdkning av antalet styrelseledamdter «
James H. Gemmel som styrelseledamot
Lagercrantz Group AB AGM  2022-08-30 X X
Lifco AB AGM  2022-04-29 X X
Lindab International AB AGM  2022-05-12 X X
Ersdttningsrapport
- Bemyndigande att besluta om nyemission av
LINK Mobility Group AGM  2022-05-31 aktier X
Holding ASA . _— P
Finansiering av langsiktigt
incitamentsprogram genom nyemission
LMK Group AB AGM  2022-04-27 Langsiktigt incitamentsprogram X
Loomis AB AGM 2022-05-04 X X
Lundbergsforetagen AB AGM  2022-04-06 X X
Lundin Energy AB AGM  2022-03-31 X X
Langsiktigt incitamentsprogram
Lundin Energy AB EGM  2022-06-16 Finansiering av langsiktigt X
incitamentsprogram genom nyemission
Medivir Aktiebolag AGM  2099-05-05 Bemyndlgande att besluta om nyemission av «
aktier
Meta Platforms Inc. AGM 2022-05-25 Val"av \{D/styrelseordforande X
Ersdttningsrapport
Microsoft Corporation AGM 2022-12-13 Val"av \{D/styrelseordforande X
Ersdttningsrapport
Midsona AB AGM  2022-05-05 X X
Midsona AB EGM 2022-12-20 X X
Midsummer AB AGM  2022-06-07 X X
Millicom International
Cellular S.A. AGM 2022-05-04 X X
Millicom International
Cellular S.A. EGM 2022-01-24 X X
MIPS AB AGM 2022-05-05 X X
Modern Times Group AGM  9099-06-08 Flngnsmrmg av langsiktigt o «
MTG AB incitamentsprogram genom nyemission
Modern Times Group
MTG AB EGM 2022-03-22 X X
NCC AB AGM 2022-04-05 X X
Nobia AB AGM  2022-05-05 X X
Nolato AB AGM  2022-05-03 X X
Nordea Bank Abp AGM  2022-03-24 X X
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Nordic Entertainment AGM  2029-05-18 « «
Group AB
Norva24 Group AB AGM  9099-05-31 :Etniwe{ndlgande att besluta om nyemission av «
Novo Nordisk A/S AGM 2022-03-24 X X
Nyfosa AB AGM 2022-04-19 X X
Nyfosa AB EGM 2022-11-15 X X
arsted A/S AGM  2022-04-08 X X
Otello Corp ASA AGM  2022-06-02 Langsiktigt incitamentsprogram X

Ersattningsriktlinjer
OX2 AB AGM 2022-05-04 X X
Pierce Group AB AGM  2022-06-03 X X
Pierce Group AB EGM  2022-06-03 X X
Pierce Group AB EGM 2022-12-14 X
PION Group AB EGM 2022-08-23 X X
Precise Biometrics AB EGM  2022-09-05 X X
ProAct It Group AB AGM 2022-05-05 X X
Profoto Holding AB AGM 2022-05-05 X X
QleanAir Scandinavia AB AGM 2022-05-12 X X
0-linea AB AGM  2099-05-94 Bemyndlgande att besluta om nyemission av «

aktier
Randviken Fastigheter AB  AGM  2022-04-29 zlfge{ndlgande att besluta om nyemission av X
Re:NewCell AB AGM 2022-05-17 X X
Readly International AB AGM  2022-05-10 X X
Readly International AB* AGM  2022-06-21 X X
Resurs Holding AB AGM 2022-04-28 X X
Rizzo Group AB EGM 2022-12-05 X X
Rottneros AB AGM 2022-04-28 X X
Saab AB AGM 2022-04-06 X X
Sagax Aktiebolaget AGM 2022-05-1 X X
Samhallsbyggnadsbolage
tiNorden AB AGM 2022-04-27 X X
Sandvik Aktiebolag AGM  2022-04-27 X X
Svenska Cellulosa ABSCA  AGM 2022-03-31 X X
Sdiptech AB AGM  2022-05-18 X X
Skandinaviska Enskilda AGM  9099-03-99 « «
Banken AB
Securitas AB AGM 2022-05-05 X X
Sinch AB AGM  2022-06-09 Langsiktigt incitamentsprogram X
Skanska AB AGM  2022-03-29 X X
SKF Aktiebolaget AGM 2022-03-24 X X
Sleep Cycle AB AGM 2022-05-10 X X
Solid
Forsakringsaktiebolag AGM 2022-04-28 X X
Sony Corporation AGM  2022-06-28 Langsiktigt incitamentsprogram X
SSAB AB AGM  2022-04-06 X X
Stillfront Group AB AGM  2022-05-12 X X
i\éenska Handelsbanken AGM  9099-03-93 « «
Sweco AB AGM 2022-04-21 X X
Swedbank AB AGM 2022-03-30 X X

. Langsiktigt incitamentsprogram

S\.Ne(.j'Sh Orphan AGM  2022-05-10 Finansiering av langsiktigt X
Biovitrum AB L -

incitamentsprogram genom nyemission
Synsam AB AGM 2022-04-26 X X
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Tele2 AB AGM  9099-04-98 Finansiering av langsiktigt «

incitamentsprogram genom nyemission

Ersdttningsrapport
Te'lefonaktlebolaget LM AGM  9099-03-29 Lgngsn!mgt |nC|tacmen‘tsprogram
Ericsson AB Finansiering av langsiktigt

incitamentsprogram genom nyemission

Telia Company AB AGM  2022-04-06 Langsiktigt incitamentsprogram X

TF Bank AB AGM  9099-05-03 Berpyndlgande att besluta om nyemission av «
aktier

Thule Group AB AGM 2022-04-26 X X
Ersdttningsrapport

TomTom NV AGM  2022-04-14 Bemyndigande att besluta om nyemission av X
aktier

Toyota M.O tor AGM  2022-06-15 Val av VD/styrelseordférande X

Corporation

Trelleborg AB AGM  2022-04-27 X X

Troax Group AB AGM 2022-04-27 X

Urb-It AB AGM 2022-05-13 X X

Urb-It AB EGM 2022-11-21 X X

Vestum Aktiebolag AGM  92099-05-93 gle(ztr?e):’ndlgande att besluta om nyemission av

x:zhay Intertechnology AGM  2022-05-24 Langsiktigt incitamentsprogram X

VNV Global AB EGM 2022-03-11 X X

Volvo AB AGM  2022-04-06 X X

Volvo Car AB AGM  20922-05-T1 Ersattningsriktlinjer X
Langsiktigt incitamentsprogram

Wihlborgs Fastigheter AB AGM  2022-04-26 X X

Sarskilt utmarkande diskussioner under 2022 har hallits kring stimmokallelserna for:
Arsstimman i Telefonaktiebolaget LM Ericssons med anledning av anklagelserna om terroristfinansiering i Irak,
vilket ledde till en diskussion om ansvarsfrihetsfragan och fortsatt fértroende fér VD och styrelse i bolaget.
Skandia Fonder stddde omval av ledamdterna och beviljad ansvarsfrihet. Dock dr detta en fraga som fortsatt lever
i bolaget och en rapport fran bolagets sida dr utlovad efter granskning av bolaget kring handelserna.
Gallande erséttningsstrukturer inom Telefonaktiebolaget LM Ericsson kvarstar det fragestéllningar kring
incitamentsersdttningar under perioden. Incitamentsersdttningarna har varit kopplade till aktiekursen, vilken kan
ha paverkats av avsaknad av transparens kring handelserna i Irak. Styrelsen bér darfor undersdka majligheten till
eventuell claw back fér detta incitamentsprogram. Skandia Fonder rostade mot bolagets ersdttningsrapport och
LTV 2022.
Trenden angdende storre emissionsmandat, overstigande 10 procent, har minskat. Dessa mandat har fortfarande
forekommit under aret, men i minskad omfattning jamfért med 2021. Det dr dock fortsatt en fragestdllning som
diskuteras med bolagen.
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Livforsdkringsbolaget Skandia bolagsstimmoarbete 2022

En del av paverkansarbetet idr att rosta pa bolagsstimmor. Vi for dven dialog med

bolagsstyrelser kring bolagsstimmorna for att pavisa forbattringsmajligheter.
Se dversikten dver vara dialoger kring bolagsstimmor nedan.

Skandia bevakar som regel bolag dér var dgarandel ar mer &n 0,25 procent av kapital
eller roster i bolaget. | tilldgg bevakar vi vara 10 storsta innehav, investeringar
overstigande 1 miljard kronor och bolag med hdga ESG-risker. | var bevakning ingar
granskning och analys av kallelser till bolagsstdmmorna och sérskild handpaldggning
gors dér vi hittar stammoforslag som eventuellt bryter mot var dgarpolicy.

Av de bolag vi bevakar réstar vi pa bolagsstimmor dar vi anser att stammofdrslagen
strider mot var dgarpolicy, dar vi dger ver 0,25 procent av bolaget och pa vara 10 storsta
innehav.

oy ST weietimdps S b s o e e
AAK AB AGM 2022-05-18 X X
AB Lundbergsforetagen AGM  2022-04-06 X X
ABB AGM 2022-03-24 X X
Acq Bure AGM 2022-04-20 X X
AddLife AB AGM 2022-05-05 X X
Addtech AB AGM 2022-08-25 X X
AFRY AB AGM 2022-04-28 X X
Alfa Laval AB AGM 2022-04-26 X X
Alphabet Inc AGM  2022-06-01 Bemyndigande att besluta om nyemission av aktier X
Annehem fastigheter AB AGM  2022-05-19 X X
Apple Inc AGM  2022-03-04 E;agtstn(ltr:gts Iirigir;gr:entsprogram X
Arjo ab AGM  2022-04-22 X X
//:gos Bostadsutveckling AGM  9099-06-08 « «
//:gos Bostadsutveckling EGM  9029-09-23 « «
Ersdttningsrapport
ASML Holding AGM  2022-04-29 Bemyndigande att besluta om nyemission av aktier X
Ersdttningsriktlinjer
Assa Abloy AB AGM  2022-04-27 X X
Ersdttningsrapport
AstraZeneca plc AGM  2022-04-29 Bemyndigande att besluta om nyemission av aktier X
Forkortad kallelseperiod infor extrastdimmor
Atlas Copco AB AGM 2022-04-26 X X
Atrium Ljungberg AB AGM  2022-03-23 X X
Attendo AB AGM 2022-04-26 X X
Autoliv Inc AGM  2022-05-10 X X
Avanza Bank Holding AB AGM  2022-03-31 X X
Awardit AB AGM  2022-05-20 X X
Axfood AB AGM 2022-03-23 X X
B&B Tools AB AGM  2022-08-24 X X
Beijer Alma AB AGM 2022-03-30 X X
Beijer Ref AB AGM  2022-04-07 X X
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Beijer Ref AB EGM 2022-11-10 X X
Betsson AB AGM 2022-05-10 X X
BillerudKorsnds AB AGM  2022-05-10 X X
Boliden AB AGM 2022-04-28 X X
Bonava AB AGM 2022-04-01 X X
Bonava AB EGM  2022-06-02 X X
Bufab AB AGM 2022-04-21 X X
Castellum Aktiebolag AGM  2022-03-31 X X
Catena AB AGM 2022-04-28 X X
aCli)bus nordic real estate AGM  2099-04-20 « «
iiBbus nordic real estate EGM  2099-05-05 « «
Concentric AB AGM  92099-04-21 Finansiering av !éngsiktigtincitamentsprogram .
genom nyemission
Corem property group AB AGM 2022-04-27 X X
Dids Fastigheter AB AGM  2022-04-05 X X
Dometic Group AB AGM 2022-04-13 X X
Electrolux AB AGM  2022-03-30 X X
Electrolux professional AB AGM  2022-04-28 X X
Elekta AB AGM  2022-08-25 X X
Embracer Group AB AGM 2022-09-21 X X
Embracer Group AB EGM  2022-06-27 X X
Enea AB AGM 2022-05-05 X X
Epiroc AB AGM  2022-04-25 X X
Eqt AB AGM 2022-06-01 X X
Essity AB AGM  2022-03-24 X X
Evolution AB AGM  2022-04-08 Ersdttningsrapport X
Fabege AB AGM  2022-03-29 X X
Fastighets AB Balder AGM  2022-05-12 X X
ignova Property Group AGM  2029-05-04 X X
Getinge AB AGM  2022-04-26 X X
Granges AB AGM  2022-05-04 X X
Heba Fastighets AB AGM  2022-04-28 X X
Hennes & Mauritz AB AGM  2022-05-04 X X
Hexagon AB AGM  2022-04-29 X X
HMS Networks AB AGM  2022-04-21 X X
Holmen AB AGM  2022-03-30 X X
Hufvudstaden AB AGM  2022-03-24 X X
Husqvarna AB AGM  2022-04-07 X X
Industrivdarden AB AGM  2022-04-21 X X
Indutrade AB AGM  2022-04-05 X X
Instalco Intressenter AB AGM  2022-05-05 X X
Investor AB AGM  2022-05-03 X X
ITAB Shop Concept AB AGM 2022-05-10 X X
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JM AB AGM 2022-03-31 X X
Kambi Group EGM 2022-06-30 X X
Kindred group plc AGM  2022-05-13 X X
Kindred group plc EGM  2022-06-10 X X
Kindred group ple EGM 20227114 James . Gommel som styrelselodamor :
Kinnevik AB AGM 2022-05-09 X X
Lifco AB AGM  2022-04-29 X X
Lindab International AB AGM  2022-05-12 X X
LMK Group AB AGM  2022-04-27 Langsiktigt incitamentsprogram X
Loomis AB AGM 2022-05-04 X X
Lundin Energy AB AGM 2022-03-31 X X
Lundin Energy AB EGM ~ 2022-06-16 t?nnisgrgligrfginafjtlaér:ge;Eipgrto iig;namentsprogram X
LVMH AGM 2022-04-21 X
Meta Platforms Inc AGM  2022-05-25 \E/fsl;\érx:é zm}e;??rdfara”de X
Microsoft Corporation AGM  2022-12-13 \Iéfslzi\;r:/lr?g/ zg:)e;zeii)rdfbrande X
Midsona AB AGM  2022-05-05 X X
z;llllisg Ts'f‘fr"ational AGM  2022-05-04 X X
'I:Ié)dern Times Group MTG AGM  9099-06-08 « .
'I:Ié)dern Times Group MTG EGM  9099-03-99 « .
Mycronic AB AGM  2022-05-05 X X
NCC AB AGM 2022-04-05 X X
Ersdttningsrapport
Nestle SA AGM  2022-04-07 Maxtak for styrelsearvoden X
Maxtak for ersdttning till ledningen
Nobia AB AGM  2022-05-05 X X
Nolato AB AGM 2022-05-03 X X
Nordea Bank Abp AGM  2022-03-24 X X
g'?(:ji)c :gtertainment AGM  2022-05-18 X X
Norva24 group AGM  2022-05-31 Bemyndigande att besluta om nyemission av aktier X
Novo Nordisk A/S AGM  2022-03-24 X X
Nyfosa AB AGM 2022-04-19 X X
Nyfosa AB EGM 2022-11-15 X X
0Ox2 AB EGM 2022-05-04 X X
Pierce Group AGM  2022-06-03 X X
Pierce Group EGM 2022-12-14 X X
ProAct It Group AGM  2022-05-05 X X
Profoto holding AGM  2022-05-05 X X
Qleanair Holding AGM 2022-05-12 X X
Q-Linea AB AGM  2022-05-24 Bemyndigande att besluta om nyemission av aktier X
Randviken fastigheter AB AGM  2022-04-29 Bemyndigande att besluta om nyemission av aktier X
Ratos AB AGM 2022-03-22 X X
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bolagets samtliga Rostning for bolagets samtliga forslag, forutom NIS/ISS rostnings-

Bolag Typ av Stammo-

stimma datum forslag nedan angivna forslag dér vi rostat mot rekommendation
RE:Newcell AB AGM 2022-05-17 X X
Readly International AB AGM  2022-05-10 X X
Readly International AB* AGM  2022-06-21 X X
Resurs Holding AB AGM  2022-04-28 X X
Saab AB AGM  2022-04-06 X X
Sagax AB AGM 2022-05-11 X X
?zrgr da;:f%gg”adswaget AGM  2029-04-27 X X
Sandvik AB AGM 2022-04-27 X X
SCA AB AGM 2022-03-31 X X
Sdiptech AB AGM 2022-05-18 X X
Securitas AB AGM  2022-05-05 X X
Sinch AB AGM  2022-06-09 Langsiktigt incitamentsprogram X
:';i';ginni\fka Enskilda  agM  2029-03-92 X X
Skanska AB AGM 2022-03-29 X X
SKF AB AGM 2022-03-24 X X
Solid Forsakring AGM 2022-04-28 X X
Sony Corporation AGM  2022-06-28 Langsiktigt incitamentsprogram X
SSAB AB AGM  2022-04-06 X X
i\éenska Handelsbanken AGM  9099-03-93 « «
Sweco AB AGM 2022-04-21 X X
Swedbank AB AGM  2022-03-30 X X
e e enprogan X
genom nyemission
Tele2 AB AGM  92099-04-98 ;?nagnsqiir)i/zrgn?s\/;i:gsiktigt incitamentsprogram «
Ersdttningsrapport
ssonps o AGM 2022:03:9 Fiansering av ongaIgt metamentsprogram *
genom nyemission
Telia Company AB AGM  2022-04-06 Langsiktigt incitamentsprogram X
Thule Group AB AGM  2022-04-26 X X
Toyota motor Company AGM  2022-06-15 Val av VD/styrelseordfrande X
Trelleborg AB AGM  2022-04-27 X X
Urb-I1t AB AGM 2022-05-13 X X
Urb-It AB EGM 2022-11-21 X X
Vestum AB AGM 2022-05-23 X
vnV Global AB EGM 2022-03-11 X X
Volvo AB AGM  2022-04-06 X X
volvo Car AB AGM  2022-05-M E;agtstrl:tr:gf :chtiltigj;i;ntsprogram X
Wihlborgs Fastigheter AB AGM  2022-04-26 X X
Zumiez Inc AGM 2022-06-01 X X

Sérskilt utmarkande diskussioner under 2022 har hallits kring stimmokallelserna for:
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Arsstaimman i Telefonaktiebolaget LM Ericssons med anledning av anklagelserna om terroristfinansiering i Irak,
vilket ledde till en diskussion om ansvarsfrihetsfragan och fortsatt fértroende for VD och styrelse i bolaget.
Skandia Liv stddde omval av ledamd&terna och beviljad ansvarsfrihet. Dock dr detta en fraga som fortsatt lever i
bolaget och en rapport fran bolagets sida ar utlovad efter granskning av bolaget kring hdndelserna.

Gdllande ersattningsstrukturer inom Telefonaktiebolaget LM Ericsson kvarstar det fragestdllningar kring
incitamentsersattningar under perioden. Incitamentsersattningarna har varit kopplade till aktiekursen, vilken kan
ha paverkats av avsaknad av transparens kring handelserna i Irak. Styrelsen bor darfor undersdka mojligheten till
eventuell claw back for detta incitamentsprogram. Skandia Liv réstade mot bolagets ersdttningsrapport och LTV
20292.

Trenden angédende storre emissionsmandat, overstigande 10 procent, har minskat. Dessa mandat har fortfarande
forekommit under aret, men i minskad omfattning jamfért med 2021. Det dr dock fortsatt en fragestallning som
diskuteras med bolagen.

Maj, 2023



Sida
46/52

Tematisk paverkan - Climate Action 100+ (illbaka)

Bolag

Bolag

A.P. Moller - Maersk A/S

LafargeHolcim Ltd.

Adbri Ltd

Lockheed Martin Corporation

AES CORPORATION

LyondellBasell Industries NV

AGL ENERGY LIMITED

Marathon Petroleum Corporation

AIR FRANCE -KLM

Martin Marietta Materials, Inc.

Air Liquide SA

MMC Norilsk Nickel PJSC

Airbus SE

NATIONAL GRID PLC

AMERICAN AIRLINES GROUP INC.

Naturgy Energy Group, S.A.

American Electric Power Company, Inc.

Nestle S.A.

Aneka Tambang Tbk (ANTAM)

NEXTERA ENERGY, INC.

Anglo American plc

NIPPON STEEL CORP.

Anhui Conch Cement Company Limited

Nissan Motor Co., Ltd.

ArcelorMittal SA

NRG ENERGY, INC.

BASF SE

NTPC Limited

Bayer AG

OCCIDENTAL PETROLEUM

Bayerische Motoren Werke AG

Oil & Natural Gas Corp. Ltd.

Berkshire Hathaway Inc.

Oil company LUKOIL PJSC

BHP Group Plc

Qil Search Limited

BLUESCOPE STEEL LIMITED

OMV AG

Boeing Company

Orica Limited

BORAL LIMITED

ORIGIN ENERGY LIMITED

BP p.l.c.

PACCAR Inc

Bunge Limited

Panasonic Corporation

Canadian Natural Resources Limited

PepsiCo, Inc.

Caterpillar Inc.

PetroChina Company Limited A

Cemex SAB de CV Cert Part

Petroleo Brasileiro SA

Centrica

Petroleos Mexicanos S.A. de C.V.

CEZ as

PEUGEOT SA

Chevron Corporation

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

China Petroleum & Chemical Corporation A

Phillips 66

China Shenhua Energy Co. Ltd. A

POSCO

China Steel Corporation

Power Assets Holdings Limited

CNOOC Limited

PPL CORPORATION

Coal India Ltd.

Procter & Gamble Company

COCA-COLA COMPANY

PT Bumi Resources Tbk

Colgate-Palmolive Company

PT United Tractors Tbhk

Compagnie de Saint-Gobain SA

PTT Exploration & Production Plc

ConocoPhillips

QANTAS AIRWAYS LIMITED

CRH Plc

Raytheon Technologies Corporation

Cummins Inc.

Reliance Industries Limited
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Daikin Industries, Ltd. Renault SA
Daimler AG Repsol SA
Dangote Cement PLC Rio Tinto plc

Danone SA

Rolls-Royce Holdings plc

DELTA AIR LINES, INC.

Rosneft Oil Co.

Devon Energy Corp

Royal Dutch Shell Plc

Dominion Energy Inc

RWE AG

Dow, Inc.

SAIC Motor Corporation Limited

Duke Energy Corporation

SANTOS LIMITED

E.ON SE

Sasol Limited

Ecopetrol Sa

Saudi Arabian Oil Company (Saudi Aramco)

Electricite de France SA

Severstal PAO

Enbridge Inc. Siemens AG
Enel Spa SK Innovation Co., Ltd
ENEL SpA South32 Ltd.

ENEOS Holdings, Inc.

Southern Company

ENGIE SA SSAB AB
Eni S.p.A. SSE PLC
Equinor ASA Suncor Energy Inc.

ESKOM HOLDINGS SOC LIMITED

Suzano S.A.

Exelon Corporation

Suzuki Motor Corp.

Exxon Mobil Corporation

TC Energy Corporation

Fiat Chrysler Automobiles N.V.

Teck Resources Limited

FIRSTENERGY CORP.

thyssenkrupp AG

Ford Motor Company

Toray Industries, Inc.

Formosa Petrochemical Corp

Total SA

Fortum Oyj

Toyota Motor Corp.

Gazprom PJSC

Trane Technologies PLC

General Electric Company

UltraTech Cement Limited

General Motors Company Unilever PLC
Glencore plc Uniper SE
Grupo Argos SA UNITED AIRLINES HOLDINGS, INC.

Grupo Mexico S.A.B. de C.V.

Vale S.A.

HeidelbergCement AG

Valero Energy Corporation

Hitachi,Ltd.

WalMart Inc.

Hon Hai Precision Industry Co., Ltd.

WEC Energy Group Inc

Honda Motor Co., Ltd.

Vedanta Limited

Iberdrola SA

WEYERHAEUSER COMPANY

Imperial Oil Limited

Vistra Corp.

Incitec Pivot

Volkswagen AG

International Paper Company

Volvo AB

Kinder Morgan Inc

Woodside Petroleum Ltd

Koninklijke Philips N.V.

Woolworths Group Ltd
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Korea Electric Power Corporation

Xcel Energy Inc.

Tematisk paverkan - Klimatanpassade proteinkillor och ansvarsfulla inkdp for att motverka

skogsskovling (ilbaka)
Bolag

Amazon.com, Inc.

Bolag

Loblaw Companies Limited

Bakkafrost

Marfrig Global Foods

BRF SA

Marks & Spencer Group

Carrefour SA

Mondelez International, Inc.

Casino, Guichard-Perrachon SA

Mowi ASA

Coles Group Ltd.

Multiexport foods SA

Conagra Brands, Inc.

Nestle S.A.

Costco Wholesale Corporation

Royal Ahold Delhaize N.V.

Cranswick PLC

Salmar ASA

General Mills, Inc.

Salmones Camanchaca

Grieg Seafood ASA

Sanderson Farms

Grupo Nutresa S. A.

Saputo Inc.

Hershey Company

Tassal Group Ltd.

J Sainsbury plc

Tesco PLC

JBS S.A. Tyson Foods, Inc.
Kerry Group Plc Unilever PLC
Kraft Heinz Company Walmart Inc.

Kroger Co.

WH Group Ltd. (HK)

Lergy Seafood Group ASA

Woolworths Group Ltd

Tematisk paverkan - Finance Sector Deforestation Action (FSDA) (zi//baka)

Bolag Bolag

AAK AB LVMH Moet Hennessy Louis Vuitton SE
adidas AG Mitsubishi Corporation

Amazon.com, Inc. Nestle S.A.

Bank of America Corp Orkla ASA

Commonwealth Bank of Australia Tesco PLC

Credit Agricole SA Unilever PLC

Essity AB

Tematisk paverkan - Hallbart virdeskapande (zil/baka)

Bolag

AAK AB

ABB Ltd.

AcadeMedia AB

AddLife AB

Addtech AB

Alfa Laval AB

Bolag

Instalco AB

Investor AB

INVISIO AB

Jetpak top holding ab

John Mattson Fastighetsforetagen AB

Kinnevik AB
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Arise AB

ASSA ABLOY AB
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Kungsleden AB

AstraZeneca PLC

L E Lundbergforetagen AB

Atlas Copco AB

Lagercrantz Group AB

Atrium Ljungberg AB

Latour AB Investment

Attendo AB

Lifco AB

Autoliv Inc

Lindab International AB

Avanza Bank Holding AB

Loomis AB

Axfood AB

Lyko Group AB

Beijer Alma AB

Magnolia Bostad AB

Beijer Ref AB

Medicover AB

Besgab AB

Midsona AB

BillerudKorsnas AB

MIPS AB

Boliden AB

Modern Times Group MTG AB

Bravida Holding AB

NCC AB

Bufab AB

NIBE Industrier AB

Castellum AB

Nobia AB

Catella AB

Nordax Bank

Catena Media plc

Ovako AB

CINT GROUP

0OX2

Clas Ohlson AB

Pandox AB

Cloetta AB

Peab AB

Coor Service Management Holding AB

Perstorp Holding AB

Ctek Ab

Proact IT Group AB

Dometic Group AB

RaySearch Laboratories AB

Electrolux AB

Re:NewCell AB

Elekta AB

Recipharm AB

Embracer Group AB

Saab AB

Engcon AB

Sandvik AB

Epiroc AB

SAS AB

EQT AB

Scandi Standard AB

Essity AB

Scandic Hotels Group AB

Fabege AB

Sdiptech Ab - B

Fagerhult AB

Sectra AB

Fastighets AB Balder

Securitas AB

Fenix Outdoor International AG

Skanska AB

FM Mattsson Mora Group AB

SKF AB

Genova property group ab

SkiStar AB

Getinge AB

SSAB AB

Granges AB

Stendoerren Fastigheter AB

Green Landscaping Group AB

Stora Enso Oyj

H&M Hennes & Mauritz AB

STORSKOGEN GROUP

Hansa Biopharma AB

Svenska Cellulosa Aktiebolaget

Sweco AB
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HEBA Fastighets AB

Hemfosa Fastigheter AB

Hexagon AB

Hexatronic Group AB

Hexicon

HEXPOL AB

HMS Networks AB

Hoist Finance AB

Holmen AB

Hufvudstaden AB

Humana AB

Humlegarden Fastigheter AB

Husqvarna AB

Industrivarden AB

Indutrade AB
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Swedbank AB

Swedish Match AB

Swedish Orphan Biovitrum AB

Swedish Orphan Biovitrum AB

Systemair AB

Tele2 AB

Telefonaktiebolaget LM Ericsson

Telenor ASA

Telia Company AB

Thule Group AB

Volvo AB

Volvo Car AB

Wallenstam AB

Wihlborgs Fastigheter AB

Tematisk paverkan - Arbetsvillkor i kakaoindustrin_gi/saka)

Bolag

Bolag

Barry Callebaut AG

Mondelez International, Inc.

Cargill, Inc.

Nestle S.A.

Chocoladefabriken Lindt & Spruengli AG

Olam International Ltd.

Hershey Company

Tematisk paverkan - Konfliktmineraler (it/baka)

Bolag

Bolag

Globalfoundries

ASML Holding NV

Intel Corporation

Telefonaktiebolaget LM Ericsson

Infineon Technologies AG Hexagon AB
Micron Technology, Inc. HOYA CORPORATION
Samsung Electronics Co., Ltd. Nokia Oyj

SK hynix Inc

Shin-Etsu Chemical Co Ltd

Semiconductor Manufacturing International

Tokyo Electron Ltd.

Taiwan Semicond Mfg Co

Apple Inc.

Texas Instruments Incorporated

Huawei Technologies

NXP Semiconductors NV

Microsoft Corporation

Raytron Technology

Guangdong Oppo Mobile Telecom

MediaTek Inc

Xiaomi Corp.

Silergy Corp.

Hon Hai Precision Industry Co., Ltd.

Applied Materials, Inc.

Pegatron Corporation

ASM International NV

LG Electronics Inc.
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Tematisk paverkan - Farliga kemikalier (zillbaka)

Bolag Bolag
3M Company LyondellBasell Industries NV
Air Liquide SA Mitsubishi Chemical Holdings Corporation

Air Products and Chemicals, Inc.

Mitsui Chemicals, Inc.

Air Water Inc.

Mosaic Company

Akzo Nobel N.v.

Nan Ya Plastics Corporation

Arkema SA

NIPPON PAINT HOLDINGS CO.LTD.

Asahi Kasei Corporation

Nitto Denko Corp.

Avery Dennison Corporation

Nutrien Ltd.

BASF SE PPG Industries, Inc.
Bayer AG PTT Global Chemical Plc
Corteva Inc Sasol Limited

Covestro AG

Saudi Basic Industries Corp.

DIC Corporation

Sherwin-Williams Company

Dow, Inc.

Shin-Etsu Chemical Co Ltd

DuPont

Showa Denko K.K.

Eastman Chemical Company

Sika AG

Ecolab Inc.

Sinopec Shanghai Petrochemical Co. Ltd.

Evonik Industries AG

Solvay SA

Formosa Chemicals & Fibre Corporation

Sumitomo Chemical Co., Ltd.

HANWHA SOLUTIONS CORPORATION

Teijin Limited

Indorama Ventures Public Co. Ltd.

Toray Industries, Inc.

Johnson Matthey Plc

Tosoh Corporation

Koninklijke DSM N.V.

Umicore

LANXESS AG Wanhua Chemical Group Co. Ltd. Class A
LG Chem Ltd. Westlake
Linde plc Yara International ASA

Lotte Chemical Corp.
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skandia$



