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Delarsoversikt Skandia
Nyckeltal januari — september 2023 (motsvarande period 2022 inom parentes):

Koncern/Livbolag
e Premier i koncernen uppgick till 30,6 (32,3) miljarder kronor.
e Tillgangar under forvaltning for koncernen uppgick till 781 miljarder kronor, jamfért med 765
miljarder kronor vid arsskiftet.
e Totalt forvaltat kapital i livbolaget uppgick till 580 miljarder kronor, jamfért med 574 miljarder kronor
vid arsskiftet.
e Solvensgraden i livbolaget uppgick till 214 procent, jamfort med 212 procent vid arsskiftet.

Enligt vara erbjudanden®

Traditionell férvaltning
e Totalt forvaltat kapital i den traditionella livportfdljen uppgick till 570 miljarder kronor, jamfért med
564 miljarder kronor vid arsskiftet.
e Totalavkastningen uppgick till 2,7 (-6,4) procent under arets tre forsta kvartal. Femarsgenomsnittet
uppgick till 5,2 procent.
e Kollektiva konsolideringsgraden uppgick till 103 procent, jamfort med 102 procent vid arsskiftet.

Fondsparande
e Tillgangar under forvaltning i fond- och depéaforsakring uppgick till 172 miljarder kronor, jamfort
med 166 miljarder kronor vid arsskiftet.

Halsa och trygghet
e Premier uppgick till 2,9 (2,7) miljarder kronor.

Bank
e Bolanevolymen uppgick till 100,1 miljarder kronor, jamfért med 95,0 miljarder kronor vid arsskiftet.

SKANDIA c_,\(AND,,’,q SKAND/4q

SVERIGES SVERIGES MEST HALLBAR
NOJDASTE NOJDASTE ENLIGT
PRIVATKUNDER FORETAGSKUNDER KUNDERNA
PENSIONSSPARANDE TJANSTEPENSION FORSAKRING

2022 2022

1) Se sidan 7 for mer information om vara erbjudanden.
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Ett stabilt tredje kvartal

Utvecklingen for var livportfélj har varit stabil arets nio
forsta manader, tack vare en langsiktig investerings-
strategi och en bra riskspridning. Livportfoljen ar
sammansatt for att sta stadigt i alla vader, dar kunderna
kan kdnna sig trygga med sitt pensionssparande.

Totalavkastningen for Skandia Liv (traditionell férvaltning)
uppgick till 2,7 procent arets nio forsta manader 2023,
jamfort med en avkastning pa -6,4 procent samma period i
fiolV. Var livportfolj ar val diversifierad och kombinerar en
langsiktigt god avkastning med ett sunt risktagande.
Aterbéaringsrantan uppgar till 4 % sedan i juni 2023.

Av tillgangarna i livportfljen har aktier och krediter haft bast utveckling under aret. Kronférsvagningen har
inneburit att utlandska tillgangar har stigit i varde. Hoga rantor och en hog inflation har paverkat bade vara
kunder och oss som bolag. Inflationen har nu kommit ned, men det finns fortfarande risk for varaktigt hdga
rantor. Rantenivaerna ger osakerhet om vardering och finansiering for manga tillgangsslag, t ex svenska
fastighetsbolag. Skandia Livs fastighetsbolag ar dock obelanat och har attraktiva fastigheter i centrala
lagen. Kreditinvesteringarna har bidragit bAde med god avkastning och diversifiering. En 6vervagande del
av kreditinvesteringarna I6per med rorlig ranta, vilket innebar att det ar ett av fa tillgdngsslag som gynnas
av ett stigande rantelage.

Var uppgift ar att forvalta och férdela vinsten till vara dgare, som aven ar vara kunder. Vi ska bedriva
verksamheten pa ett ansvarsfullt satt och bidra till en hallbar utveckling. Genom vara investeringar
finansierar vi verksamheter som bidrar till klimatomstallningen och stédjer de globala mélen. Var
klimatfardplan innebar att vi ska minska innehaven i fossila branslen med 75 procent samt fordubbla vara
gréna investeringar i den traditionella livportfoljen fram till 2025, jamfort med 2018. Det innefattar bland
annat gréna obligationer och infrastrukturprojekt, med tonvikt pa fornybar energi. Vi har ocksa atagit oss att
investera 40 miljarder kronor i gréna investeringar fran 2021 till 2030.

Skandiabanken har haft en god tillvaxt inom bade sparande och bolan arets nio férsta manader, och har
uppnétt en total boldnevolym p& 100 miljarder kronor. Detta &r ett bevis pa att kunderna uppskattar var
transparenta bolanemodell, med férhandlingsfria boldn och en konkurrenskraftig prissattning. Dessutom
ger var enkla och digitala ansokningsprocess med snabba svarstider en positiv och trygg kundupplevelse.
Det ar ocksa gladjande att Svenskt Kvalitetsindex (SKI) arliga matning av kundnéjdhet i bankbranschen
placerar oss fortsatt i topp, pa en tredjeplats.

Skandia har ett starkt samhallsengagemang och vi driver frdgor som ar vasentliga for vara kunder och
agare. Under det tredje kvartalet har vi bland annat kartlagt hur uttagsplanering av tjanstepension paverkar
livet som pensionar. Skandia stod ocksé vard for Aldreriksdagen, vilken samlade statsrad och
talespersoner for de atta riksdagspartierna for att diskutera pension, dldreomsorg och alderism.

For att vi ska fortsatta vara det ledande pensionsbolaget och mota vara kunders behov, bade idag och i
framtiden, utvecklar vi oss kontinuerligt. Den pagaende transformationen av forsakringsverksamheten
innebar att vi investerar for att framtidssékra och effektivisera var affar, utveckla vara erbjudanden och
gora kundupplevelsen &n mer somlds och digitaliserad. Vi &r val positionerade och har ett brett erbjudande
inom pension, sparande, halsa och trygghet samt banktjanster. Alla medarbetares engagemang och goda
arbete driver oss framat tillsammans, for att vi ska ha fortsatt fortroende fran vara kunder. P& sa satt bidrar
vi till en trygg och hallbar framtid 6ver generationer.

Frans Lindelow
Koncernchef och VD

1) Modellen med aterbaringsranta jamnar ut fordelningen av avkastningen éver tid, varmed svangningar pa marknaden
blir mindre kannbara for vara kunder.
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Koncern

Premier, MDR SEK
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Inbetalda premier minskade under perioden januari - september med 5 procent jamfért med
foregdende ar. Inbetalningarna tkade till sparande med fond- och depéférvaltning och till halsa och
trygghet men minskade till sparande i traditionell forvaltning. Premierna fér sparande i traditionell
forvaltning uppgick till 18,9 miljarder kronor, sparande i fond- och depaftrsakring till 8,8 miljarder
kronor och hélsa och trygghet till 2,9 miljarder kronor.

Tillgangar under farvaltning, MDR SEK
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Fondsparande bank och fondbolag m Ovrigt kapital under farvaltning

Utvecklingen pa vérldens finansmarknader ar volatil till foljd av politisk oro, inflation och hdga rantor men ar
anda positiv, sett over hela perioden. Koncernens tillgangar under forvaltning dkade med 16 miljarder
kronor under perioden januari - september 2023 jamfort med arsskiftet.

1) Avser den traditionella livportfoljen samt produktspecifika tillgangar, exklusive affarsstrategiska tillgangar.
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Traditionell forvaltning

Tillgangsfordelning i den traditionella livportfdljen’
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'Jamforelsesiffror for det andra kvartalet 2023 star inom parentes.
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m Svenska nominella obligationer

m Svenska realobligationer
Fastigheter

u Infrastruktur

= Onoterade bolag

m Svenska aktier
Nordamerikanska aktier

m Europeiska aktier

m Pacific aktier

m Aktier i tillvaxtmarknader
Affarsstrategiska tillgangar

m Krediter

Totalavkastningen i den traditionella livportfélien uppgick under arets tre forsta kvartal till 2,7 procent.
Noterade aktier och krediter utgjorde basta tillgangsslag, bada med en avkastning pa 8,1 procent.

Aterbéringsriinta och totalavkastning traditionell férvaltning
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Grafen visar hur den traditionella forvaltningen har presterat 6ver tid. Under perioden 2008—-2022 var den
genomshnittliga aterbaringsrantan 6,2 procent. Aterbaringsrantan uppgar till 4 procent sedan juni 2023.
Aterbaringsrantan anges som arsranta, dvs. om samma ranta galler ett helt ar stiger kapitalet med den

rantan pa ett ar.

Totalavkastningen visar om portfoljens tillgdngar har ¢kat eller minskat i varde, medan aterbaringsrantan
fordelar avkastningen dver en langre period for att ge en jamn och trygg utveckling av sparandet.
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Nyckeltalstabell
2023 2022 2022
jan-sep jan-sep jan-dec
Koncern
Premier, MSEKY 30 642 32 266 43171
Tillgangar under forvaltning, MSEK?2 781 066 752 097 764 756
Skandias livbolag
Premier, MSEKY 20 625 23704 31598
Forvaltat kapital, MSEK®) 579 856 568 034 573 915
Solvenskvot, % 203 219 204
Solvensgrad, %% 214 215 212
Forvaltningskostnadsprocent® 0,39 0,38 0,39
Foérvaltningskostnadsprocent
inklusive kapitalférvaltningskostnader® 0,42 0,41 0,42
Traditionell forvaltning
Forvaltat kapital, MSEK 570 255 558 881 564 493
Totalavkastning, %8 2,7 -6,4 -5,1
Totalavkastning femarsgenomsnitt, % 5,2 5,9 5,8
Aterbéaringsranta, %7 4,0 3,0 6,3
Kollektiv konsolideringsgrad, %° 103 101 102
Skandias fondfoérsakringsbolag
Premier, MSEKY 10 017 8 562 11 573
Tillgangar under forvaltning, MSEK? 171 739 161 174 165 750
Skandiabanken
Bolanevolym, MSEK 100 099 90 993 94 985
Total kapitalrelation, %9 20,5 19,6 20,4
Karnprimarkapitalrelation, %% 18,8 17,7 18,6

1) Premier omfattar premieinkomst (fére avgiven aterforsakring) for sparférsakring och premieintakt for riskforsakring samt

inbetalningar frn sparare i fond- och depaférsakring.

2) Verkligt varde pa de tillgdngar som Skandia har under forvaltning.
3) Livbolagets totala forvaltade kapital inklusive produktspecifika tillgangar.

4)  Ett matt pa vardet av Skandias livbolags tillgangar i forhallande till ataganden enligt forsakringsavtal.

5) Driftskostnader, exklusive respektive inklusive kapitalforvaltningskostnader, i forhallande till genomsnittligt forvaltat kapital.

6) | enlighet med Svensk Forsékrings rekommendationer.

7) Raéantesats som anvands for att fordela bolagets 6verskott. For perioden jan-sep 2023 samt 2022 avses aterbaringsrantan
vid periodens utgang. For jan-dec 2022 avses genomshnittet for helaret.

8) Enligt retrospektivmetoden. Relationen mellan vardet av tillgdngarna och kundernas samlade forsakringskapital.
9) Kapitalbas i férhallande till riskvagda tillgangar.
10) Karnprimarkapital i forhallande till riskvagda tillgangar.
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Affarsmodell och erbjudande

Karnan i var affar ar tjanstepension med traditionell férvaltning, men vara kunder ska ocksa kunna valja
andra sparande- och trygghetsformer. Darfér erbjuder vi privat pensionssparande och tjanstepensions-
forsakringar med flera forvaltningsalternativ, radgivning, banktjanster samt I6sningar for halsa och trygghet.

Finansiell styrka och langsiktighet ar grunden i var affarsmodell for att skapa varde for dgare och kunder.
Attraktiva erbjudanden med god avkastning och konkurrenskraftiga priser ar avgérande for var formaga att
skapa och behalla langsiktiga kundrelationer. Harigenom skapar vi hallbart varde och ekonomisk trygghet

for vara agare och kunder.

Genom var affarsmodell kan vi erbjuda l6sningar pa de utmaningar som agare, kunder och samhélle star
infor. Utmaningar som lagt pensionssparande, hoga ohélsotal och behov av samhallsinvesteringar kommer

vi fortséatta att jobba for.

Traditionell foérvaltning

Traditionell férvaltning ar ett tryggt och enkelt
alternativ for langsiktigt sparande. Vi forvaltar
pengarna at kunderna och garanterar en minsta
framtida utbetalning. Kunder som har valt
traditionell forvaltning i sin forsakring far ocksa ta
del av vart dverskott. Sparformen passar den som
till en 1&g kostnad vill ha méjlighet till en god
avkastning men samtidigt efterstravar trygghet och
vill bidra till en hallbar framtid genom ansvarsfulla
placeringar.

Halsa och trygghet

Skandias malsattning ar att arbeta for en battre
halsa och lagre sjukfranvaro bland medarbetare
hos vara kundféretag. Det skapar friskare
medarbetare, mer hallbara féretag och gynnar
dessutom samhallet i stort. Inom vart erbjudande
Halsokedjan finns halsoférsakring, vardforsakring,
sjukforsakring, en halsoapp samt arbetsmiljé- och
héalsotjanster for ett aktivt och vardagsnara stod.
Genom erbjudandet sakerstéller vi att den
forsakrade far ratt hjalp oavsett halsotillstand
under hela arbetslivet och en tryggare framtid vid
pension.

Fondsparande

Vi erbjuder fond- och depéaférséakring som en del
av tjanstepensionserbjudandet, men erbjuder aven
fonder for sparande inom bank samt
forsakringslosningar. Erbjudandet bygger pa att
det ska vara enkelt att forsta, prisvart och ge
mojlighet till lAngsiktigt hallbara investeringar med
god potential till avkastning. Ambitionen ar att
kunderna inte ska behdva valja mellan goda
avkastningsmojligheter, hallbarhet eller laga
avgifter, utan kunna fa alla delar.

Bank

Skandiabankens erbjudande riktar sig till
privatmarknaden och &r ett fullsortiment av
tjanster och produkter for kundens
vardagsekonomi, med fokus p& erbjudande om
bolan. Erbjudandet kannetecknas av transparens
och kundnytta samt att tjansterna i forsta hand har
utvecklats for digital hantering. Var malsattning ar
att gora det enkelt och transparent for vara kunder
att skota sin vardagsekonomi och sitt sparande
hos oss.

Utav vara erbjudanden erbjuds Traditionell férvaltning av Skandias livbolag (Livforsakringsbolaget Skandia, 6msesidigt). Fondsparande erbjuds av

Skandias fondforséakringsbolag (Forsakringsaktiebolaget Skandia (publ.)), Skandiabanken (Skandiabanken Aktiebolag (publ)) och Skandias fondbolag

(Skandia Fonder AB). Halsa och trygghet erbjuds av Skandias livbolag och Skandias fondférsékringsbolag. Banktjanster erbjuds av Skandiabanken.



Om Skandia

Skandia ar ett pensionsbolag som erbjuder tjanstepension med forebyggande halsoférsakring for att du
ska kunna bygga grunden till en trygg pension och vara frisk pa vagen dit. Vi har knappt 800 miljarder
kronor under forvaltning. Vi later pengarna jobba pa ett satt som ger bra avkastning at vara narmare 1,9
milioner kunder och samtidigt bygger vi ett battre samhalle. Hos oss finns ocksa en bank for bolan och
sparande som mgjliggor att hantera hela din ekonomi fran pension till rakningar.

Las mer pa www.skandia.se

skandia?


http://www.skandia.se/

