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Syftet med Skandia Fonders &garstyrning &r att framja god avkastning for andelsagarna. Skandia Fonder
ska samtidigt beakta huvudsakliga negativa konsekvenser for hallbarhetsfaktorer i vara investeringar for att
ta ansvar som kapitalagare och méta agare och kunders forvantningar. Utdvandet av agarrollen utgor en
del av Skandias arbete med ansvarsfulla investeringar. Nedanstaende principer for aktieagarengagemang
utgor ett komplement till Skandias policy om agarstyrning som aterfinns pa Skandias hemsida
(www.skandia.se).

Hur vi 6vervakar bolagen i relevanta agarstyrningsfragor.

Analys av relevanta agarstyrningsfragor i bolagen sker genom bade interna och externa resurser.
Skandias portfoljférvaltare har Ipande kontakt med bolag inom sina investeringsomraden, vilket omfattar
bade befintliga samt potentiella nya bolag. Det interna arbetet kompletteras med ett flertal ledande externa
radgivare som bevakar fragor relaterade till bolagens risker och méjligheter avseende hallbarhet och
agarstyrning. Vidare nyttjar vi agarinformation som tillhandahalls av leverantorer av finansiella data.
Information fran de externa informationskallorna analyseras av bade Skandias portféljforvaltare och
analytiker som arbetar med &garstyrning och ansvarsfulla investeringar. Bolagens hallbarhetsarbete
bedoms utifran ett antal olika aspekter for att forsta deras risker, méjligheter och utvecklingsbehov.

Hur vi for dialoger med foretradare for bolag.

Paverkansdialoger med bolag sker Iopande och drivs genom flertalet kanaler. Dialoger fors bl.a. genom
vara portfolifdrvaltare och analytiker samt genom externa radgivare for var rékning. Vi samarbetar aven
med andra investerare i tematiska paverkansprojekt dar flera bolag adresseras samtidigt, till exempel inom
ramen for FN:s principer for ansvarsfulla investeringar (PRI, Principles for Responsible Investment). For
mer information om Skandias paverkansprojekt se ansvarsfulla investeringar som aterfinns pa Skandias
hemsida (www.skandia.se).

Hur vi utdvar rostratt och andra rattigheter som ar knutna till aktieinnehavet.

Utdvandet av rostratt sker i bolag dar Skandia ar direktédgare. Skandia gor &ven investeringar i fonder och
derivat dar Skandia inte ar direktdgare av underliggande bolag. Foér dessa fors istéllet en I6pande dialog
och uppféljning med ansvariga forvaltare om deras arbete med rattigheter knutna till aktieinnehavet. For
direktagda aktier utdvar Skandia rostratten for betydande innehav, sett bade till procentuellt &gande i
bolaget och som en andel av det férvaltade kapitalet, samt i bolag dar tematiska eller
agarstyrningsrelaterade fragor bedoms ha séarskilt fokus. Rostratten utdvas bade pa den svenska
marknaden och pa utlandska marknader.

Hur vi samarbetar med andra aktieagare.

Skandia ingar inte i ndgon fast agargruppering. Skandias livforsakringsbolag kan samverka med Skandias
fondbolag eller med andra investerare i frigor sdsom tematiska paverkansprojekt, till exempel inom ramen
for PRI, eller engagemang vid bolagsstammor. Om det beddéms gynna Skandias agare och kunder och
framjar ett effektivt agarutévande kan Skandia ha kontakt med andra aktieagare for att uttrycka var syn pa
enskilda fragestallningar i bolag.

Hur vi kommunicerar med relevanta intressenter i bolag.

P& den svenska marknaden deltar vi i valberedningsarbete i de fall dar vi inbjudes till deltagande i form av
langsiktig storre agare. Dartill har vi lopande kontakt med bolagen kring omraden med speciellt intresse for
branschen de verkar i och deras verksamhet. Detta sker bl.a. genom kapitalmarknadsdagar,
telefonkonferenser och féretagsbesok.


http://www.skandia.se/
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Hur vi hanterar faktiska och potentiella intressekonflikter.

De intressekonflikter som kan aktualiseras inom ramen fér Skandias verksamhet ska hanteras i enlighet
med en styrelsebeslutad policy om intressekonflikter varvid bl.a. féljande ska beaktas: (1) Kundernas
intresse ska alltid sattas forst, vilket ska vara vagledande i alla medarbetares arbete; (2) Skandias
organisation ska vara utformad sa att intressekonflikter i mojligaste man undviks och risken for
intressekonflikter ska alltid beaktas vid organisationsférandringar och framtagande av nya produkter; (3)
Inom Skandia ska dualitet tillampas i kritiska processer och beslut; (4) Erséttningsstrukturen inom Skandia
ska syfta till att uppmuntra langsiktigt vardeskapande med en val avvagd riskhorisont.



